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Caraterizacao Financeira

Introducao

A elaboracao do relatério de atividades resulta do exercicio das competéncias estatutariamente atribuidas a
funcéo de diretor de Escola. Para tal, elaborou-se o relatério de atividades de 2022 apés recolha dos
contributos que puderam ser recebidos de todas as estruturas da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia
de Santarém (ESGT).

Solicitados os contributos junto dos érgaos de gestdo, dos departamentos, das coordenacdes de curso e
também dos servigos, foi possivel sistematizar todas as ag¢des num relatério que pretende mostrar as

realizacdes desenvolvidas por todos na Escola.

A 31 de dezembro do ano de 2022, a ESGT registou um total de 1421 estudantes com inscricdo validada
para os respetivos cursos e anos curriculares. Este resultado deve-se antes de mais, ao esforco de
afirmacao e de consolidagéo da oferta formativa, em boa articulagdo com as iniciativas de divulgacéo e de
promocao que puderam realizar-se fundamentalmente pelos docentes, coordenagdes de curso e Gabinete

de Relagdes com o Exterior - naturalmente que apoiados pelos servicos de comunicacao do IPSantarém.

Em apreciacdo retrospetiva, entende a dire¢do da escola, que sdo devidas palavras de reconhecimento
publico aos docentes e aos outros colaboradores da ESGT, de forma generalizada, pelo esfor¢co e empenho
profissional com que abordaram cada tarefa realizada. Deve ainda referir-se ho mesmo plano, o bom
relacionamento com as estruturas representativas dos estudantes, de onde se deve salientar a colaboragao

empenhada da Associagao de Estudantes assim como com a tuna TAGES.

Em 2022, apesar de ultrapassada a situagdo pandémica, ndo se removeram todos os obstaculos a boa
concretizacdo dos objetivos institucionais da Escola e permanecem ainda alguns constrangimentos -
sobretudo de ordem financeira, tanto pela insuficiéncia de recursos como pelos efeitos da relativa
instabilidade econdmica sentida na escalada de precos quanto ao essencial dos consumos de bens e
servigos. Também a introdugao/alteracdo de procedimentos de ordem eminentemente administrativa, com o
redesenho das ferramentas tecnolégicas de suporte oferecem ainda amplas oportunidades de melhoria em

termos compativeis com a concretizagédo da generalidade dos objetivos que a escola tem por misséo.

Este documento, conforme se evidencia de seguida pela analise e interpretacao dos indicadores fornecidos,
descreve os principais e mais significativos resultados atingidos, com referéncia ao ano de 2022.
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Caraterizacao Financeira

A Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém (ESGT) nao dispde de autonomia financeira (cf. n23
do Art?102 dos Estatutos do IPSantarém). Todavia, apresentam-se os dados relativos a execugao
orcamental para o ano de 2022.

Relativamente ao ano de reporte, a ESGT executou receita e despesa nas fontes de financiamento

descritas no Quadro 1.

Codigo Designagéo

FF 300 Esforgo financeiro nacional (OE)

FF 311 Estado - Rl (receita de impostos) ndo afetas a projetos cofinanciados
FF 400 Financiamento da UE

FF 411 FEDER - Competitividade e Internacionalizagao

FF 443 Fundo Social Europeu - PO Capital Humano

FF 488 Saldos de fundos europeus

FF 500 Receita propria (RP) ndo afeta a projetos cofinanciados

FF 513 Receita propria do ano - com outras origens

Quadro 1 - Fontes de financiamento da ESGT relativamente ao ano civil de 2022

O Quadro 2 evidencia as receitas obtidas nas diversas fontes de financiamento, que em 2022 se fixaram
num valor total de 1 116 557,28€. Destaca-se, naturalmente, o nivel de receitas originadas pela relagdo com
os estudantes através da cobranca de propinas e de taxas diversas. Adicionalmente refira-se a receita

obtida com as seguintes iniciativas:

e Na Fonte de Financiamento 411 - FEDER - Competitividade e internacionaliza¢&o, receita do
Projeto Volto Ja - Programa de Intercambio Sénior, em que é promotor do projeto o IPSantarém-
ESGT. Os montantes sao referentes a acerto de reembolsos pela FCT.

e Na Fonte de Financiamento 513 - Receitas Préprias, além de receitas geradas pelos alunos
(propinas e taxas) destaca-se a rubrica Venda de Bens - Outros, cuja receita € maioritariamente
relativa a carregamento de fotocopias. Na rubrica “Aluguer de espagos e equipamentos”, o valor
refere-se ao aluguer do ginasio da ESGT a Associacdo Académica de Santarém. O valor de receita
respeitante a formagao/outros servigos diz respeito, maioritariamente, ao curso de preparagao para
o exame da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC), a prestagdo de servicos de formacgao
avancada em “Ciéncia de dados com R” faturada & Gades Training e ao curso de formagdo em

Microsoft Excel, faturado a Porta da Frente, Lda.
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Fonte de Financiamento

Designagao
FF 411 FF 488 FF 513

Propinas 746.428,13| 746.428,13| -59%N
Taxas diversas 335.853,42 | 335.853,42| 48,3%7
Juros de mora 5.030,60 5.030,60 | -12,0% N
Multas e penalidades diversas 1.987,76 1.987,76 | 162%
Receitas Proprias - Administragéo Central - SFA 757,39 757,39 -98,3% N
Venda de Bens - Outros 2.501,04 2501,04| 215%2
Aluguer de espagos e equipamentos 13.120,89 13.120,89 100% 2
Formag&o/Outros Servigos 10.709,05 10.709,05 100% &
Venda de Servigos - Outros 170,00 170,00 -91,7%N
Saldo da geréncia anterior - Na posse do Servigo -1,00 -1,00

757,39 -1,00 1.115.800,89 1.116.557,28

Quadro 2 - Receitas no Orgamento de Funcionamento
(FF 411 - FEDER - Competitividade e Internacionalizagéo; FF 488 - Saldos de Fundos Europeus; FF 513- Receita Propria)

Nesta matéria, € de assinalar aumento de 3,9% do montante global de receita face ao exercicio do ano
anterior, apesar de se verificar novamente uma reducgao de cerca de 5,9%~ dos valores obtidos na rubrica
Propinas. Continua ainda a verificar-se o efeito orcamental das alteragoes legislativas iniciadas nos ultimos
quatro anos, que introduziram e acentuaram a redugao dos limites maximos legalmente admitidos para

fixagdo dos valores das propinas nos ciclos de estudos de 12 ciclo (em particular).

Recorde-se que esses valores maximos se situavam inicialmente (antes das referidas alteracdes
legislativas) em torno dos 1060€. Em 2018/2019 fixaram-se em 950,00€, em 2019/202 reduziram-se para
871,52€, vindo por fim a situar-se tanto em 2020/2021 como em 2021/2022 e 2022/2023 nos 697,00€ - uma
redugédo acumulada que soma ja cerca de 34%.

m Propinas
Taxas diversas
m Juros de mora
m Multas e penalidades diversas
Rec. Proprias - Admninist. Centrl - SFAs
mVenda de Bens - Outros
m Aluguer de espagos e equipamentos
B Formagao/Outros serv.

mVenda de Servigos - Outros

Gréfico 1 - Receitas no Or¢gamento Privativo

Quase a totalidade das receitas (97%) é devida de cobranca de propinas e taxas diversas (Grafico 1). Os
montantes obtidos pela cobranca de propinas sdao muito significativos fixando-se no ano de 2022 no valor
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relativo de 67,0% do total arrecadado (2021: 74%; 2020: 87,0%; 2019: 87,0%; 2018: 85,0%). Contudo, a
progressao deste indicador permite evidenciar uma melhor reparticdo das fontes de receita, pela crescente
introducdo de outras origens ndo exclusivamente relacionadas com a relagdo com os estudantes (por norma
expressa em montantes de propinas e pela cobranga de taxas diversas). Em conclusdo, com orgamentos de
receita crescentes, a ESGT tem conseguido sucessivamente obter receitas de outra natureza que permitem
maior independéncia da Escola face a rigidez que existiria se esses proveitos assentassem na origem

quase exclusiva da relagdo com os estudantes.

E ainda de salientar o aumento de 48,3%# das receitas relativas a taxas diversas, assim como também o
incremento das receitas relativas as rubricas “Aluguer de espacgos e equipamentos” e “Formagao/Outros

servigos”, face ao ano de 2021.

Em conjunto, o Quadro 3 e o Grafico 2 apresentam informacao detalhada relativa as origens da receita de
propinas e respetiva contribuicdo, no ano de 2022. Merecem chamada de atencao a reducéo de 8,3%x da
contribuicdo relativa das receitas de propinas de cursos de 22 Ciclo, face ao ano de 2021, como resultado
da diminuigdo da procura verificou no inicio do ano letivo 2022-2023 nos referidos cursos, assim como o
decréscimo verificado no peso relativo das propinas de cursos de 12 Ciclo (Licenciatura) - em linha com os
valores anteriormente verificados (2021:65%; 2020:74%; 2019:77%; 2018:79,8%) - maioritariamente
explicado pelos efeitos ja descritos das alteragdes legislativas na limitacdo dos montantes maximos

exigiveis pelas IES.

Receita - Propinas

Propinas - 1° Ciclo 482.524,63
Propinas - 2° Ciclo 136.633,20
Propinas - Outros 127.270,30

746.428,13

Quadro 3 - Origens da receita de propinas em 2022

® Propinas - 12 Ciclo
Propinas - 22 Ciclo

B Propinas - Outros

Gréfico 2 - Receita de Propinas em 2022

Finalmente, nos outros cursos (de TeSP naturalmente) verifica-se nhovamente um ligeiro aumento de 5,3%
na contribuicdo (em valores de receita de propinas), face ao ano de 2021. Tais valores sao justificados pela
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elevada procura de cursos de TeSP registada no ano letivo de 2022-2023 e na abertura de uma turma de 2°

ano no curso de TeSP em Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao de Vila Franca de Xira.
Dividas de propinas

O montante em dividas de propinas a 31 de dezembro de 2022, por ciclos de estudos € apresentado em
detalhe pelo Quadro 4. Do valor total em divida de propinas, 60% reportam-se a dividas de propinas de
cursos de Licenciatura, 22% a dividas de propinas de cursos Mestrado e 17% de cursos de TeSP, sendo o

remanescente referente a outros cursos (vide Grafico 3).

Dividas de Propinas Até 2021/2022 2022/2023 Total 2N
Licenciatura 191.603,04€ 71.416,00 263.019,04 7,5%
Mestrado 76.249,90 17.330,00 93.579,90 9,0%
Pés-graduacdo 1.087,50 1.087,50 0,0%
Técnico Superior Profissional 2.406,00 2.406,00 -0,1%
Curso de Especializagdo Tecnoldgica 59.449,15 15.795,00 75.24415 15,0%

330.795,59

104.541,00

435.336,59

Quadro 4 - Dividas de Propinas em 2022

H |icenciatura
Mestrado
m Pos-graduagéo
m Curso de Especializacéo

Tecnologica

m Técnico Superior Profissional

Gréfico 3 - Dividas de Propinas em 2022

Regista-se agora um aumento generalizado dos valores totais acumulados em dividas de propinas, de
9,0%, situacdo semelhante a verificada no ano anterior (2021: 10,5%#). Esse aumento € particularmente

expressivo relativamente aos cursos de 22 Ciclo (9,0%») e de TESP (15,0%2) em funcionamento na Escola.

E de salientar que, relativamente ao ano letivo 2022/2023, parte do valor em divida é devida de alunos
candidatos a bolsa de estudo, e que a 31 de dezembro ainda aguardavam o resultado da candidatura.

Consequentemente, todas as prestagoes referente a estes alunos estavam em falta.

Relativamente ao procedimento de recuperacdo de divida de propinas, os processos para recuperagao de
dividas até ao ano letivo 2015/2016 encontram-se em execuc¢ao fiscal, enquanto os referentes aos anos
letivos 2016/2017 e 2017/2018 se encontram em fase de submissao a execucgao fiscal. Os processos
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referentes aos anos letivos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 encontram-se ainda em fase de

notificagdo para pagamento voluntario.
Despesa

No ano de 2022, a ESGT executou uma despesa total de 3 394 668,77€, repartida por varias fontes de

financiamento, consoante detalha o Quadro 5.

Designagao

Despesas Correntes 3.390.204,17 | -28% N
01.00.00 Despesas com o pessoal 3.177.55487 | -2,7% N
02.00.00 Aquisicéo de bens e servigos correntes 21097529 | -0,7% =
06.00.00 Outras despesas Correntes 1.674,01| 167,5% 2

Despesas de Capital 446460 | -53% W
07.00.00 Aquisi¢éo de bens de capital 446460 | -53% N

Totais 3.394.668,77  -2,8% N

Quadro 5 - Despesa Total (Todas as Fontes de Financiamento) em 2022

E de referir a reducdo global de 2,8%x da despesa face ao ano anterior maioritariamente justificada pelas
redugdes nas despesas com o pessoal (2,7%y), quando consideradas todas as fontes de financiamento
disponiveis, De igual modo, reduzem-se ainda que marginalmente, as despesas realizadas com a aquisicéo
de bens e servicos correntes (0,7%s) e com a aquisicdo de bens de capital (5,3%w) - estas ultimas
fundamentalmente justificadas pela n&o disponibilizagdo em 2022 de edital a que a Escola/lnstituto
pudessem candidatar investimentos com a aquisicdo de equipamento necessarios ao funcionamento dos
cursos de TESP.

Sublinhe-se a diminuicdo das despesas com o pessoal, maioritariamente justificada pelo facto de na
contratagcdo de servico docente ter sido considerado, sobretudo, as necessidades impostas pela
manutengdo das condigbes de acreditagdo e funcionamento dos ciclos de estudos da oferta formativa,
nomeadamente quanto as necessidades de corpo docente academicamente qualificado com especializagdo
relevante para os ciclos de estudos, onde para mais também concorrem os efeitos da reducdo em 3 ETI de

Professores Adjuntos.

Por seu turno, os efeitos da abertura de novas edi¢ées e turmas dos cursos de TeSP, bem como da oferta
do curso Erasmus resultaram num aumento de 7 ETI no total das necessidades de contratagdo (Assistente
Convidado: 2,86 ETI; Professor Adjunto Convidado: 4,15 ETI), o que representa um constrangimento ainda

importante na preparacao das atividades previstas.

A estabilidade das necessidades de contratagcdo na Categoria de Professor Adjunto Convidado, evidencia
também os efeitos da manutencdo dos critérios de distribuicdo de servico docente ja anteriormente
implementados na escola e respondem em larga medida aos critérios exigidos - apesar de se apoiarem num
esforgo de contratagao ainda significativo.
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Quanto a despesa executada, esta € referente a remuneragdes certas e permanentes - despesas com
pessoal - consideradas todas as fontes de financiamento. Estas reduzem-se novamente em 2,7%x apesar
do aumento de 6,5%a (7 ETI) das necessidades de contratacdo de docentes. Este valor &€ consentadneo com
as reducdes de 9,8%y, 3,8%x e 4,2%x verificadas em 2021, 2020 e 2019, respetivamente.

Contudo, no que se refere a Fonte de Financiamento 311 - Orgamento de estado, os valores contabilizados
na rubrica “Despesas com pessoal” elevam-se em 15,8%a (apesar de se reduzirem globalmente conforme
explicagdo anterior), cremos que por critérios eminentemente contabilisticos. Por seu turno, o aumento de
18,8%2 na aquisicdo de bens e servicos € maioritariamente relacionado com encargos de deslocacées de
docentes, no admbito de protocolo estabelecido com o IPLeiria e no &mbito de prestacao de servigos

especializados.

Designagao OE (FF 311)
DESPESAS CORRENTES 2.941.394,16

01.00.00 Despesas com o pessoal 2939.737,42| 158% =&
02.00.00 Aquisicéao de bens e servigos correntes 1.656,74 | 188% &
294139416 157% 2

Quadro 6 - Orgamento de Estado (FF311) em 2022

No que ao orcamento de funcionamento diz respeito, foram utilizadas varias fontes de financiamento, tal

como é observavel pelo Quadro 7.

Designagao FF 513 Total

DESP. CORRENTES 110.925,46 | 337.884,55 | 448.810,01
01.00.00 Despesas com o0 pessoal 110.925,46 | 126.891,99 | 237.817,45
02.00.00 Aquisicéo de bens e servigos correntes 209.318,55| 209.318,55
06.00.00 Outras despesas Correntes 1.674,01 1.674,01

DESP. DE CAPITAL 446460 4.464,60
07.01.00 Aquisi¢&o de bens de capital 4.464,60| 4.464,60

Total 603 905,93 | 110.925,46 342.349,15

Quadro 7 - Orgamento de Funcionamento - Gestdo em 2022

Nesta rubrica, sdo de destacar as seguintes despesas:

e Na Fonte de Financiamento 443 - Fundo Social Europeu - PO Capital Humano, suportam-se
despesas com pessoal, despesas relativas ao projeto Volto Ja.

e Na Fonte de Financiamento 513 - Receiias Proprias do Ano - Com Outras Origens, que na sua
maioria sdo despesas com pessoal, despesas de funcionamento com aquisicdo de bens e servigos
e outras despesas correntes. Estdo também em evidéncia despesas de aquisicdo de bens de

capital.

Relativamente a despesa efetuada, o Grafico 5 em conjunto com o Quadro 8 permitem uma analise de

maior pormenor.
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m Despesas com o pessoal
Aquisicao de bens e servigos
correntes

m Qutras despesas Correntes

B Aquisicéo de bens de capital

Gréfico 4 - Distribuicdo das despesas do Orgamento de Funcionamento - Gestao

Limpeza e Higiene I 4.932,64
Material de Escritério - Papel = 26,63
Material de Escritorio - Outros [l 5.764,04
Prémios, Condecoragdes e Ofertas | 376,50
Ferramentas e Utensilios =~ 73,80
Outros Bens | 299,25
Encargos das Instalagées [ 31.023,00
Limpeza e Higiene IS 04 1,92
Conservacgdo de Bens | 581,18
Acessos a Internet | 190,28
Comunicagdes fixas de voz | 546,05
Comunicagdes moéveis | 453,39
Outros servigos de comunicagdes | 694,30
Transportes [l 2.260,00
Seguros -Outros I 10.297,00
Estudos, pareceres, projetos e consultoria -... | 615,00
Outras B 1.335,00
Publicidade obrigatoria 0 1.056,48
Publicidade institucional Il 3.275,58
Publicidade - Outra | 738,00
Vigilancia e seguranca [ 18.890,28
Equipamento informatico -.. lll 3.813,00
Software informatico NI 36.162,90
Assisténcia Técnica - Outros [ 2.739,88
Encargos de Cobranga de Receitas =~ 67,39

Outros Servicos INIIIINGNGNGNGNGNGNGNN 27.165,06

Grafico 5 - Aquisicdo de Bens e Servigos em 2021
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Designagao FF 513 Total

Limpeza e Higiene 4.932,64 4.932,64
Material de Escritério - Papel 26,63 26,63
Material de Escritorio - Outros 5.764,04 5.764,04
Prémios, Condecoragdes e Ofertas 376,50 376,50
Ferramentas e Utensilios 73,80 73,80
Outros Bens 299,25 299,25
Encargos das Instalagdes 31.023,00 31.023,00
Limpeza e Higiene 55.941,92 55.941,92
Conservagdo de Bens 581,18 581,18
Acessos a Internet 190,28 190,28
Comunicagdes fixas de voz 546,05 546,05
Comunicagdes moveis 453,39 453,39
Qutros servigos de comunicagdes 694,30 694,30
Transportes 2.260,00 2.260,00
Seguros - Outros 10.297,00 10.297,00
Estudos, pareceres, projetos e consultoria - Outros 615,00 615,00
Outras 1.335,00 1.335,00
Publicidade obrigatéria 1.056,48 1.056,48
Publicidade institucional 3.275,58 3.275,58
Publicidade - Outra 738,00 738,00
Vigilancia e seguranga 18.890,28 18.890,28
Equipamento informatico - Impressoras/Fotocopiadoras 3.813,00 3.813,00
Software Informatico 36.162,90 36.162,90
Assisténcia Técnica - Outros 2.739,88 2.739,88
Encargos de Cobranga de Receitas 67,39 67,39
Outros Servigos 27.165,06 27.165,06

209.318,55  209.318,55

Quadro 8 - Aquisi¢ao de Bens e Servigos em 2022

Na aquisicdo de bens e servigos, de entre outras despesas, destacam-se a aquisicao de servigos de
limpeza, encargos com as instalagdes com os consumos de eletricidade e agua e servigos de vigilancia e

seguranca.

Destaca-se ainda a assisténcia técnica - software informatico com despesas relativas a manutengao,
atualizacgao, assisténcia técnica e consultoria do "Software RH + Epublica Financeira + Oracle" - Ano 2022,
manutenc¢ao do software SIGARRA, aquisicdo do Simulador de Negocios CESIM (100 Licengas), renovagao

de licenciamento SPSS - ano letivo 2022/2023 e renovacéao de licenciamento Microsoft 2022/2023.

O valor relativo a seguros diz respeito a renovagédo do Seguro Escolar para o ano letivo 2022/2023.
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Os valores respeitantes a outros servigos referem-se maioritariamente ao pagamento de honorarios de
docentes da formacgao do Curso de Preparacao para o Exame de Admissao a OCC; e prestagao de servigos

de colaboracao de docentes no ambito do protocolo com o ISCAL e com o IPLeiria.

As Outras despesas correntes, no montante de 1.674,01€ sdo referentes ao pagamento mensal de

manutencgao de conta e liquidacao do IVA relativo ao 32 trimestre.

Face ao ano anterior, no ano de 2022 houve uma reducéo de despesa relacionada com a aquisi¢ao de bens

e servigcos de cerca de 0,8%x.

Finalmente, as despesas relativas a aquisicdo de bens de capital totalizaram o valor de 4 464,60€.

Quantidade | Designagao Total

Equipamento Basico
Upgrade Meméria de servidor
Webcam + 12 Memdrias RAM + 2 Discos externos
4.464,60 4.464,60

Quadro 9 - Aquisi¢ao de Bens de Capital em 2022

Tal como descreve o Quadro 9, a aquisi¢do de bens de capital realizada no ano de 2022 representou-se no
essencial pelas despesas associadas a aquisicdo de bens, maioritariamente componentes de hardware

informatico para atualizacdo de servidor.
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Caracterizacado dos Recursos Humanos

Estudantes na ESGT

Passa-se de seguida a analise da evolucdo do numero de estudantes regularmente inscritos na ESGT, por

tipologia de formacao e oferta formativa (vide Quadro 10 e Gréfico 6):

Ciclo | Cursos

Administragdo Publica 4 - - - - -

Contabilidade e Fiscalidade 84 119 120 136 124 127 137

Gestdo de Empresas 344 366 381 377 387 426 429
§ Gestao de Marketing 62 121 185
: Informética 110 111 103 126 127 120 145

Marketing e Publicidade 155 154 141 92 44 -

Negécios Internacionais 51 75 90 105 124 131 133

Subtotal 748 825 835 836 868 925 1029

Contabilidade e Finangas 42 39 49 52 53 45 39
° Gestdo de Organizagdes de Economia Social 37 14 47 49 49 43 27
S | Gesto de Unidades de Saude 31 0 42 59 55 75 86
& Marketing 24 0 2 - - -

Subtotal 134 53 140 160 157 163 152

Apoio a Gestdo 46 53 55 53 39 1

Contabilidade 14 1 22 5 -

Gestao e Comunicagéo Comercial - - 21 38 15 1 0

Gestéo de Negdcios - - - - - 25 40
% | Marketing Digital - - - - 23 37 47
S Redes e Sistemas Informaticos - 18 37 47 42 40 43

Tecnologias e Programagéo de Sistemas de 45 38 41 50 54 64 71

Informag&o

Tecnologias Web e Dispositivos Méveis 13 24 11 22 9 16 32

Subtotal 118 134 165 232 187 194 233
- Erasmus 20 25 19 18 0 11
§ Outros Estudantes 0 0 17 20 11 16 1

Subtotal 20 25 36 38 1 16 12
Total 1020 1037 1176 1266 ‘ 1223 1298 1426
Quadro 10 - Numero de estudantes inscritos em 2022, por curso e ciclo de estudos

Da analise do Grafico 6, atendendo a linha superior que representa o numero total de estudantes
regularmente inscritos na ESGT e considerando todas as tipologias de formacéo e ofertas formativas,
identifica-se uma trajetoria compativel com as espectativas de crescimento da procura e de reforgo de
afirmacdo da nossa oferta formativa. A ligeira inflexdo verificada no ano letivo de 2020/2021 representa os
efeitos na nao oferta de alguns cursos de TeSP e do curso ERASMUS e pelo ainda impacto da substituicao
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da licenciatura em Marketing e Publicidade (com decisao de encerramento) pela gradual introducdo da nova

Licenciatura em Gestao de Marketing.
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Gréfico 6 - Evolugao do total de estudantes matriculados na ESGT entre os anos letivos 2016-2017 - 2022-2023

A escola tinha, a data de 31 de dezembro de 2022, mais 122 estudantes (9,4%a) que no ano letivo anterior,

registando mais 154 estudantes (12,2%) por referéncia aos ultimos trés anos letivos.

A atual situagdo tem suporte na manuteng¢do da procura que incide primariamente na oferta de 12 ciclo
(11,2%a) em regime predominantemente diurno - apesar do impacto anteriormente referido, em boa
articulagdo com um aumento significativo da procura por cursos de TeSP (20,1%#). Tais registos permitem
antever boas possibilidades de manuten¢éo da trajetéria positiva deste indicador (niumero de estudantes),
apesar da ligeira reducao (3,1%3) da procura por cursos de 22 Ciclo verificada.

O Quadro 11 apresenta o numero de estudantes que pela primeira vez se inscrevem na ESGT entre os
anos letivos 2016-2017 e o ano letivo 2022-2023. Numa analise conjunta com o Grafico 7, é possivel
observar uma tendéncia crescente do nimero total de alunos que se inscrevem pela 12 vez nos ciclos de
estudos. Tal crescimento deve-se sobretudo ao aumento de estudantes inscritos em cursos de TeSP
(6,8%a) e nos cursos de 12 Ciclo (13,1%a) no ano letivo 2022/2023. Tal como no ano letivo de 2021/2022
registou-se uma diminuic¢ao significativa da procura nos cursos de 22 Ciclo (18,1%4x). Tais registos poderao
ser mitigados a curto prazo com a abertura dos novos ciclos de estudos de 22 Ciclo em Gestdao e em
Informatica Aplicada submetidos a acreditagao preliminar junto da A3ES.
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Ciclo ‘ Cursos 2016/2017 2017/2018 2018/2019 ‘ 2019/2020  2020/2021 2021/2022 ‘ 2022/2023
Contabilidade e Fiscalidade 31 46 33 53 42 41 55
Gestdo de Empresas 75 121 112 144 133 144 136

o |Informatica 28 35 30 43 37 31 53
& | Marketing e Publicidade 49 52 49 0 0 0 0
= Negbcios Internacionais 28 32 35 46 52 43 48
Gestao de Marketing - - - - 62 54 62
Subtotal 211 286 259 286 326 313 354
Contabilidade e Finangas 19 16 19 24 27 18 19
§ Gestao de Org. de Economia Social 13 14 24 27 26 17 10
z Gestao de Unidades de Saude 30* 0** 36 35 25 37 30
Subtotal 62 30 79 86 78 72 59
Apoio a Gestao 27 22 24 23 17 0 0
Contabilidade 0 0 0 22 0 0 0
Gestdo e Comunicagdo Comercial - - 21 19 0 0 0
Gestao de Negocios - - - - - 25 23
% Marketing Digital - - - - 23 22 24
Redes e Sistemas Informaticos - 18 24 20 19 22 20
Tecnologias e Programac&o de S.I. 23 19 25 24 23 34 38
Tec. Web e Desenvolvimento Mével 14 15 0 21 0 14 20
Subtotal 64 74 94 129 82 17 125
- Erasmus 20 25 19 18 0 0 11
£ | Outros Estudantes . . 17 20 9 16 1
°© Subtotal 20 25 36 38 9 16 12

Quadro 11 - Numero de estudantes inscritos pela 12vez em 2022-2023, por curso e ciclo de estudos

* Em curso de Pés-graduagéo; ** Edicdo de mestrado com estudantes inscritos na ESSaude/IPSantarém (44 estudantes)
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Grafico 7 - Evolugéo do total de estudantes matriculados na ESGT (12Vez) em entre os anos
letivos 2016-2017 e 2022-2023
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Caracterizagao dos Recursos Humanos

Os recursos humanos, em particular o pessoal docente, evidenciam-se no Quadro 12, com valores
considerados a 31/12/2022.

Doutoramento Mestrado Licenciatura
Categoria Regime ——

M Fo M F

o
o
o
o
o
—_

Professor Coordenador Exclusividade 1
1 0,0%

c/ Agregagéo T. Integral 0

Exclusividade 3
Professor Coordenador 3 0,0%

T. Integral 0

© o o o
- O o o

Exclusividade 13
Professor Adjunto 35 -7,9%%

T. Integral 0

Exclusividade

Assistente 1 0,0%

- O o

T. Integral 0

O O O o o o o o
O O O o o o o o
—

o o o —

Mob. Estatutaria 0

T. Parcial 59%

T. Parcial 50%
Assistente Convidado T. Parcial 40%

-
o -
N

13,86 | 26,0%2

—_
—_

w o o o

~N DD B~ ©

T. Parcial 30%
T. Parcial 25%
T. Parcial 15%
Exclusividade

—_
—_
o

T. Integral

T. Parcial 80%
T. Parcial 75%
T. Parcial 65%
T. Parcial 60%
T. Parcial 50%
T. Parcial 40%
T. Parcial 30%
T. Parcial 25%
T. Parcial 15%

Professor Adjunto

0,
Convidado 1,4 | 57.2%2

. A 2O O 2 O N W O O O O O O O o o
O O N O = 4 O 8 v 0O 0O . O O =~ o
o ©O - O O ©O -~ O - O O O W W o
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Totais: 94 65,26 | 6,5%A

Quadro 12 - Corpo docente em ETI, por categoria e regime em 2021

Note-se que no presente ano letivo foi disponibilizada uma nova turma de TeSP TPSI (Vila Franca de Xira),
uma nova turma de 32 ano da Licenciatura em Gestao de Marketing (12 vez), assim como desdobramentos
pontuais em unidades curriculares de métodos quantitativos. Daqui resulta o incremento que se observa
nas categorias de Assistente Convidado (26,0%a) e Professor Adjunto Convidado (57,2%#a), em ETI. O
nivel de contratagcdo que se mostra necessario em cada ano letivo esta naturalmente em linha com o
objetivo de assegurar o funcionamento regular das aulas e das turmas previstas, bem como o cumprimento
dos aspetos formais e regulamentares exigiveis quanto ao perfil profissional e académico dos docentes a
lecionar em ciclos de estudos acreditados.
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E também de salientar a diminuicdo (em ETI) de professores Adjuntos (7,9%3), por motivos de desempenho

de fungdes dirigentes no IPSantarém (2) e aposentacao (1).

Relativamente ao pessoal ndo docente, a ESGT contava a data de 31 de dezembro de 2022 com 18
colaboradores distribuidos por 6 categorias profissionais (vide Quadro 13), havendo um aumento de

(12,5%) face ao ano de 2021, resultante de mobilidade interna (1) e novas admissoées (3).

Carreira / Categoria Profissional N° 7%
Dirigente Intermédio 1 0%
Técnico Superior 6 0%
Coordenador Técnico 0 -100% N
Informética 3 0%
Assistente Técnico 4 300% 2
Assistente Operacional 4 0%

Quadro 13 - Distribuicédo por categoria profissional do pessoal ndo docente
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Atividades Realizadas

Eixos e linhas estratégicas

O conjunto de atividades propostas para o ano de 2022 resultaram dos contributos combinados com origem
nos varios érgaos de gestao, assim como nos departamentos, nas coordenagdes de curso e nos servicos.
Pretendeu-se deste modo compatibilizar as acbées a desenvolver em cada dominio pelos varios

intervenientes.

Tomando por base a concretizagdo da missao institucional que nos define, consideradas a Visao e os
Valores, a dimensao organizacional e funcional da escola e considerados os recursos disponiveis, elaborou-

se entao o Plano de Atividades para o ano de 2022.

Adotou-se entdo uma estrutura organizada em torno de quatro eixos fundamentais que, por sua vez, se

decompuseram em linhas estratégicas conforme se representa Tabela 1.

Eixo Estratégico Linhas Estratégicas

1.1 Adequacéao da oferta formativa

1.2 Promogéao do sucesso académico e da eficiéncia formativa
Oferta Formativa e Sucesso Escolar

1.3 Captagéo de estudantes e reforgo da visibilidade da Escola

1.4 Internacionalizagdo e Mobilidade

Eixo Estratégico Linhas Estratégicas

2.1 Produgéo e disseminagao do conhecimento - 1&D

Investigagdo e Desenvolvimento 2.2 Projetos de investigacao orientada - Transferéncia de
Conhecimento e Tecnologia

Eixo Estratégico Linhas Estratégicas
3.1 Inserg¢éo no mercado de trabalho e rede alumni

Relacio com a Comunidade 3.2 Desenvolvimento de parcerias e prestacao de servigos

3.3 Atividades de extensao e iniciativas de responsabilidade
social

Eixo Estratégico Linhas Estratégicas

4.1 Atividades dos Orgéos de Gestao, Servigos e Gabinetes
4.2 Departamentos e Coordenagoes de Curso

4.3 Eficiéncia e qualidade organizacional

Organizagao e Gestao Institucional

4.4 Qualificagdo, progressao na carreira e valorizagao
profissional

4.5 Atividades dos Estudantes

Tabela 1 - Eixos fundamentais e linhas estratégicas
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO | - OFERTA FORMATIVA E SUCESSO ESCOLAR

1.1 - Adequacéo da Oferta Formativa

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

Debater a oferta formativa global da ESGT Sim C. Técnico-cientifico

DCF - Goreti Ddmaso
DCF - Jodo Teodosio
DCSO - Susana Leal
DCSO - Sandra Oliveira
DRMH - Ana Gomes
DRMH - Dério Rodrigues
C. Pedagoégico

Proposta de criagédo de curso de Pés-graduacédo/Mestrado na area das Ciéncias Empresariais
Sim

C. Técnico-cientifico

C. Técnico-cientifico
Proposta de criagdo de curso de Pés-graduagao/Mestrado na area das Ciéncias Informaticas C. Pedagogico

Sim DIMQ - Filipe Madeira
DIMQ - Joao Nascimento
DIMQ - Isabel Duarte

Iniciativas / A¢gdes

Proposta de criagédo de curso de 12 ciclo na area da Tecnologia em associagao Em parte Direcao

Direcao

Coordenagéo LNI

Implementagdo das recomendagdes dos relatérios CAE/A3ES - dos cursos em acreditagéo/ renovagao de . _— .
o Sim C. Técnico-cientifico

acreditagao

C. Pedagodgico

Coordenagdo MGOES

Deslocalizagdo de cursos TESP em funcionamento na escola, no ambito da Plataforma de Formagao, IPSantarém

Conhecimento e Inovagao de Lisboa Norte em criagdo, com financiamento assente no PRR Sim Diregdo
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C. Técnico-cientifico

Proposta de criagdo de curso TeSP N&o DIMQ - Joao Nascimento

Proposta de cria¢do de curso de primeiro ciclo Néo DIMQ - Filipe Madeira

DIMQ - Jodo Samartinho

Proposta de criagé@o de curso de Péds-graduagdo em Transformagao Digital Néo

DIMQ - David Mendes

o . ~ . . . ~ DIMQ - David Mendes

Proposta de criagao de curso de Pés-graduacao Data Science and Automated Artificial Intelligence Néao

DIMQ - Artur Marques

DRMH - Ana C. Gomes
Proposta de criagédo de curso de Pés-Graduagéo na area do Marketing Digital Néo

DRMH - José Figueiredo

_ . L . . DCSO - José Carlos Nunes

Proposta de reformulacé@o do TeSP de Gestéo e Comunicagdo Comercial Sim .

DRMH - José Figueiredo
Proposta de Regulamento UC de Projeto Aplicado ou Estagio LGM Sim DRMH - José Figueiredo

Qutras Agoes

Escola Superior de Gestao e Tecnologia




Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO | - OFERTA FORMATIVA E SUCESSO ESCOLAR

1.2 - Promog&o do Sucesso Académico e da Eficiéncia Formativa

Iniciativas / Agdes Realizado Intervenientes
C. Pedagoégico
Estudo para a caraterizagado dos principais fatores de insucesso e de abandono N CAQ
a0
Coordenagao Curso
_ o . L . Departamento DIMQ
Promog&o do sucesso académico nas UC de Métodos Quantitativos Sim ~
Coordenagéo Curso
- . . . CAQ
Inquérito aos diplomados de todos os ciclos de estudos Nao ~
Coordenagao Curso
Incrementar a participagéo no StartlPS, “Poliempreende” e outras iniciativas idénticas, pela dinamizag&o N&o Docentes
de equipas com vista & sua apresentag&o a concurso Estudantes
()]
| B B o o o B DSSIC / IPSantarém
<C | Implementagdo de ferramenta de detegdo de plagio e vigilancia da fraude académica Néao . -
S Apoio Informatico
©
=
© L o . o . Coordenadores Mestrado
.2 | Criagao de grupo multidisciplinar de suporte ao desenvolvimento dos trabalhos finais de mestrado Nao
£ Docentes
. . . . Coordenadores Mestrado
Formacgao: Matrizes e Determinantes Nao
Docentes
o Sim DIMQ - Isabel Duarte
Workshop: Primitivas e Calculo Integral em IR ) )
DIMQ - Tiago Domingues
o L Sim DIMQ - Isabel Duarte
Workshop: Estatistica com utilizagdo do SPSS . .
DIMQ - Tiago Domingues
Workshop: Competéncias pessoais do estudante do ensino superior Sim DIMQ - Jorge Constantino
Seminario da UC Comércio e Investimento Internacional Nao DCSO - Luiz Filipe Rainha
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Seminério da UC Histéria Econédmica e Empresarial Nao DCSO - Pedro Freitas
Seminarios da UC Atores e Experiéncias de Economia Social Sim (5) DCSO - Nuno Jorge
DCSO - Carla Vivas
Seminario de Logistica em Saude Sim DCSO - Ruben Loureiro
DCSO - Sandra Oliveira
DCSO - Susana Leal
Seminarios de Comportamento Organizacional Sim (7) DCSO - Sandra Oliveira
DCSO - Paulo Pereira
s . . . . DCSO - Susana Leal
Seminarios de Estratégia Aplicada em Simulador Sim (2) i
DCSO - Carla Vivas
Seminario: Da contabilidade a inspec¢éo tributaria, duas faces da mesma moeda Nao ** DCF - Joaquim Reis
Seminario: Etica e Negdcios Internacionais Sim DCF - Ana Teresa Duarte
Seminario: Linhas estruturantes do IRC e do IVA: andlise com fonte nas obrigagdes acessorias Sim DCF - Francisco Domingos
Seminario: Os direitos dos doentes: da teoria a pratica Nao *** DCF - Julio Camelo
Seminario: O novo regime juridico do teletrabalho: da teoria a pratica Nao *** DCF - Julio Camelo
Seminario: Tema a definir Nao DCF - Agostinho Pereira
Seminario hibrido "Revisdo da Literatura com o uso de recursos tecnologicos para a pesquisa em Sim DCF - Adriana Silva
Contabilidade de Gestao" DCF - Goreti Damaso
Seminario hibrido: "Economia Social: desafios e linhas de investigacéo futuras em contabilidade" Sim DCF - Adriana Silva
o, R \ . DCF - Adriana Silva
Seminario hibrido "Transformagao Digital nas Empresas’ Sim DCF - Goreti DAmaso
DIMQ - Filipe Madeira
L o . . DRMH - Margarida Piteira
Organizacéo de seminarios, conferéncias e workshops Sim o
ESS - Mério Silva
ESS - Regina Ferreira
. DCF - Ana Teresa Duarte
Webinar: Direito, Etica e Inteligéncia Artificial Sim

DIMQ - Jorge Constantino
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Organizagao de seminarios tematicos N/D DIMQ - Jodo Nascimento
DIMQ - Isabel Duarte

Seminario Métodos Quantitativos (margo, abril, maio) Sim (3) . )
DIMQ - Tiago Domingues

Conferéncia ou Jornadas sobre Tecnologias Emergentes / 1” Edi¢éo N&o DIMQ

Palestra sobre Meios de pagamento eletronicos em Paises em Desenvolvimento por orador convidado Nao DIMQ - David Mendes
Associagao Estudantes

Seminario “Empregabilidade: presente e futuro” (margo/abril) Nao DMRH - Dario Rodrigues
DIMQ - Ricardo S. Jodo

Seminario de Estudos de Mercado: Nielsen Nao DRMH - José Figueiredo

Jornadas de Marketing. Temas:

- A publicidade, na Era digital.

- Os novos modelos de negocio, na Era digital.
- O marketing internacional, na Era digital.

- A evolugao da "Cibernética" e as "Fake News"

Adiado para fevereiro de
2023

DRMH - Alberico Rosério
DRMH - Ana C. Gomes
DRMH - Dario Rodrigues
DRMH - José Figueiredo
DRMH - Silvio Duque

Jornadas anuais da LNI Sim DCSO - Pedro Oliveira
DCF - Ana Teresa

VIl Jornadas de Ciéncias Juridicas e Tecnologias de Informagao e Comunicagao Sim .
DIMQ - Jorge Constantino

72 Edigao do "Dia do TeSP TPS!' Sim DIMQ - Jorge Constantino

XI Oficina da Programagéo (12H) Sim DIMQ - Jorge Constantino

Realizagdo de visita a Adega Cooperativa do Cartaxo

Adiado para Maio 2023

DRMH - José Figueiredo

Participagao na competi¢ao “Global Management Challenge’

Sim (3 equipas)

DCSO - Susana Leal
Estudantes LGE

Visita de estudo da turma TPSI/VFX a ESGTS*

Sim

DIMQ - Jorge Constantino
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Outras Agoes

Elaboragao de “manuais” sobre temas da UC de Matematica Aplicada a Gestao Sim DIMQ - Miguel S. Lopes
domonatathios om geral, para auports & scompanhamento do unidades ouriculares selecionadas Sim DIMQ - Artur Marques
Formagao: sessodes formativas (LGE) sobre "Derivadas” Sim DIMQ - Miguel S. Lopes
Visita de estudo da turma TPSI/VFX a ESGTS* Sim DIMQ - Jorge Constantino
Estratégia de marketing internacional num mundo global: desafios tendéncias * Sim DRMH - Alberico Rosério
A gestdo da experiéncia do consumidor hibrido no retaiF Sim DRMH - Alberico Rosério
Aprendizagem Empreendedora.: da aprendizagem a inovagao® Sim DRMH - Alberico Rosério
Dindmica competitiva dos grupos estratégicos* Sim DRMH - Alberico Roséario

| Jornadas de Comunicacéao Viral*

Adiado para 2023 (com
outra designagao)

DMRH - Dario Rodrigues
DMRH - Silvio Duque

DMRH - Dario Rodrigues

| Jornadas de Empreendedorismo Digital* Adiado para 2023 - .

DIMQ - Filipe Madeira
Seminario: As Dificuldades de fazer crescer uma Marca nas Redes Socials* Sim DMRH - Silvio Duque
Seminario: As Competéncias dos Colaboradores e a Realidade Empresarial* Sim DMRH - Silvio Duque
Seminario: As novas Tecnologias ao servigo do Marketing* Sim DMRH - Silvio Duque
Elaboragéo de manual sobre temas da UC Macroeconomia (LGE)* Sim (1) DCSO - Pedro Oliveira

C. Pedagoégico
Revisdo de Regulamentos de Unidades Curriculares especificas de Simulagdo Empresarial, e sim (3) Coord. Curso

Estagios/Projetos

Docentes designados

*

*%

Atividade né&o prevista no Plano de Atividades

Atividade n&o realizada por elaboracéo do trabalho para a obtencéo do titulo de especialista
*** Atividade néo realizada por impossibilidade resultante da funcao, legalmente prioritaria, de instrutor nomeado para procedimento disciplinar com especial complexidade (p.ex.443 articulados
apresentados pela Defesa) e extensao (inicio em 10/9/2021, termo em 16/12/2022)
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EIXO ESTRATEGICO | - OFERTA FORMATIVA E SUCESSO ESCOLAR

1.3 - Captacéo de Estudantes e Reforgo da Visibilidade da Escola

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

Gab. C. R. Externas
Generalizagédo do uso e normalizagdo do contetdo digital publicado em paginas de redes sociais - (toda a =
oferta formativa) Em parte Coordenagéo Curso

Apoio Informatica

GICOM / IPSantarém

Generalizagéo do uso de linhas graficas em todos os tipos contetidos produzidos Em parte . .
Apoio Informatico
. L . . . ~ GICOM / IPSantarém
Desenvolvimento de planos de comunicagao especificos por curso e tipologia de formagao Em parte -
Coordenagao Curso
o . . Coord. MCF
Valorizagao e refor¢o da presenca da ESGT e dos cursos nas redes sociais Sim o .
Apoio informatica
N
.§ o : L _ o ; Gab. C. R. Externas
< Criacéo de hash tags padrao para utilizagdo generalizada nas redes sociais Néo . -
= Apoio Informatica
0
©
% GICOM / IPSantarém
‘C | Participagao da escola nas iniciativas “futuralia’ e “inspiring future’, em articulagao com o .
€ | GIcOM/IPSantarém Sim Gab C. R. Externas
Docentes
Coord TGN
Promocéo da oferta formativa junto da rede de Escolas do Ensino Secundéario e Profissional Sim Coord.TPSI
Coord. LCF

GICOM / IPSantarém
Divulgacgéao das atividades dos cursos dirigidas a alunos, ex-alunos, docentes e outros parceiros Sim Gab C. R. Externas

Coord. MGOES

Promocéo de acdes de divulgacéo da oferta formativa Sim Coord. Curso

Rececéo aos alunos da rede de Escolas do ensino secundario e profissional Sim Coord. TPSI
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Coord. TGN

Iniciativa conjunta (TESP MD) para promogéao da continuidade dos estudos dos alunos (visando o seu
ingresso na Lic. Gestao de Marketing)

Sim

DRMH - Ana C. Gomes
DMRH - José Figueiredo
DMRH - Silvio Duque

Organizagao e lecionagéo do curso preparatério para a prova de Economia aos candidatos ao ensino
superior para maiores de 23 anos

Sim

DCSO - José Carlos Nunes
DCSO - Luiz Rainha

Organizacao e lecionagéo do curso preparatério para a prova de Economia aos candidatos aos cursos
Técnicos Superiores Profissionais

Sim

DCSO - José Carlos Nunes
DCSO - Luiz Rainha

Organizagéo e lecionagao de curso preparatério para a prova de Matematica aos candidatos ao ensino
superior para alunos maiores de 23 anos (maio)

Sim

DIMQ - Isabel Duarte

Organizagéo e lecionagao de curso preparatério para a prova de Matematica aos candidatos ao ensino
superior aos cursos Técnicos Superiores Especializados (setembro)

Sim

DIMQ - Isabel Duarte

Colaboracédo com a Escola Profissional Gustave Eiffel (acolhimento de estudantes para a realizagéo de
estagios / projetos)

Sim (3 projetos - em curso)

DIMQ - Jorge Constantino

Participagéo da escola nas iniciativas “futuralia” e “inspiring future”, em articulagdo com o

GICOM / IPSantarém

Outras Agdes

GICOM/IPSantarém Sim Gab C. R. Externas
Docentes
Programa de inovagao pedagdgica dos docentes (Project Based Learning) Sim DMRH - Nélia Filipe

Participagéo na avaliagado de projetos e de PAP em escolas de ensino profissional

Sim (3 escolas)

DIMQ - Jorge Constantino

Academia IPSantarém360*

Sim

DIMQ - Claudio Barradas
DIMQ - Jorge Constantino
DIMQ - Filipe Madeira
DIMQ - Sérgio Cardoso
DIMQ - Méario Duarte
DCSO - Susana Leal
DCSO - José Nunes
DCSO - Pedro Oliveira
DCF - Agostinho Pereira
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Atividades Realizadas

DMRH - José Figueiredo
DMRH - Cristina Gomes

Entrevista do coordenador do TeSP TPSI ao Jornal Voz do Ribatejo* Sim DIMQ - Jorge Constantino

* Atividade n&o prevista no Plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO | - OFERTA FORMATIVA E SUCESSO ESCOLAR

1.4 - Internacionalizacdo e Mobilidade

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

Workshop: candidatura a mobilidade Erasmus+ (destinado aos alunos de 2° ano dos cursos de Sim Coord. Erasmus
Licenciatura) Gab C. R. Externas
Apoio administrativo na candidatura a mobilidade Erasmus+ (Docentes e Estudantes) Sim Gab C. R. Externas
Generalizagao da iniciativa “EWP - Erasmus Without Paper’ para todas as mobilidades da ESGT Sim Gab C. R. Externas
_ . Coordenador Erasmus
Reformulagdo do programa Erasmus da ESGT Sim Lo o
C. Técnico-cientifico
Mobilidade Docente (incoming) Sim DCF - Rui Robalo
Sim DCSO - Nuno Jorge
@ Sim (2) DCSO - Carla Vivas
Q. Sim (2) DCSO - Susana Leal
% Sim (2) DCSO - Sandra Oliveira
.g Sim DCSO - Pedro Oliveira
@
k) . . Sim (2) DCF - Goreti Damaso
£ | Mobilidade Docente (outgoing) ) .
Sim DCF - Rui Robalo
Sim (1) DIMQ - Isabel Duarte
Sim (1) DIMQ - Ricardo Sao Joao
Sim (1) DMRH - Fernando Gaspar
Sim (1) DMRH - Nélia Filipe
Sim (1) DMRH - Albérico Rosério
Semana Internacional do Politécnico de Santarém Sim DCSO - Nuno Jorge
. = - . . . . Coord. MGOES
Divulgagéo da oferta de mobilidade internacional junto dos estudantes de mestrado Sim
Coord. MGUS
Link Me Up- visita a Universidade Saxion de Ciéncias Aplicadas, nos Paises Baixos* Sim DIMQ - Jorge Constantino
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Atividades Realizadas

Outras Agoes

Realizagao de curso(s) de curta duragao no formato “Summer Courses’ Néo Departamentos
Sim DIMQ - Jo&do Nascimento
Sim (1) DIMQ - Isabel Duarte
Sim (1) DIMQ - Ricardo S. Jodo
Sim (1) DIMQ - Artur Marques
Participagdo em oferta formativa Erasmus (proposta de UC para o curso Erasmus) .
Sim DCSO - Susana Leal
Sim (2) DCSO - Nuno Jorge
Sim DCSO - Isabel Messias
Sim DCSO - Carla Vivas

* Atividade ndo Prevista no plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO Il - INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

2.1 - Produgéo e Disseminagéo do Conhecimento - 1&D

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

Nao DCSO - Carla Vivas
Sim DCSO - Susana Leal
Néo DCSO - Sandra Oliveira
Sim DCSO - Pedro Oliveira
Sim (3) DCSO - Nuno Leitdo
Parcialmente (1) DCF - Adriana Silva
N/D DCF - Goreti Ddmaso

@ Em curso DCF- Rui Robalo

4 Sim DCF- Anténio Lourengo

; L . o o o Parcialmente (1) DCF - Jodo Teodosio

.g Publicagdo em revistas cientificas internacionais, com reviséo por pares Sim (6) DCF- Nuno Mata

:§ Sim (1) DCF - Filipa Nogueira
N/D DIMQ - Joao Nascimento
Sim (1) DIMQ - Artur Marques
N/D DIMQ - Filipe Madeira
N/D DIMQ - David Mendes
Sim (3) DIMQ - Ricardo Sao Joao
Sim (8) DRMH - Alberico Rosario
Sim (1) DRMH - Fernando Gaspar
N/D DRMH - José Figueiredo
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Atividades Realizadas

N/D DIMQ - Jo&o Nascimento
Sim (1) DIMQ - Artur Marques
N/D DIMQ - Fernando Bento
Néo DIMQ - J Constantino
Publicagdo em revistas cientificas nacionais, com revisao por pares N/D DIMQ - Filipe Madeira
Sim (1) DIMQ - Isabel Duarte
Sim (1) DIMQ - Ricardo Séo Joao
Sim (1) DCSO - Susana Leal
Sim (1) DCSO - Sandra Oliveira
Sim (1) DIMQ - Artur Marques
Néao DIMQ - Filipe Madeira
Sim(1) DIMQ - Ricardo Séo Joao
Publicagao de capitulos/partes de livros, com ISBN )
N&o DIMQ - David Mendes
Sim (10) DRMH - Alberico Roséario
Sim (2) DMRH - Fernando Gaspar
Nao DCSO - Carla Vivas
Sim (4) DCSO - Susana Leal
Nao DCSO - Sandra Oliveira
Sim DCSO - Pedro Oliveira
Sim DCSO - Nuno Leitdo
Sim DCF - Agostinho Pereira

Comunicagdes/Posters em conferéncias nacionais/ internacionais

Parcialmente (2)
Sim

Sim (2)

Sim (1)

Sim (1)

Sim (2)

Sim (1)

Sim (1)

Sim (2)

Sim (6)

DCF - Adriana Silva

DCF - Rui Robalo

DCF - Jodo Teodosio
DCEF - Filipa Nogueira
DCF - Goreti Damaso
DMRH - Fernando Gaspar
DMRH - Nélia Filipe

DIMQ - Isabel Duarte
DIMQ - Artur Marques
DIMQ - Ricardo Sao Joao
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Atividades Realizadas

Sim (3) DCF - Adriana Silva
Nao DCF - Jodo Teodosio
Sim DCF - Rui Robalo
Sim (2) DIMQ - Artur Marques
Participagbes em comissodes cientificas/Comissdes de Programa de Conferéncias, Congressos e Sim (6) DIMQ - Ricardo S&o Jodo
Seminarios
Sim (1) DMRH - Fernando Gaspar
Sim (3) DMRH - Albérico Rosério
Sim (1) DCSO - Nuno Leitdo
Sim (3) DCSO - Pedro Oliveira
) . . ) ) o . Em parte (1) DCF - Jodo Teodosio
Publicacao de capitulos de livros em editoras internacionais com reviséo por pares .
Sim(1) DCF - Nuno Mata
Sim (1) DIMQ - Artur Marques
Néao DIMQ - Filipe Madeira
. . . Sim(1) DIMQ - Ricardo S&o Jo&o
Publicacédo de capitulos/partes de livros, com ISBN .
Nao DIMQ - David Mendes
Sim (10) DRMH - Alberico Rosério
Sim (2) DMRH - Fernando Gaspar
Nao DCSO - Carla Vivas
L . L o Sim (4) DCSO - Susana Leal
Comunicagdes/Posters em conferéncias nacionais/ internacionais . o
Nao DCSO - Sandra Oliveira
Sim DCSO - Pedro Oliveira
Identificag&o de oportunidades 1&D, com participagdo de estudantes, no Ambito dos cursos de licenciatura e Em parte Docentes
® mestrado Estudantes
Q
O
i Sim (1) DRMH - Nélia Filipe
E . s
£ | Reforco da participacéo de estudantes na elaboracdo de artigos cientificos e comunicago em eventos (¢/ | Sim (1) DCSO - Nuno leitao
O | professores) Sim (1) DCSO - Pedro Oliveira
Sim (4) DCSO - Susana Leal
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO Il - INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

2.2 - Projetos de Investigagdo Orientada - Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia

Iniciativas propostas:

Intervenientes

Realizado

Iniciativas / Agdes

Sim DIMQ - Filipe Madeira
Nao DIMQ - David Mendes
Sim (3) DIMQ - Claudio Barradas
Nao DCF - Joao Teodosio
Candidatura a programas para financiamento de Projetos )
Sim (2) DCSO - Susana Leal
Sim (2) DCSO - Carla Vivas
Sim (2) DCSO - Sandra Oliveira
Sim (2) DIMQ - Joao Nascimento
o . DIMQ - David Mendes
IA de Alta Performance em agéao preventiva para idosos institucionalizados Nao . . .
DIMQ - Ricardo S&o Joao
Participag&o no projeto de investigagdo Smart Drug Delivery Device for Glaucoma Treatment [PTDC/CTM- Sim DCSO - Carla Vivas
REF/2679/2020] DCSO - Sandra Oliveira
Participagdo dos estudantes no projeto de investigacdo Smart Drug Delivery Device for Glaucoma N/D Docentes MGUS
Treatment [PTDC/CTM-REF/2679/2020] Estudantes
Continulagég da parc_eria e de.senvo.lvimgnto~de .inves?igagéo como In‘st.ituto Ffortugués da’ Face ha Sim DIMQ - Ricardo Séo Jodo
concretizagao de projetos de investigagdo nao financiados com vista a investigagao cientifica orientada
Continuag&o da parceria com a ESS-IPSantarém e o Hospital Distrital de Santarém na concretizagio de Sim DIMQ - Ricardo S&o Joao
projetos de investigagdo néo financiados com vista & investigagéo cientifica orientada DIMQ - Tiago Domingues
Continu.agég da pgrcerig como §er\{igo dg Estomatqlogig FIo Ceptro }Jniyersjt?rio L.isboa Norte na sim DIMQ - Ricardo Séo Joo
concretizagao de investigagao nao financiada com vista a investigagao cientifica orientada
Continu.agég da pgrcerig com o §er\(igo dfe Estomatolloglg qo Ceptro }Jnlyers!tgrlo L.lsboa Norte na sim DIMQ - Ricardo So Jodo
concretizagao de investigagao nao financiada com vista a investigagao cientifica orientada
Sim DIMQ - Ricardo Sao Joao

Continuagéo da parceria com o Servigco de Pneumologia e Unidade de Sono - Hospital da Luz Setubal na
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Atividades Realizadas

concretizagdo de investigagao néo financiada com vista a investigagao cientifica orientada

DIMQ - Tiago Domingues

Participagao no Projeto DANTE - Digital Area for Networking Teachers and Educators Sim (1) DIMQ - Cristina Rodrigues
Identificacdo de areas de investigagao relevantes com vista a localizagdo na ESGT de nucleos ou polos de R
. L Em parte Diregdo
investigagao
Participagdo no Projeto Analysing the Environmental Effects of International Agro-food Trade (NKFI_EPR)* | Em curso DCSO - Nuno Leitdo
DCSO - Susana Leal
DCSO - Sandra Oliveira
Participagdo no projeto TIME2ACT@SD - TIME TO ACT THROUGH SUSTAINABLE EXPERIENCES FOR DCSO - Carla Vivas
HIGHER EDUCATION STUDENTS, financiado pelo programa europeu Erasmus+ (Action Type: KA220- Em curso . .
HED - Cooperation partnerships in higher education; ref.2 2022-1-PT01-KA220-HED-000087984)* DIMQ - Jodo Nascimento
DIMQ - Claudio Barradas
ESES - Ana Loureiro
DCSO - Susana Leal
Participagao no projeto INT4FURN - ENHANCING INTERNATIONALISATION CAPABILITIES OF MICRO- DCSO - Sandra Oliveira
SMES IN FURNITURE SECTOR THROUGH ECVET COMPLIANT INNOVATIVE TRAINING COURSE , Em curso DCSO - Carla Vivas
financiado pelo programa europeu Erasmus+ (Action Type: KA220-VET - Cooperation partnerships in VET;
ref.2 2022-1-TR01-KA220-VET000089008)* DIMQ - Jodo Nascimento
ESES - Ana Loureiro
IPSantarém
Divulgagao do regulamento de prestagéo de servigos especializados Sim L
'g Diregéo
<
» ) i . o Coordenador Departamento
& | Elaboracao e divulgagdo do catélogo de Servigos Especializados da ESGT Néo
3
o

Diregéo

* Atividade n&o prevista no Plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO Il - RELAGAO COM A COMUNIDADE

3.1 -Inser¢do no Mercado de Trabalho e Rede Alumni

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

DRMH - Silvio Duque

Angariagao de estagios curriculares para os alunos finalistas (Cursos de TESP, Licenciatura e Mestrado) Sim PN
oord.

DIMQ - Jorge Constantino (5)
Orientagao de estagios Curriculares (Cursos de TESP, Licenciatura e Mestrado) Sim DCSO - José Nunes
DMRH - Silvio Duque

DCSO - José Nunes

Visita aos locais de estagio e respetivo acompanhamento (Cursos de TESP, Licenciatura e Mestrado) Sim o
DMRH - Silvio Duque

DIMQ - Jorge Constantino (5)

Realizagéo das formalidades de avaliagao final dos estagios curriculares (Cursos de TESP, Licenciatura e Sim DCSO - José Nunes

Mestrado)
@ DMRH - Silvio Duque
bl
< GEEA / IPSantarém
§ Estudo da insergéo dos diplomados no mercado de trabalho: inquérito aos empregadores e diplomados Nao CAQ
:‘g Coordenador Curso
c
~ | Organizagéo de bolsas de projetos em parceria com as empresas e instituigdes diversas N/D DIMQ - Filipe Madeira
Organizagdo de Seminarios tematicos com intervencédo de a/umnilPSantarém N/D DIMQ - Jodo Nascimento
DRMH - José Figueiredo
Aproximagdo ao mercado empregador dos alunos finalistas, através da promog&o de sessdes de Sim DRMH - Silvio Duque
apresentagdo das empresas junto dos alunos, oportunidades de estagios, academias e desafios. DCSO - Pedro Oliveira
DCSO - José Nunes
Experiéncia em contexto organizacional - Integragdo de curta duragéo de alunos TESP em empresas ou No Coordenador TPSI
academias
o ~ Coordenador TPSI
Seminario: Recrutamento de recursos humanos em T/ Nao

DIMQ - Jodo Nascimento
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Atividades Realizadas

Curso de Preparagdo para o exame de avaliagéo profissional da Ordem dos Contabilistas Certificados

(OCC) (152 Edicao) Sim DCF - Rui Robalo
Realizagéo de agdes de formagao sobre ciberseguranga no dmbito da academia Palo Alto Networks N&o DIMQ - Filipe Duarte
Realizagéo de agdes de formagao sobre redes computacionais no @mbito da academia Extreme Networks N&o DIMQ - Filipe Duarte
Organizagao de Seminarios tematicos com intervencao de alumnilPSantarém * Sim (3) DCSO - Pedro Oliveira

@ ) . ) . o ) ) Gab C. R. Externas
Divulgacéo de ofertas de emprego junto da comunidade académica, incluindo Alumni ESGT Sim

'< Coordenador Curso

(7]

& | Realizagdo de sessdes de fomento do empreendedorismo junto dos estudantes Sim GEEA / IPSantarém

=]

(e}

* Atividade ndo Prevista no plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO Il - RELAGAO COM A COMUNIDADE

3.2 - Desenvolvimento de Parcerias e Prestacdo De Servigos

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes
Elaborag&o de um catalogo de formagges curtas, especializadas, para disponibilizar predominantemente | \ . Coordenador Departamento
online, em alinhamento com as necessidades identificadas junto dos parceiros regionais Docentes

8 | Incentivar o uso de laboratérios e de outros recursos existentes para o estudo de cenarios e Nio Direg&o
'§- experimentagdo por acordo com entidades parceiras Docentes
0
g . o . ~ o . . . . DCSO - Nuno Jorge
% | Disponibilizagéo de agéo de formag&o no &mbito da Economia Social (8 médulos) Sim o
2 DCSO - Pedro Oliveira
c
DCSO - Carla Vivas
Desenvolvimento das atividades previstas no @mbito do Protocolo de Colaboragéo Para Realizagdo Do Sim DCSO - Sandra Oliveira
“Estudo Demografico Da Populagédo De Oftalmologistas Portuguesa - Censo de Oftalmologia 2021”
DCSO - Joao Nascimento
Participagdo em jari de provas publicas para atribuigao do titulo de especialista Sim DCF - Ana Costa
Sim (2) DCF - Jodo Teodosio
Sim DCF - Antonio Lourengo
o » o . ) Sim DMRH - Nélia Filipe
Participagdo em Juris de doutoramento/mestrado em outras instituicées de ensino superior )
® Sim (4) DCSO - Susana Leal
[}
2 Sim (1) DCSO - Sandra Oliveira
<
@ Sim (6) DCSO - Carla Vivas
3
O | Participagdo em Cursos Breves no ISEG* Sim (2) DMRH - Dério Rodrigues
Pub. em 6rgéos de comunicagéo social sobre conclusdes apresentadas em livro cientifico(SCOPUS)* Sim (13) DMRH - Dério Rodrigues
Realizagédo do Seminario "/nteligéncia Artificial e Novos Modelos de Negdcio na Saude" (ISEG-UTL)* Sim DMRH - Dério Rodrigues
Iagplonagao do moQqu:* Introdugao a legislagdo associativa", no ambito da Agédo de formacéo para Sim DCF - Jilio Camelo
irigentes associativos

* Atividade n&o Prevista no plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO Il - RELAGAO COM A COMUNIDADE

3.3 - Atividades de Extenséo e Iniciativas de Responsabilidade Social

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

Integracdo de docentes em processos de Avaliagdo de Cursos pela A3ES Sim DCF- Anténio Lourengo

0n

L)

'8, | Prestacdo de Servigos Especializados em parceria com o IPSantarém/GADES (ag6es de formag&o em . R = =

S ciéncia de dados) Sim (6) DIMQ - Ricardo Séo Joao

0

©

'% Desenvolvimento de loja digital para artigos de artesanato da SCMS (Santa Casa da Misericérdia de Sim DMRH - Ana Gomes

g | Santarém) DRMH - Silvio Dugue
Lecionagao de curso de Excel extensivo a comunidade do IPS Sim DIMQ - Miguel Soares Lopes

."’ Apoio a iniciativas de cariz solidario ou humanitario Sim Estudantes

<

@ Participagdo em juris de recrutamento de dirigentes da Administracdo Publica Sim DCF - Ana Costa

5

(@]
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.1 - Atividades dos Orgédos de Gestao, Servigos e Gabinetes

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes

IPSantarém
Contribuir para a elaborag¢édo de um coédigo de conduta e de boas praticas Sim Orgédos de Gestao
Docentes
Reunido ordinaria para apreciar e deliberar sobre o Plano de Atividades da Escola 2022 Sim Membros da Assembleia Escola
Reuniao ordinaria para apreciacao do Relatério de Atividades da Escola 2021 Sim Membros da Assembleia de Escola
Sessédo de apresentacéo das atividades/iniciativas das entidades externas da Assembleia da Escola a = .
. L3 Néo Assembleia da Escola
Comunidade Académica
"Contribuir para a alteragdo do Regulamento do sistema de avaliagdo de desempenho docente do
IPSantarém:
(/]
g - Adaptagéo da grelha de avaliagdo para o ciclo 2021-2023; Sim C. Técnico-cientifico
f - Participagéo na definigao, teste e disponibilizagédo de plataforma informatica de suporte ao sistema de
@ | avaliagéo;
2
% Constituicdo de grupo de trabalho para apresentagéo de propostas relativamente as condigdes fixadas pela Sim C. Técnico-cientifico

A3ES para os cursos em acreditagdo (MGOES e LNI).

Solicitagédo de pareceres a individualidades externas para a fixagao dos requisitos a constar do edital de Nao (por impossibilidade C. Técnico-cientifico
abertura de concursos internos de promogéao na carreira docente - Dec-lei112/2021, de 14/12. legal) ’

Fixacéo dos requisitos a constar do edital de abertura de concursos internos de promogao na carreira Nao (por impossibilidade C. Técnico-cientifico
docente - Dec-lei112/2021, de 14/12 legal) ’

Aprovagao do Regulamento de responsavel de unidade curricular Nao C. Técnico-cientifico
Revisao do Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Estudantes da ESGTS Nao C. Pedagodgico
Promocéo de ag¢des de formacgéo pedagdgica do corpo docente Nao C. Pedagoégico
Realizagédo de seminario sobre plagio e fraude académica Néo C. Pedagodgico
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Atividades Realizadas

Formacao: Atendimento e Qualidade de Servigo*

Sim (2 funcionarios)

Pessoal ndo docente

Formacgao: Cddigo dos Contratos Publicos. a execugdo dos contratos™

Sim (2 funcionarios)

Pessoal ndo docente

Formacao: Excel - nivel intermédio*

Sim (2 funcionarios)

Pessoal ndo docente

Outras Agoes

Formacao: Lingua inglesa - atendimento*

Sim (1 funcionario)

Pessoal ndo docente

Formacao: Comunicagdo interpessoal e institucional - principios e praticas*

Sim (1 funcionario)

Pessoal ndo docente

* Atividade n&o Prevista no plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.2 - Departamentos e Coordenacgdes de Curso

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes
Parcialmente (2) DCF - Jodo Teoddsio
Sim (4) DIMQ - Filipe Madeira| DIMQ - Claudio Barradas
Reunides da Coordenagéo de Departamento com os docentes Sim Coord. TGN
Sim Coord. TAG
Sim (3) Coord. CSO
3 DCF - Goreti Damaso
b
§" Realizagéo de reunides de coordenagdo com os estudantes (por curso / todos os cursos) Sim Coord. LGE
E DIMQ - Jorge Constantino
=
:g Sim Coord. MCF
[=
— | Realizag&o de reunibes de coordenagdo com os docentes (por curso / todos os cursos) Parcialmente (1) Coord. TWDM
Sim (2) Coord. LGE
Estabelecimento de horario semestral para atendimento de estudantes pela coordenagéo curso Sim Comissao Horarios
Reunides semestrais de coordenagao geral com os 6rgaos de gestédo da escola Nao Orgédos de Gestao
Reunido de Coordenacéo de Area Cientifica Sim (1) DCF- Anténio Lourengo
§
<
(2]
£
=}
o
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.3 - Eficiéncia e Qualidade Organizacional

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes
Contribuir no processo de revisao dos estatutos do IPSantarém Em curso DCF - Ana Costa
Sistematizar os resultados e a recolha de dados e indicadores relevantes nos varios dominios de atuacédo Nzo Direcdo
da ESGT Apoio Informatico

8 | "Projeto de requalificagao/aplicagdo das instalacdes da ESGT: ]

‘S . L IPSantarém

< | - Elaboragdo de memdria descritiva Em parte L

~ o Diregdo

§ - Projeto inicial"

£

© | Requalificagédo de salas e gabinetes da ESGT Nao Diregéao

[=

= ~ DSSIC / IPSantarém
Implementacgao de ferramenta de Gestdo Documental Em curso . .
Apoio Informatico

Refor(;o_ da gapamdade da infraestrutura VDI (Virtual Desktop Infrastructure) com o objetivo da Em parte Direcéo
generalizacdo do seu uso

.g Elaboragao de candidatura para financiamento do funcionamento dos cursos de TESP na ESGT Sim Diregao

<

@ Elaboragéo de candidatura para financiamento do equipamento dos cursos de TESP na ESGT Néo Direcao

5

o
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

4 4 - Qualificagdo, Progressdo na Carreira e Valorizagdo Profissional

Realizado Intervenientes
Disponibilizagdo de agbes de formac&o dirigidas a aquisigdo de competéncias e aptides funcionais Sim IPSantarém
especificas - pessoal ndo docente Direc&o
. . L . . IPSantarém
Reposicionamento na carreira e valorizagéo salarial Sim L
Direcao
"Reforgo dos recursos humanos: IPSantarém
- Recrutamento inicial de professores adjuntos em diversos dominios cientificos Parcialmente Direcédo
- Recrutamento de Assistentes técnicos (4)" C. Técnico-cientifico
n IPSantarém
bl
< | Concursos internos de promog&o na carreira docente, nos termos legalmente consagrados Nao Direcao
4 C. Técnico-cientifico
=
3 L » . ~ ) GMCI do IPSantarém
‘€ | Reforgar a participagdo em programas de mobilidade “outgoing’ de pessoal docente e ndo docente Sim
Coordenador Erasmus
Conclusao de Doutoramento em Ciéncias Econémicas e Empresariais: ramo de Finangas Sim DCF - Jodo Teodosio
Frequéncia de unidades curriculares isoladas no Mestrado Recursos Digitais em Educagao (ESES) Sim (2) DIMQ - Jorge Constantino
Frequéncia de cursos breves em tecnologias especificas N/D DIMQ - Jodo Nascimento
o - . . . Sim (4) DIMQ - Anténio Roberto
Frequéncia e concluséo de cursos online relacionados com a area das Tl )
Sim (2) DIMQ - Artur Marques
Frequéncia e conclusao de cursos online relacionados com a area de MQ, Estatistica e Psicometria* Sim (5) DIMQ - Ricardo Sao Jodo
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Atividades Realizadas

Participagdo em juris de sele¢ao de dirigentes da Administragado Publica Sim DCF - Ana Costa

Participagéo em juris para admisséo e progresséo de docentes em instituicdes de ensino superior Néo Docentes

Outras Agoes

* Atividade ndo Prevista no plano de Atividades
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Atividades Realizadas

EIXO ESTRATEGICO IV - ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.5 - Atividades dos Estudantes

Iniciativas propostas: Realizado Intervenientes
Orgéos de Gestéo
Realizagéo da sesséo de boas-vindas aos novos estudantes (TeSP, Licenciaturas, Mestrados, Pos- .
Graduacbes, Erasmus) Sim Coordenador Curso
Associagao Estudantes
. ~ . . . GICOM / IPSantarém
Divulgacéo do guia do estudante em suporte digital Sim . .
Servigos Académicos
8 B ; o . Direg&o
g Reuni&o semestral de coordenacéo com a Associagdo de Estudantes Sim L
< Associagao Estudantes
(7]
.g "Apoio as atividades estudantis - Associagao de Estudantes e Tuna Académica:
©
:g - Organizagao / Participagdo em olimpiadas desportivas e eventos de e-sports
- - Atividades de acolhimento e inicio do ano letivo si Diregéo
im
- Participacao no desfile académico Associacgao Estudantes
- Organizagao da cerimonia de entrega das pastas aos estudantes finalistas
- Apoio a participagdo da Tuna Académica em festivais de musica e eventos de natureza idéntica"
o L « Diregao
Incentivo a participacao dos estudantes nos campeonatos de Desporto Universitario Néo o
Associac¢do Estudantes
Disponibilizagdo de equipamento informatico para uso da Associagéo de Estudantes Néo Direcao
wn
S L n . ) o ) Associacao Estudantes
g Apoio a iniciativas de responsabilidade social ou cariz humanitario Sim (1) L
@ Diregéo
S
5
(e}
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Informacoes Finais

Submetido para apreciacdo a Assembleia de Escola em: 26/04/2023

Deliberagdo da Assembleia de Escola em: 24/05/2023

ESGT, 01/06/2023

Diretor

Professor Adjunto Sérgio Cardoso

Assinado por: SERGIO MARTINS ESTEVES
CARDOSO

Data: 2023.06.01 10:56:01+01'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico
Atributos certificados: Diretor da Escola Superior
de Gestao e Tecnologia de Santarém - Instituto
Politécnico de Santarém

CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

Subdiretor

Professor Adjunto Luis Claudio Barradas

Assinado por: Luis Claudio dos Santos Barradas
Data: 2023.06.01 10:27:35+01'00'

Certificado por: Diario da Reptiblica Eletrénico
Atributos certificados: Subdiretor da Escola
Superior de Gestao e Tecnologia - Instituto
Politécnico de Santarém

CHAVE MOVEL
o000
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