Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/0586

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Art.0 38.0 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6

0.00 EUR

Referéncia A: Um posto de trabalho para desempenhar fungdes de jardineiro

- Manutengdo e construgdo de espacos verdes publicos ajardinados
nomeadamente, mondas, cortes e podas em espécies vegetais, regas manuais e
semiautomaticas, limpeza do espago ajardinado e todas as operacdes descritas
em epigrafe;

- Realizagdo de tarefas inerentes a Limpeza, afinagdo e lubrificacdo do
equipamento mecanico;

- Identificacdo de problemas nos espagos exteriores e consequente comunicagao
ao respetivo superior hierarquico.

Referéncia B: Um posto de trabalho para fungdes de manutencdo e conservagao
das instalacOes, equipamentos e apoio logistico.

- manutencdo preventiva e curativa das instalagdes e equipamentos
nomeadamente (sistemas elétricos, sistema de vigilancia e seguranca e de
extingdo de incéndios, sistema de bombagem e canalizagGes) executadas
diretamente ou em apoio de prestador de servigos.

- montagem de exposicles, na execucdo de estruturas de suporte/apoio para as
pegas e na eletrificacdo dessas estruturas, dando o apoio logistico necessario.

- apoio logistico a eventos, na preparacdo das salas, montagem/desmontagem e
transporte e mobiliario.

Referéncia C: Um posto de trabalho para desempenhar fungdes de motorista

- fungBes genéricas de motorista; fungdes de apoio a conservacdo e manutencado
das viaturas do Instituto; servico de correio; apoio logistico diverso, em caso de
necessidade; pequenos servigos de reparagdo diversa.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 3 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 2001-904 —
Santarém

: procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
1 2023-07-17
: 2023-07-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para o
Instituto Politécnico de Santarém Nos termos do disposto no artigo 30° e 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 4.2 e 5.0 e artigo 11° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por despacho de
11/11/2022 de 2022, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o Instituto Politécnico de Santarém, previsto e ndo ocupado nc
mapa de pessoal, aprovado para 2023. 1- Legislagdo aplicavel e enquadramento
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, (aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual), Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacdo atual) e Lei do Orcamento de Estado para 2023 - LOE
(Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro), no que Ihe seja aplicavel. 2- Consultas
Prévias 2.1- Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 5.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.© 80/2013,
de 28 de novembro e art.© 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 28 de novembro, e
apos procedimento prévio, registado com o n.° 114438, a Diregdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu a declaracdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 2.2- Nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio drgdo ou servico para
idéntico posto de trabalho, pelo que o presente aviso assume a forma de
procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento interna
para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de
dezoito meses, contados a partir da data de homologagéo do respetivo
procedimento. 3- Ambito do Recrutamento — Nos termos do disposto no artigo
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30.0 da LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo, certo ou incerto, de acordo com o disposto na alinea h) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o
disposto no art.© 24.9 da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2023. 4- Caracterizagdo da oferta: Tipo de Oferta:
Contratagdo por tempo indeterminado; Carreira e categoria: Assistente
Operacional; Nimero de postos de trabalho: 3 (trés) Grau de complexidade:1; 5-
Posicdo remuneratodria de referéncia: de acordo com o estabelecido no art.° 38.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, sendo a remuneragdo de referéncia a
remuneracdao minima mensal garantida. 6- Local de trabalho: Instituto
Politécnico de Santarém e suas Unidades Organicas. 7- Caraterizagdo do posto
de trabalho: Referéncia A: Um posto de trabalho para desempenhar fungdes de
jardineiro - Manutencdo e construcdo de espagos verdes publicos ajardinados
nomeadamente, mondas, cortes e podas em espécies vegetais, regas manuais e
semiautomaticas, limpeza do espaco ajardinado e todas as operagdes descritas
em epigrafe; - Realizacdo de tarefas inerentes a Limpeza, afinacdo e lubrificacdo
do equipamento mecanico; - Identificacdo de problemas nos espacos exteriores
e consequente comunicagdo ao respetivo superior hierarquico. Referéncia B: Um
posto de trabalho para fungbes de manutengdo e conservagao das instalagGes,
equipamentos e apoio logistico. - manutencgdo preventiva e curativa das
instalages e equipamentos nomeadamente (sistemas elétricos, sistema de
vigilancia e seguranca e de extingdo de incéndios, sistema de bombagem e
canalizagdes) executadas diretamente ou em apoio de prestador de servigos. -
montagem de exposicdes, na execugao de estruturas de suporte/apoio para as
pegcas e na eletrificacdo dessas estruturas, dando o apoio logistico necessario. -
apoio logistico a eventos, na preparagdo das salas, montagem/desmontagem e
transporte e mobiliario. Referéncia C: Um posto de trabalho para desempenhar
fungBes de motorista - fungdes genéricas de motorista; funcdes de apoio a
conservacao e manutengao das viaturas do Instituto; servigo de correio; apoio
logistico diverso, em caso de necessidade; pequenos servicos de reparacdo
diversa. 8- Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas, os seguintes requisitos: 8.1 -
Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito pare
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos habilitacionais: escolaridade
obrigatdria, ndo sendo possivel substituir este nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional: 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do
artigo 13.° do Dec-Lei 538/79, de 31 de dezembro); 6 anos — nascidos entre
1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Dec-Lei 538/79, de 31 de
dezembro; 9 anos — inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos
anos letivos subsequentes (n.2 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6.0 da Lei de
Bases do Sistema Educativo); 12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.% 85/2009, de 27 de agosto. 8.3. Requisitos especificos: a) deter experiéncia
comprovada nas fungOes descritas para cada posto de trabalho b) ser detentor
de carta de conducdo de veiculos ligeiros, para o caso da referéncia c) 9 - Nos
termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam ja titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 10 - Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a
contar da data de publicacdo do presente aviso em Didrio da Republica. 11-
Formalizagdo da candidatura 11.1 — Atendendo a inexisténcia de plataforma
eletronica adequada que permita assegurar a tramitacdo eletronica do
procedimento, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante formulario
disponivel na pagina dos Servicos Centrais:
https://www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-nao-docente/,
remetido, preferencialmente, para procedimentos.concursais@ipsantarem.pt, ou
enviado por correio registado para Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Apartado 2001-904 — Santarém ou ainda entregue pessoalmente nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém no periodo entre as
09.30h e as 12.30h e as 14.30h e as 16.30h. 11.2 - O formulario de candidatura
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusao,



conforme artigos 14.° e 15.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09/09: a) Curriculum
Vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como as acoes de formagao realizadas, com
indicacao das instituicbes conferentes, datas de realizacdo e respetiva duragao;
b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias; sendo que os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. c) Documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas, relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Gltimos 5 anos; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional; €) Cpia da carta de
condugdo, no caso da referéncia c); f) Declaracdo devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa do tipo de titularidade da relagdo juridica de emprego
publico possuida, carreira e categoria, e respetivo contetdo funcional, emitida
pelo servigo respetivo; g) Outros elementos facultativos que considere
pertinentes para a apreciagdo da candidatura. 12- Métodos de Selegdo: nos
termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os art.%s 17.° e 18.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09/09 aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios:
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias ou prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, nos seguintes termos: 12.1 - Para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da categoria que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, exceto se estes candidatos os afastarem por escrito
no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.
2 - Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, e 0 método de selecdo
facultativo avaliacdo curricular, nos termos do n.° 2 do art.° 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12.3- Avaliagdo curricular - AC, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas nos seguintes parametros: - Habilitagdo académica (HAB):
onde se avalia e pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. - Formagao profissional
(FP): onde se avalia e pondera os cursos e agles de formagdo frequentados.
Para efeitos do cdlculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agoes de formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndao
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo frequentadas nos ultimos 5
anos, comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias. - Experiéncia Profissional (EP), onde se
pretende determinar a qualificagao dos/as candidatos/as para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. A
avaliagdo curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB + FP+ EP/3
em que: AC = Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagdo
Profissional EP = Experiéncia Profissional 12.4- Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — Visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacgGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: Ref. a)
Orientagdo para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia; organizacdo e
método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagdo e relacionamento
interpessoal Ref. b) Orientacdo para o servigo publico; conhecimentos e
experiéncia; organizacdo e método de trabalho; otimizacdo de recursos e
orientacdo para a seguranca Ref. c) Orientacdo para o servico publico;
conhecimentos e experiéncia; orientacdo para a seguranca; relacionamento
interpessoal e adaptacdo e melhoria continua. A classificacdo deste método é
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Observagoes

expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das competéncias obtidas nas competéncias
avaliadas. Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um. 12.5 - Prova de
conhecimentos - destinadas a avaliarem se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
sera de natureza tedrica, incidindo sobre contetidos gerais e especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da funcao e é composta por
perguntas de escolha multipla, tendo por base a legislacdao/bibliografia indicada,
sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. A legislacdo/bibliografia sera disponibilizada atempadamente
a cada candidato admitido a prova de conhecimentos. 12.6 - Avaliagdo
psicoldgica, destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, podendo comportar uma ou mais fases, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica
sera valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 12.7- Os parametros de avaliagdo de cada um
dos métodos de selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final constam da ata da 12 de reunido do juri do
procedimento concursal. 12.8- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instalagdes do IPSantarém e disponibilizada na sua
pagina eletronica. 12.9- Os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo por notificacdo, nos termos previstos no
artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9/9. 12.10- Os candidatos sao
notificados nos termos do art.? 25 da Portaria n.% 233/2022, de 09/09,
conjugada com as disposicOes aplicaveis do Cédigo de Procedimento
Administrativo. 12.11 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. 13 — Ordenagao Final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultarad da ponderagdo da seguinte formula: OF = ((AC *70%) +
(EAC *30%))/100 ou OF = ((PC *70%) + (AC *30%))/100 Em que: OF —
Ordenagao Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de avaliagdo de
competéncias PC — Prova de Conhecimentos 13.1 — Em caso de igualdade de
classificacdo final, serdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.2
24.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14- Constituicdo do Juri:
Presidente: Antdnio Xavier Martins Rocha Pinto, Chefe de Divisdo de Edificios,
Infraestruturas e Recursos do Instituto Politécnico de Santarém Vogais Efetivos:
- Sénia Maria Martins dos Santos Moreira, Chefe de Divisdo de Contratagdo e
Patriménio do Instituto Politécnico de Santarém; - Bernardo Teles Pontifice
Bidarra Baptista, Técnico Superior da Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Santarém; Vogais Suplentes: - Célia Cristina Russo
Vieira Colago, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Santarém; - Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior da Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém. 15 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora da
Administracdo Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



