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todos os estabelecimentos associados e titulado por documento tnico,
deverao os associados acordar sobre a forma de realiza¢do do registo e
sobre os elementos que devem constar do diploma (certiddo do registo),
que sera subscrito pelo orgdo legal e estatutariamente competente de
cada instituigdo associada.

Artigo 3.°
Cartas de Curso

1 — Das cartas de curso que titulam os graus de licenciado e mestre
constam, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Emblema do Instituto Politécnico de Leiria enquadrado pelas
palavras “Republica Portuguesa”;

b) Nome do(a) Presidente do Instituto Politécnico;

¢) Nome e filiagao do titular da carta de curso;

d) Designagao da escola superior onde foi obtido o grau;

e) Designacéo do curso;

/) Data de concluséo do curso;

g) Grau concedido e classificagio;

h) Local de emissdo e data;

i) Assinaturas do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria e do
Administrador, autenticadas por selo branco.

2 — No caso de grau atribuido em associag¢do, quando os estabelecimen-
tos de ensino associados sejam igualmente competentes para a atribui¢do
de grau na area em causa e 0 grau seja atribuido por todos os estabeleci-
mentos associados e titulado por documento tinico, deverao os associados
acordar sobre os elementos que devem constar da carta de curso, que serd
subscrita pelo orgdo legal e estatutariamente competente de cada instituigao
associada.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
201968522

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 15142/2009

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
datado de 29.06.2009, autorizada a deslocagdo a Haia, Holanda, a fim
de participar num encontro de apresentagdo do work package 3, do
projecto TEL Plus (The European Library Plus) a realizar entre os dias
21 de Junho e 23 de Junho de 2009, do docente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto Politécnico Jorge Miguel Calha
Rainho Machado.

29 de Junho de 2009. — O Administrador, José Manuel Gomes.
201969381

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 15143/2009

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 49.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 56/2008, de 23 de Outubro, homologo os Estatutos da Escola
Superior de Educagdo de Santarém, que sdo publicados em anexo a
este despacho.

19 de Junho de 2009. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz.

ANEXO
Escola Superior de Educagao de Santarém

Estatutos

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Da natureza

1 — A Escola Superior de Educa¢@o de Santarém, adiante designada
por ESES, unidade orgénica do Instituto Politécnico de Santarém, adiante
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designado por IPS, destina-se a formagdo de nivel superior, vocacio-
nada para o ensino, investigacdo, formacdo e prestacdo de servigos a
comunidade e colabora¢do com entidades nacionais e estrangeiras em
actividades de interesse comum.

2 — A ESES goza de autonomia cientifica pedagogica ¢ adminis-
trativa.

Cientifica: A autonomia cientifica traduz-se na capacidade de definir,
programar e executar a investiga¢do e demais actividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico
da investigagdo.

Pedagobgica: A autonomia pedagogica traduz-se na capacidade de
elaborar os planos de estudos, definir o objecto das unidades curriculares,
definir os métodos de ensino, afectar os recursos e escolher os processos
de avaliagdo de conhecimentos, gozando os/as docentes, e estudantes, de
liberdade intelectual nos processos de ensino e aprendizagem.

Administrativa: No desempenho da sua autonomia administrativa,
a ESES pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus esta-
tutos;
b) Praticar actos administrativos.

3 — A ESES exerce a sua autonomia no respeito dos principios da le-
galidade, da ndo discriminagdo e das demais garantias constitucionais.

4 — A ESES pode promover, propor e pronunciar-se sobre a par-
ticipagdo em pessoas colectivas, desde que as suas actividades sejam
compativeis com as finalidades, interesses ¢ Estatutos do IPS.

Artigo 2.°
Dos fins
A ESES prossegue os seus fins no dominio da educagdo, visando:

a) A formagado humana, artistica, cultural, cientifica e técnica de todos
0s seus membros;

b) A formagao de agentes educativos e de outros/as profissionais com
elevado nivel de preparac@o nos aspectos artistico, cultural, cientifico,
técnico e profissional;

¢) A realizacado de actividades de pesquisa e investigacao;

d) A prestagdo de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projectos de formagao e de reconversdo de
agentes educativos;

/) O intercambio artistico, cultural, cientifico, técnico e profissional
com institui¢des publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que
visem objectivos semelhantes;

2) A participag@o em projectos de cooperagdo nacional e interna-
cional;

h) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagido
internacional e para a aproximagao entre 0s povos.

Artigo 3.°
Da democraticidade e participacio

A ESES, na concepgao e pratica dos mecanismos da sua administragdo
e gestdo, deve actuar com transparéncia e democraticidade, de modo a
assegurar a todos os seus membros uma participagio real na dindmica
da escola, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo artistica, cultural, cientifica e téc-
nica;

c¢) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagao pedagogica;

d) Estimular e assegurar o envolvimento nas suas actividades de todas
as pessoas afectas a ESES;

e) Promover uma estreita ligacdo com a comunidade na organizagio
de actividades visando, nomeadamente, a inser¢ao dos seus diplomados
e diplomadas na vida profissional.

Artigo 4.°
Das atribuigoes
Séo atribui¢des da ESES:

a) Realizar, nos termos da lei, cursos de 1.° e 2.° ciclos do ensino
superior conducentes a obtengdo dos respectivos graus de licenciado/a
e mestre; pode, em colaboragdo com outras institui¢des, realizar cursos
de 3.° ciclo do ensino superior conducentes ao grau de doutor/a;

b) Realizar cursos de actualizaggo, de especializagdo e de reconversdo
profissional, creditaveis com certificados ou diplomas adequados;

c) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo entre a formagao inicial
e a formagao continua;
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d) Organizar ou cooperar em actividades de extensdo educativa,
artistica, cultural e técnica, incluindo a prestagdo de servigos a comu-
nidade;

e) Promover, orientar, realizar e avaliar trabalhos de investigagao e
de desenvolvimento;

f) Promover, propor e pronunciar-se sobre acordos, convénios e proto-
colos de cooperagao com instituigdes congéneres, organismos publicos
ou privados, nacionais ou internacionais.

Artigo 5.°
Dos graus e diplomas

1 — A ESES participa, de acordo com a legislagdo em vigor, na
concessao, pelo IPS, de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que esta autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ESES concede certificados e diplomas referentes a outros
cursos € iniciativas, no ambito das suas actividades.
Artigo 6.°
Dos simbolos

1 — A ESES possui selo branco e timbre proprios.

2 — A ESES adopta a simbologia do Instituto Politécnico de Santarém,
com integrag@o da designagdo, simbologia e cor especificas.

3 — A ESES adopta a cor azul (Pantone Blue 072 C).

4 — A ESES adopta como dia da Escola o dia 09 de Novembro.

CAPITULO IT

Estrutura interna

Artigo 7.°
Da composicio e gestao

1 — A ESES integra as seguintes componentes que tém objectivos
e fungdes distintas:

a) Orgios de Gestio;
b) Unidades Funcionais;
¢) Servigos.

2 — As unidades funcionais e os servigos sao coordenados pelos
orgdos de gestdo da ESES e do IPS, dos quais dependem.
Artigo 8.°
Dos regulamentos internos

Compete aos 6rgdos de gestdo e as unidades funcionais da ESES
elaborar e aprovar os seus proprios regulamentos internos, que deverao
respeitar os presentes Estatutos e demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO III
()rgﬁos de gestiao

Artigo 9.°
Da designacio dos orgios de gestiao
1 — Sao 6rgaos de gestdo da ESES:
a) A Assembleia da Escola;
b) O Director ou Directora;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 — O Director ou Directora e os ou as Presidentes dos 6rgéos refe-
ridos no niimero anterior ndo podem, simultaneamente, presidir a outro
o6rgdo da ESES.
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SECCAO I

Assembleia da Escola

Artigo 10.°
Composicao

1 — A Assembleia da Escola ¢ composta por quinze elementos.
2 — Séo membros da Assembleia da Escola:

a) Nove representantes dos/as docentes e investigadores/as;

b) Dois representantes dos/as estudantes;

¢) Dois representantes do pessoal ndo docente;

d) Duas entidades externas da area técnica, cientifica e profissional
da ESES.

3 — A proporcionalidade da composi¢do dos membros a que se refere
a alinea a) do nlimero anterior sera a seguinte: sete membros docentes
e dois membros investigadores. No caso de ndo ser possivel preencher
as quotas do presente numero numa das duas categorias definidas, a
respectiva quota reverte para a outra categoria.

Artigo 11.°
Eleicao

1 — Os membros a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 10.° sdo eleitos pelos respectivos corpos, de acordo com as normas
e principios orientadores a seguir e com o regulamento aprovado pela
maioria absoluta dos membros da Assembleia da Escola.

2 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, excepto no
caso dos/as estudantes, que ¢ de dois anos, nao podendo ser destituidos/as
salvo pela propria Assembleia por maioria absoluta, em caso de falta
grave, nos termos de regulamento do préprio 6rgéo.

3 — As entidades externas a que se refere a alinea d) do artigo 10.° dos
presentes Estatutos sdo designadas pela propria Assembleia, por maioria
absoluta.

4 — O mandato das entidades externas ¢ de quatro anos.

5 — Os membros eleitos da Assembleia perdem o mandato quando
perderem a qualidade através da qual foram eleitos.

Artigo 12.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores/as e elegiveis para a Assembleia de Escola: os/as do-
centes, os/as investigadores/as e pessoal ndao docente afectos a ESES
e os/as estudantes.

Artigo 13.°
Candidaturas e métodos de eleicao

1 — A eleig@o dos/as representantes na Assembleia de Escola dos/as
docentes e investigadores/as, assim como do pessoal ndo docente faz-se
através de apresentagdo de candidaturas individuais.

2 — No caso de docentes, investigadores/as e pessoal ndo docente,
considera-se formalizada a candidatura de todas as pessoas que, sendo
elegiveis, ndo declarem a sua indisponibilidade.

3 — A declaragdo de indisponibilidade é formalizada por escrito e
entregue ao ou a Presidente do 6rgdo competente até 10 dias uteis antes
do acto eleitoral.

4 — As candidaturas a representagao do corpo de estudantes fazem-
-se através de listas.

5 — As listas concorrentes do corpo de estudantes devem integrar
dois ou duas candidatos efectivos e dois ou duas candidatos suplentes,
sem obrigatoriedade de apresentagdo de proponentes.

6 — O apuramento dos resultados da eleigdo do corpo de estudantes
determina-se pelo Método de Hondt.

7 — Os boletins de voto para a elei¢édo do corpo docente e investigador
deverdo ser distintos para candidatos/as elegiveis na qualidade de docente
e candidatos/as elegiveis na qualidade de investigador/a.

8 — No caso do corpo de docentes e investigador, os/as docentes
assinalardo quinze candidatos/as do boletim de voto e os/as investiga-
dores/as, quatro.

9 — Séo considerados eleitos os/as sete candidatos/as docentes mais
votados e os/as dois ou duas candidatos investigadores mais votados.

10 — No caso da elei¢do dos/as representantes do corpo de ndo
docentes, a votagdo far-se-a assinalando no boletim de voto quatro
candidatos/as.

11 — No caso da eleigdo do corpo de docentes e investigadores/as e
do corpo de ndo docentes, serdo critérios de desempate, pela seguinte
ordem: o tempo de servigo no ensino superior, a categoria profissional,
a antiguidade na ESES e a idade mais elevadas.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 3 de Julho de 2009

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Escola:

a) Eleger e destituir o Director ou Directora, exigindo os actos de
destituigao a respectiva fundamentag@o e aprovagdo por dois tergos dos
membros efectivos da Assembleia;

b) Aprovar o regulamento de elei¢do do Director ou Directora;

¢) Apreciar e aprovar o plano de actividades, o plano estratégico de
médio prazo, apreciar o relatorio anual e formular propostas sobre a
orientac@o e desenvolvimento da Escola;

d) Propor e aprovar a revisdo dos Estatutos da Escola;

e) Elaborar e aprovar um regulamento interno, que devera ser aprovado
por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — A Assembleia da Escola elegera um ou uma Presidente dentre
os/as professores/as.

2 — A Assembleia retne ordinariamente duas vezes por ano e ex-
traordinariamente sempre que convocada pelo ou pela Presidente, ou
por solicitagdo do Director ou Directora da Escola, ou por um tergo
dos seus membros.

SECCAOTI

Director ou Directora

Artigo 16.°
Director ou Directora

1 — O Director ou Directora ¢ eleito dentre os/as professores/as de
carreira da respectiva unidade orgénica, pela Assembleia da Escola,
mediante a apresentagdo de programa de candidatura, sem a obrigato-
riedade de apresentagdo de proponentes.

2 — O Director ou Directora ¢ coadjuvado por um Subdirector ou
Subdirectora por si proposto ao ou a Presidente do IPS, dentre os/as
professores/as de carreira ou dentre docentes equiparados/as a professor/a
a tempo integral afectos a Escola.

Artigo 17.°
Exercicio dos cargos

1 — Os cargos de Director ou Directora e de Subdirector ou Subdi-
rectora sdo exercidos em regime de dedicag@o exclusiva.

2 — O Director ou Directora e Subdirector ou Subdirectora ficam
dispensados da prestagdo de servigo docente, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete ao Director ou Directora:

a) Representar a unidade orgéanica perante os demais 6rgaos do IPS
e perante o exterior;

b) Propor ao ou a Presidente do IPS a nomeagéo do Subdirector ou
Subdirectora que o/a ird coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

¢) Nomear o Secretario ou Secretaria da Escola;

d) Propor ao Presidente do IPS a constituicdo da Comissdo para a
Avaliagdo e Qualidade.

e) Nomear o Coordenador da Comissdo de Avaliagdo e Qualidade.

/) Superintender os servigos proprios da Unidade Organica;

g) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos conselhos Técnico-
-Cientifico e Pedagogico, quando vinculativas;

h) Elaborar e aprovar o calendario escolar e o horério das tarefas
lectivas, ouvidos os conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico, con-
siderados os critérios a que se refere a alinea /) do n.° 1 do artigo 33.°
dos Estatutos do IPS;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos Estatutos
do IPS ou delegado pelo ou pela Presidente do IPS;

J) Elaborar o plano estratégico de médio prazo, o plano de actividades,
bem como o relatdrio de actividades e de contas;

[) Elaborar propostas de contratagdo de pessoal docente e nao docente,
ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

m)Submeter a apreciagdo do Conselho Técnico-Cientifico propostas
que considere pertinentes;
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n) Submeter ao ou a Presidente do IPS todas as questdes que caregam
de sua resolugao;

0) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Es-
tatutos;

p) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo ou pela Presi-
dente do IPS, nomeadamente as necessarias para o exercicio da dotagdo
or¢amental atribuida.

2 — O Director ou Directora da unidade organica pode delegar ou
subdelegar no Subdirector ou Subdirectora as competéncias que julgar
adequadas ao melhor funcionamento da unidade organica que dirige.

3 — O Subdirector ou Subdirectora substitui o Director ou Directora
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 19.°
Duracéo e limitacdo de mandatos

1 — O mandato do Director ou Directora tem a duragdo de quatro
anos, podendo ser renovado uma Uinica vez.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Director
ou Directora inicia novo mandato.

3 — O mandato do Subdirector ou Subdirectora cessa com o mandato
do Director ou Directora.

4 — Em caso de vacatura do cargo de Director ou Directora seréo
convocadas novas elei¢des, mantendo-se o Subdirector ou Subdirec-
tora em fungdes de gestdo corrente até a eleigdo do novo Director ou
Directora.

SECCAO III

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 20.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por um maximo de
vinte e dois elementos, sendo vinte eleitos pelo conjunto de docentes da
Escola, em regime de tempo integral, a que se referem as alineas do n.” 2
do presente art., e dois cooptados nos termos do n.° 5 também deste art.

2 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico:

a) Professores/as de carreira da unidade orgénica, em nimero de
catorze membros;

b) Equiparados/as a professor/a em regime de tempo integral com
contrato com a institui¢do hd mais de dez anos nessa categoria, em
nimero de dois membros;

¢) Docentes com o grau de doutor/a, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, seja qual for a natureza
do seu vinculo a institui¢do, em niimero de dois membros;

d) Docentes com o titulo de especialista nos termos da lei em vigor,
ndo abrangidos/as pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral
com contrato com a instituigdo ha mais de dois anos, em niimero de
dois membros.

3 — No caso de ndo ser possivel preencher as quotas previstas nas
alineas do nimero anterior, as vagas sobrantes sao distribuidas, sucessi-
vamente, pelos/as representantes referidos nas alineas a), ¢), d) e b).

4 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido no n.° 1, o Conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas.

5 — Podem ser cooptados para o Conselho Técnico-Cientifico mem-
bros convidados, dentre professores/as ou investigadores/as de outras
institui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missdo da Escola.

6 — O ou a Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito/a
dentre os/as professores/as de carreira do Conselho, da categoria mais
elevada ou titulares do grau académico de doutor/a.

7 — O mandato do ou da Presidente ¢ de quatro anos, podendo ser
renovado uma Unica vez.

8 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
quatro anos, podendo ser reeleitos ou de novo cooptados por uma ou
mais vezes.

9 — Para efeitos do disposto neste art., os elementos elegiveis que
compdem o Conselho reportar-se-do a composi¢do do corpo docente da
Escola, a data do inicio do processo eleitoral quadrienal.

Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento;
b) Apreciar o plano de actividades cientificas da unidade orgénica;
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¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢ao de uni-
dades organicas do IPS;

d) Deliberar sobre a proposta de distribuicdo do servico docente,
sujeita a homologacdo do Director ou Directora da Escola, tendo em
conta os critérios gerais definidos ao abrigo do disposto na alinea i) do
artigo 33.° dos Estatutos do IPS;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo e alteragdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Decidir, ouvido o Conselho de Coordenagéo de Cursos, sobre
propostas gerais ou individuais de creditagdo ou de substituicdo de
unidades curriculares;

g) Aprovar os programas das unidades curriculares;

h) Deliberar sobre pedidos de equiparagdo a bolseiro/a, bolsas de
estudo, distribuigdo de servi¢o docente, ouvidos o Director ou Directora
e 0 Conselho de Coordenagado de Cursos, sendo que, quanto ao servigo
docente, deverdo ser tidos em conta os critérios definidos na alinea i)
do artigo 33.° dos Estatutos do IPS.

i) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

1) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

m) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

n) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagio,
tendo em conta os critérios gerais ao abrigo do disposto na alinea /) do
artigo 33.° dos Estatutos do IPS;

0) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Director ou Directora da unidade organica por sua iniciativa ou por
iniciativa dos 6rgdos competentes do IPS;

p) Eleger o ou a Presidente, o ou a Vice-Presidente e o Secretario ou
Secretaria do orgéo;

q) Eleger os/as coordenadores/as de curso.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores/as.

Artigo 22.°
Processo eleitoral

1 — A eleigdo para o Conselho Técnico-Cientifico realiza-se fazendo
corresponder um boletim de voto a cada alinea do n.° 2, do artigo 20.°
dos presentes Estatutos.

2 — Em cada boletim de voto, constardo os/as docentes que reunam
as condigdes exigidas na respectiva alinea.

3 — A votagdo processa-se assinalando catorze opg¢des para os/as
docentes abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° dos presentes
Estatutos e duas op¢des nos restantes boletins.

4 — Serio critérios de desempate, pela seguinte ordem: a categoria
profissional, o tempo de servigco no ensino superior, a antiguidade na
ESES e a idade mais elevadas.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 23.°
Composicao

1 — Compdem o Conselho Pedagégico, docentes e estudantes, sendo
que os/as estudantes, em numero de dois membros, representam cada
um dos cursos da Escola que tenha a duragdo minima de dois semestres
e conferente de graus académicos.

2 — Tem assento ainda no Conselho Pedagogico, sem direito a voto,
um ou uma representante da Associagdo de Estudantes.

3 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e de estudantes.

4 — Arepresentagdo dos/as docentes ¢ parcialmente assegurada, por
ineréncia, pelos Coordenadores ou Coordenadoras dos cursos conferente
de graus académicos, sendo os restantes elementos docentes eleitos/as
nos termos do artigo 24.° dos presentes Estatutos.
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5 — O Conselho Pedagogico elege o seu ou sua Presidente dentre
os/as professores/as de carreira do Conselho, para um mandato de qua-
tro anos.

6 — O/A Vice-Presidente e o Secretario ou Secretaria sdo eleitos
dentre os/as docentes do Conselho para um mandato de quatro anos.

7 — O mandato dos/as docentes do Conselho Pedagégico ¢ de quatro
anos, e o dos/as estudantes ¢ de dois anos, podendo qualquer deles ou
delas ser reeleito por uma ou mais vezes.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliag@o, quando solicitado exteriormente ou sob proposta
de um dos seus membros;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho peda-
gogico da Unidade Orgéanica e a sua analise e divulgacdo, em articulagido
com a Comissdo de Avalia¢do e Qualidade da ESES;

¢) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos/as docentes, por estes/as e pelos/as estudantes, e a sua analise e di-
vulgagdo, em articulagdo com a Comissao para a Avaliagdo e Qualidade;

d) Apreciar sugestoes e reclamagdes relativas as situacoes pedagogicas
e propor as providéncias necessarias;

e) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos/as estudantes, tendo em conta os critérios gerais definidos ao abrigo
do disposto na alinea g) do artigo 33.° dos Estatutos do IPS;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos em funcionamento;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios e mengdes escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, horarios lectivos, mapas
de avaliagdes da unidade organica ou da instituigdo;

j) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia,
designadamente com o Conselho para a Avaliagao e Qualidade e com
o Provedor ou Provedora do/a estudante;

/) Promover, em colaboragdo com outros 0rgdos da ESES, actividades
pedagobgicas e culturais;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei ou pelos estatutos.

Artigo 25.°
Eleicao

1 — As eleigoes dos membros do Conselho Pedagdgico fazem-se por
sufragio secreto, por corpos, entre os/as docentes e os/as estudantes, com
excepgdo dos Coordenadores ou Coordenadoras de curso, que integram
o Conselho por ineréncia.

2 — O processo eleitoral é regulado pelos Estatutos do IPS e pelos
presentes Estatutos.

3 — As eleigoes para o Conselho Pedagogico realizam-se entre Ou-
tubro e Dezembro do ano em que devam ocorrer.

4 — As elei¢des sdo marcadas pelo Director ou Directora da Escola.

5 — As eleigdes so podem efectuar-se em dias de aulas.

6 — Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de
eleitores/as sao apurados pelo Método de Hondt.

7 — A marcagao faz-se com a necessaria publicidade, com a antece-
déncia minima de 30 dias seguidos.

8 — Na auséncia de listas, sdo elegiveis todos os elementos que ndo
declarem previamente a sua indisponibilidade.

Artigo 26.°

Funcionamento

O plenario do Conselho Pedagodgico retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente a convocagdo do seu ou sua
presidente, por sua iniciativa ou de um terg¢o dos seus membros.

SECCAOV
Comissao para a Avaliagdo e Qualidade

Artigo 27.°
Funcionamento e Competéncias

1 — A Comisséo para a Avaliagdo e Qualidade a funcionar na ESES
¢ nomeada pelo ou pela Presidente do IPS sobre proposta do respectivo
Director ou Directora.
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2 — Compete-lhe desenvolver e coordenar todo o processo da ava-
liagao da ESES, respondendo directamente parente o Conselho para a
Avaliagdo e Qualidade.

3 — Sao competéncias especificas desta Comissdo, designadamente:

a) Recolher, organizar e analisar dados sobre: a actividade cientifica
e pedagogica produzida pelos/as docentes da ESES; a avaliagdo das
unidades curriculares; a satisfacdo face aos servigos oferecidos pela
ESES; os percursos escolares e contextos familiares dos/as estudantes
da ESES; os percursos de inser¢do profissional dos/as diplomados/as da
ESES; as informagdes das entidades empregadoras acerca da formagao
e inserc¢do profissional dos/as ex-estudantes da ESES;

b) Desenvolver estratégias de apoio a inser¢do profissional junto
dos/as estudantes da ESES;

¢) Estabelecer ligagao/contacto com os/as estudantes e ex-estudantes
da ESES, através de estratégias de divulgagdo de ofertas de emprego e
(in)formac@o complementar.

4 — Esta Comissdo desenvolve a sua actividade em articulagdo com
o Conselho Pedagogico.

5 — A Comissdo para a Avaliacdo e Qualidade funciona no ambito
do estipulado no art.39.° do Estatutos do IPS.

6 — A comissdo tem direito a apoio técnico e logistico e aos meios
informaticos necessarios para o seu funcionamento.

SECCAO VI
Coordenador ou Coordenadora de curso

Artigo 28.°
Coordenador ou Coordenadora de curso

1 — O Coordenador ou Coordenadora de curso ¢ eleito pelo Con-
selho Técnico-Cientifico, nos termos da alinea o) do artigo 61.° dos
Estatutos do IPS, de acordo com regulamento a aprovar pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Compete ao Coordenador ou Coordenadora de curso:

a) Representar o curso junto dos 6rgdos da respectiva unidade;

b) Coordenar os programas das unidades curriculares do curso e
garantir o seu bom funcionamento;

¢) Assegurar que os objectivos de aprendizagem das diversas unida-
des curriculares concorram para os objectivos de formacdo definidos
do curso;

d) Organizar e dar parecer sobre propostas gerais ou individuais de
creditagdo ou de substitui¢do de unidades curriculares;

e) Elaborar um relatdrio anual em modelo a definir pelo conselho
cientifico-Pedagdgico do IPS;

f) Desenvolver todas as demais iniciativas e acgdes tendentes a asse-
gurar o bom funcionamento e prestigio do curso, nomeadamente a sua
promogao externa.

3 — O mandato do Coordenador ou Coordenadora de curso é de
quatro anos, podendo ser renovado.

4 — O Coordenador ou Coordenadora de curso tem direito a apoio
administrativo.

SUB-SECCAO1
Conselho de Coordenagéo de Cursos

Artigo 29.°
Composi¢cio

Integram o Conselho de Coordenag@o de Cursos todos os Coordena-
dores e Coordenadoras dos cursos.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Coordenacdo de Cursos, nos dominios
que lhe sdo proprios, e sem prejuizo da articulagdo com os Departa-
mentos:

a) Definir o seu regulamento interno;

b) Participar na elaboragdo de propostas de criagdo, reestruturagéo
e exting¢do dos cursos;

¢) Em articulagdo com o Conselho Técnico-Cientifico, definir os
objectivos gerais de formacao e os critérios de articulagdo de métodos
e contetidos no Ambito dos cursos que a ESES ministra, em colaboragdo
com os Departamentos;
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d) Definir os principios cientifico-pedagdgicos e garantir a organi-
zagdo e supervisdo da pratica pedagdgica dos cursos no seu ambito, em
colaboracdo com os Departamentos;

e) Propor o regulamento de frequéncia, avaliacdo, transi¢do de ano e
precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

f) Promover e garantir a execucdo das acgdes necessarias ao desen-
volvimento e implementag@o dos cursos que a ESES ministra, assim
como de outras actividades e programas de formagao sob sua respon-
sabilidade;

g) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdo a bolseiro/a, de bolsas
de estudo e de dispensa de servigo de docentes que o integram.

Artigo 31.°
Gestao do Conselho de Coordenacao de Cursos

A gestao do Conselho de Coordenagao de Cursos ¢ assegurada por um
Coordenador ou Coordenadora do Conselho, eleito/a quadrienalmente,
dentre os seus membros, que assegura o seu expediente e representagdo
junto dos orgaos da ESES.

CAPITULO IV

Unidades funcionais

Artigo 32.°
Designacao

Sao unidades funcionais de caracter cientifico-pedagdgico e técnico
os Departamentos e os Centros.

SECCAO1
Departamentos

Artigo 33.°
Natureza e defini¢ao

1 — Os Departamentos sdo unidades funcionais integradoras de sabe-
res afins, delimitadas em fungdo de objectivos comuns e de metodologias
e técnicas de investigacao especificas.

2 — Integram-se nos respectivos Departamentos as didacticas das
disciplinas cientificas que os compdem.

3 — Os Departamentos sdo definidos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico e homologados pelo Director ou Directora.

4 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser definidos, os De-
partamentos sdo os seguintes:

a) Artes Visuais, Performativas e Motricidade Humana: Saberes rela-
tivos aos varios dominios da arte e da motricidade humana;

b) Educag@o e Curriculo: Referente aos saberes relacionados com o
desenvolvimento e a aprendizagem, a teoria curricular e os fundamentos
filosoficos, historicos, socioculturais e organizacionais da educacdo;

¢) Ciéncias Sociais: Saberes relativos ao estudo dos fenomenos sociais;

d) Ciéncias Matematicas e Naturais: Saberes relativos ao estudo da
matematica e dos fenomenos naturais;

e) Linguas e Literaturas: Saberes relacionados com o estudo do por-
tugués lingua materna e ndo materna; literatura portuguesa, linguas e
literaturas estrangeiras;

/) Tecnologias Educativas: Saberes relativos a utilizagdo educativa
das tecnologias de informag@o e comunicagdo.

Artigo 34.°
Composicao

1 — Integram cada Departamento: todos os/as docentes cuja forma-
¢do académica e profissional corresponda a natureza dos saberes que
o caracterizam.

2 — Cabe ao Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho de
Coordenagao de Cursos, a defini¢do das disciplinas e areas disciplinares
que integram cada Departamento.

3 — Sempre que se julgue conveniente, os Departamentos poderdo
organizar-se por secgdes.

Artigo 35.°

Competéncias
Séo competéncias especificas de cada Departamento:

a) Propor a criagao de novos cursos ao Conselho Técnico-Cientifico
e ao Director ou Directora;
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b) Propor politicas a prosseguir nos dominios da formagao inicial,
continua, pds-gradudada e especializada, da investigacdo educacional,
da extensdo cultural e da prestacdo de servigos a comunidade;

c¢) Definir os programas das unidades curriculares que integram os
planos de estudos;

d) Propor alteragdes de planos de estudo, nas areas da sua respon-
sabilidade;

e) Participar na elaborac@o de propostas de criagdo, reestruturag@o
e extingdo dos cursos de formagdo inicial no seu ambito de acgdo e
colaborar na elaboragdo dos planos de estudo dos cursos de outros
departamentos;

f) Definir linhas de investigacdo e implementar projectos investiga-
tivos no ambito dos saberes referentes ao Departamento;

2) Fomentar a formagao e o desenvolvimento profissional dos/as
docentes que integram o Departamento, quer no ambito da Escola,
quer no exterior;

h) Propor a realizagdo de protocolos com outras entidades ou ins-
tituigoes;

i) Propor a aquisi¢ao de material cientifico, didactico e bibliografico.

Artigo 36.°
Coordenacio

1 — A coordenagao de cada Departamento ¢ assegurada por um/a
professor/a coordenador/a ou, na sua indisponibilidade, por um/a pro-
fessor/a adjunto/a.

2 — O Coordenador ou Coordenadora do Departamento ¢ eleito por
todos os/as docentes que o integram, sendo a duragdo do seu mandato
de quatro anos, salvaguardando a desejavel rotatividade.

SECCAO II

Centros

Artigo 37.°
Natureza e defini¢do

1 — Os Centros sdo Unidades Funcionais de caracter transversal
que dao apoio ao funcionamento cientifico, pedagdgico e técnico da
ESES, nos dominios que lhe sdo proprios, prestando servigos diversos,
como estudos e projectos especializados de relevo para a comunidade
académica e instituigdes parceiras com as quais colaboram.

2 — Os Centros sdo definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico e
homologados pelo Director ou Directora.

3 — Sem prejuizo de outros Centros que venham a ser criados, sdo
Centros da ESES:

a) Centro Tecnologico;
b) Centro de Apoio Pedagogico;
¢) Centro de Documentagao e Informagao.

Artigo 38.°
Competéncias Genéricas
Sdo competéncias genéricas dos Centros:

a) Definir o seu regulamento interno;

b) Garantir o apoio as actividades de formagao, ensino e investigacao;

¢) Prestar servigos no ambito das actividades do IPS, da ESES e de
entidades externas;

d) Promover a formagdo e a produgdo de materiais nos respectivos
dominios de actuagao;

e) Incentivar a organizagdo, gestdo, utilizacdo e avaliacdo de recursos;

/) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos, de acordo com
principios técnicos, cientificos e pedagogicos;

2) Propor a aquisicdo de materiais e equipamento que viabilizem o
desenvolvimento e a implementago das actividades da ESES na sua
area de actuagao.

Artigo 39.°
Composicao

1 — Integram os Centros: docentes, técnicos/as superiores e técnicos/
as especializados/as com formagao especifica e outros/as funcionarios/as
nao docentes, sempre que necessario.

2 — Pontualmente, poderdo colaborar com o Centro outros/as cola-
boradores/as, docentes e ndo docentes em projectos que o exijam.
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Artigo 40.°
Coordenagao

1 — Cada Centro ¢ coordenado por um/a professor/a ou técnico/a
superior com formagao adequada nomeado/a pelo Director ou Directora,
apos parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico da ESES.

2 — O Coordenador ou Coordenadora do Centro trabalha de forma
articulada com as demais estruturas da ESES e do IPS, respondendo
perante o Director ou Directora da Escola.

3 — No caso do CDI, estabelece ainda conformidade com o regula-
mento interno da Unidade Biblioteca prevista no ponto 8 do artigo 10.°
dos Estatutos do IPS.

Artigo 41.°
Centro Tecnolégico
1 — S&o competéncias especificas deste Centro:

a) Proporcionar e incentivar novas formas de relagdo com o saber,
promovendo a utilizagdo autonoma de diferentes fontes de informagao
e meios de comunicagao;

b) Promover e incentivar a utilizagdo de recursos activos de aprendi-
zagem em suportes e linguagens diversificadas;

¢) Promover a educagdo para os média;

d) Zelar pela conservagdo e manutencgao das respectivas instalagdes
e bens;

e) Garantir o apoio técnico e helpdesk as actividades de formagao,
ensino e investigagdo.

2 — Este Centro deve desenvolver a sua actividade em articulagio
com os demais centros e servigos da ESES e do IPS.

Artigo 42.°
Centro de Apoio Pedagégico
1 — Sao competéncias especificas deste Centro:

a) Apoiar o trabalho realizado no ambito dos estagios;

b) Apoiar projectos desenvolvidos a nivel da formagdo continua e
praticas profissionais;

c) Promover e apoiar a realizagdo de projectos de investigacdo e
desenvolvimento;

d) Apoiar o trabalho realizado com os centros de estagio;

e) Organizar materiais pedagogicos utilizados no ambito da super-
visdo pedagogica;

/) Compilar e divulgar trabalhos realizados no dmbito dos estagios;

g) Promover a articulacdo entre a ESES e as escolas da regido;

h) Dinamizar espagos de animagdo ja existentes na Escola: espagos do
Projecto Museoldgico, Laboratorios, Ludoteca e outros ja existentes ou
que venham a ser criados no dmbito da missio deste Centro;

i) Promover a organizagéo de novos espacos de animagao pedagogica.

2 — Este Centro deve desenvolver a sua actividade em articulag@o
com os demais centros da ESES.

Artigo 43.°
Centro de Documentac¢ao e Informagao

1 — Este Centro desenvolve competéncias na area da Informacgéo e
Documentagao, de forma a facultar a utilizagdo de recursos bibliografi-
cos e informativos necessarios ao desempenho das fungdes de ensino e
investigagdo, educagdo permanente e extensao cultural da ESES.

2 — O seu funcionamento articula com o previsto no artigo 10.° dos
Estatutos do IPS.

CAPITULO V

Dos Servicos

Artigo 44.°
Natureza e composicio

1 — A ESES dispde de Servicos Administrativos indispensaveis ao
exercicio das suas fungdes nos termos dos estatutos e regulamentos do
IPS e da ESES.

2 — Os Servigos da ESES constituem a estrutura de apoio ao 6rgao
de direcgdo, desenvolvendo as suas atribui¢des nos termos dos presentes
Estatutos, enquadrando-se organicamente numa Direcgdo de Servigos
Administrativos funcionando em articulagdo com o Administrador ou
Administradora do IPS (artigo49.° dos Estatutos do IPS) e dirigida pelo
Secretario ou Secretaria em comissdo de servigo.
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Artigo 45.°
Competéncias do Secretario ou Secretaria

1 — A Direcgao de Servigos referida no artigo anterior € coordenada
pelo Secretario ou Secretaria, que coadjuva funcionalmente o Director
ou Directora da ESES.

2 — Para além das competéncias que, enquanto dirigente, lhe sdo
conferidas por Lei, compete ao Secretario ou Secretéria:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servigos no seu funcio-
namento;

b) Exercer o poder hierarquico sobre todo o pessoal ndo docente;

¢) Assistir tecnicamente o Director ou Directora;

d) Elaborar e promover a elaboragio de estudos de natureza técnica,
pareceres e informagdes para apoio a decisdo;

e) Recolher e divulgar informagao de interesse para a ESES;

f) Apoiar a elaboragdo do or¢gamento do IPS, na parte correspondente
a ESES;

g) Apoiar e acompanhar o Director ou Directora sempre que este/a
entenda necessario;

h) Dirigir o pessoal ndo docente nem investigador, sob a orientagéo
do Director ou Directora;

i) Corresponder-se com servicos e entidades ptblicas ou privadas no
ambito da sua competéncia;

J) Assinar todas as certiddes emitidas pelos servigos da ESES, bem
como os diplomas e cartas de curso.

Artigo 46.°
Servigos
1 — Integram a Direcc@o de Servigos Administrativos:

a) Servigo Académico;

b) Servigo de Contabilidade;

¢) Servigo Tesouraria;

d) Servigo de Patrimoénio e Servigos Gerais;
e) Servigo de Expediente;

/) Servigo de Recursos Humanos;

2) Servico de Avaliagdo e Qualidade;

h) Servigo de Gestdo de Projectos.

CAPITULO VI

Processo eleitoral — Normas e principios orientadores

Neste capitulo, definem-se as normas e principios orientadores a
que se devem submeter os processos eleitorais referidos nos presentes
Estatutos.

Artigo 47.°
Qualidade de voto

O Voto ¢ pessoal e secreto.

Artigo 48.°
Ambito de aplicacdo

1 — Os processos eleitorais para os 6rgdos eleitos reger-se-do pelo
respectivo regulamento, sem prejuizo do disposto neste capitulo.

2 — As eleigdes para presidente, vice-presidente, secretario ou secre-
taria dos orgdos da ESES reger-se-do pelo regulamento do respectivo
orgdo, sem prejuizo do disposto nos Estatutos do IPS e da ESES.

Artigo 49.°
Cadernos eleitorais

1 — O Director ou Directora publicara, até cinco dias uteis apos a
marcagdo da data de quaisquer eleig¢des, os cadernos eleitorais de cada
corpo a utilizar nessa eleigao.

2 — Sera aberto um prazo de reclamagdes de pelo menos trés dias
uteis.

Artigo 50.°
Marcagio das eleicoes

1 — Compete a mesa da Assembleia da Escola a marcag@o de eleigdes
para este 0rgdo e para o Director ou Directora.

2 — O antincio da data de qualquer eleigdo sera publicitado com uma
antecedéncia minima de 30 dias seguidos, devendo simultaneamente ser
divulgadas as datas de apresentacdo, de reclamagdes e de divulgagdo
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publica de candidaturas, nunca podendo esta prolongar-se para além da
antevéspera do acto eleitoral.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 51.°
Mesa eleitoral

1 — A mesa eleitoral sera constituida por um/a presidente e ainda por
um elemento de cada corpo representado no respectivo orgéo.

2 — Os membros a que se refere o nimero anterior serdo nomeados
pela mesa ou pelo/a Presidente do respectivo orgao.

3 — A mesa eleitoral iniciara fun¢des no dia seguinte a entrega de
candidaturas.

4 — Compete a mesa eleitoral:

a) Verificar e deliberar a legalidade das candidaturas;

b) Presidir ao acto eleitoral;

c¢) Zelar pela verificagdo dos principios da liberdade de divulgagao e
da igualdade de oportunidades e tratamento das candidaturas.

Artigo 52.°
Eleicio dos novos érgaos da Escola

1 — No prazo de 30 dias seguidos apos entrada em vigor dos pre-
sentes Estatutos, realizar-se-do eleigdes para a constituicdo da nova
Assembleia da Escola, do novo Conselho Técnico-Cientifico e do novo
Conselho Pedagogico.

2 — Na contagem deste prazo, excluem-se os periodos de férias lec-
tivas e os periodos de exame, de acordo com o calendario escolar.

3 — Compete ao Director ou Directora da ESES efectuar as diligén-
cias necessarias a realizagdo destes actos eleitorais.

4 — Os regulamentos eleitorais serdo aprovados pelos orgdos res-
pectivos, de acordo com os presentes Estatutos.

Artigo 53.°
Elei¢do para o Director ou Directora

1 — No prazo de 30 dias seguidos ap6s a constituicdo da primeira
Assembleia da Escola, realizar-se-ao0 as elei¢des para o Director ou
Directora.

2 — O regulamento eleitoral sera aprovado pela Assembleia da Escola.

3 — Compete ao ou a Presidente da mesa da Assembleia da Escola
efectuar as diligéncias necessarias a realizagdo do acto eleitoral, para o
que devera ter a colaboragdo do Director ou Directora da ESES.

Artigo 54.°
Revisdo de Estatutos
Os Estatutos da ESES poderao ser revistos:

a) Quatro anos apos a entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por proposta de dois tergos dos membros
da Assembleia da Escola.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.
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