Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0464

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor adjunto

0

Determinado nos termos do artigo 35.9, n.% 1, do ECPDESP e demais legislacdo
aplicavel.

0.00 EUR

Professor adjunto para a area de Sociologia para a Escola Superior de Educacdo
do Instituto Politécnico de Santarém

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Doutoramento

Doutor/Titulo Especialista, nos dominios das Politicas e Projetos de Intervengdo
Social e Educativa.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Complexo Andaluz -
Educagao de Apartado 131
Santarém

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
2001902, Santarém Santarém
SANTAREM




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que se encontrem
nas condicOes previstas no artigo 17.°© do ECPDESP: os detentores do grau de
doutor ou do Titulo de Especialista,
na area para que é aberto concurso, com especial incidéncia nos dominios das
Politicas e Projetos de Intervengdo Social e Educativa.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz Apartado 279, 2001-904
Santarém

: procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
1 2023-11-16
1 2024-01-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1— Nos termos do disposto nos artigos 5.9 , 15.9, 15.0-A e 17.° do Decreto-Lei
n.0 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de 3 de
margo, Decreto-Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.% 7/2010, de 13 de
maio, doravante designado por ECPDESP, bem como do Regulamento n.°
559/2010, dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de
25 de junho de 2010, e demais disposices legais em vigor, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, de 12-09-
2022, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um professor adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de Sociologia. 2— O concurso é
valido para esta vaga, caducando com o preenchimento da mesma. 3— Ao
referido concurso poderao ser opositores os candidatos que se encontrem nas
condigdes previstas no artigo 17.° do ECPDESP: os detentores do grau de doutor
ou do Titulo de Especialista, na area para que é aberto concurso, com especial
incidéncia nos dominios das Politicas e Projetos de Intervencdo Social e
Educativa. 4— As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou
remetido pelo correio com aviso de recepgdo, no Instituto Politécnico de
Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até a data
limite para apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital. 5
— Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade ou Cartdo de Cidaddo, enderego postal e eletrénico, nimero de
telefone, grau académico e respetiva classificacdo final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e
Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos
que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos candidatos. 6— Os candidatos
deverdo instruir o seu requerimento com os seguintes documentos: a)
Declaragdo em que ndo esta inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo esta
inibido para o exercicio das fungdes a que se candidata; b) Certificado do registo
criminal; ¢) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para o
exercicio de fungdes publicas; d) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente
atualizado; e€) Documento que comprove estar nas condigGes legais a que se
refere 0 n.° 3 deste edital; f) Curriculum Vitae (CV) detalhado, datado, assinado
e organizado de acordo com os parametros e critérios de avaliagdo definidos no
presente edital, com remissao direta por meio de numeracdo ou hiperligacao aos
respetivos comprovativos, devendo ser entregue em suporte digital (Pen USB) e
conjuntamente um exemplar em suporte papel; g) Um exemplar em suporte
digital de cada trabalho e comprovativos das atividades que forem mencionados
no CV. h) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no CV, bem como
outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptidées dos
candidatos para o exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorrem.
i) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo a afericdo do
dominio da lingua ser efetuada através da audigdo dos candidatos. j) Lista
completa da documentacdo apresentada. K) Declaracdo de autorizacdo de



partilha de dados pessoais ( disponivel no sitio da Internet do IPSantarém:
www.ipsantarem.pt/rh/procedimentos-concursais-pessoal-docente/ ) 7— E
dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b), e c) do
numero anterior aos candidatos que declarem no respetivo requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente ao contelido de cada uma delas. 8— As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 9— Os candidatos detentores de
habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconheci- mento, equivaléncia ou
registo do respetivo grau nos termos da legislacao aplicavel. 10 - A ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 4, 5, 6 e 9 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentacdo fora do
prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, determina a exclusdo da
candidatura. 11- A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o
curriculo apresentado pelo candidato ou a ilegibilidade dos respetivos
documentos implica a ndo valoracao dos elementos que deveriam comprovar. 12
— Critérios de selecdo e seriacdo — Os critérios de selegdo e seriacdo, e
respetivos pontos associados constam na grelha em anexo ao presente edital. 13
- Em caso de empate, o juri considerara os seguintes critérios de desempate, de
aplicagdo sucessiva: a) Melhor pontuagdo obtida em Dimensdo Técnico-Cientifico
e Profissional (DTCP); b) Melhor pontuacdo obtida em Dimensdo Pedagdgica
(DP); c) Melhor pontuacdo obtida em Outras Atividades Relevantes (OAR). Na
aplicagdo destes critérios ndo sdo considerados para o efeito os limites maximos
resultantes da aplicacdo da formula da classificagdo final. 14— Avaliagdo e
selecdo. 14.1 — O método de avaliagdo a utilizar é a ponderacdo curricular,
através da qual se visa avaliar a Dimensdo Técnico-Cientifico e Profissional, a
Dimensdo Pedagdgica e o exercicio de Outras Atividades Relevantes na area em
que € aberto o concurso, sendo atribuidas as seguintes pontuagées maximas: a)
Dimensdo Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP): maximo 40 pontos; b)
Dimensao Pedagdgica (DP): maximo 40 pontos; c) Outras Atividades Relevantes
(OAR): maximo 20 pontos. 15 — Compete ao Juri a definigdo da grelha de
avaliagao (ver Anexo ao Edital) referente a cada Dimensdo de avaliacdo referida
no numero anterior deste edital. 16 — O sistema de avaliacdo e de classificagdo
final. 16.1 — O sistema de avaliagdo e de classificacdo final é o seguinte: a) A
Classificacdo Final (CF) dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a
100. b) Todos os resultados serdo arredondados e apresentados até as
centésimas. c) A Classificacdo Final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula: CF= DTCP + DP + OAR Em que: DTCP — Dimens&o Técnico-
Cientifico e Profissional; DP — Dimensdo Pedagdgica; OAR — Outras Atividades
Relevantes; 16.2 - Na avaliagdo da Dimensdo Técnico—Cientifica e Profissional
(DTCP) ter-se-do em consideragdo os seguintes parametros: 1. Participacdo em
projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID) na area do concurso, a avaliar
através dos seguintes itens; 2. Publicagbes e Comunicagdes na area do concurso
(PC), a avaliar através dos seguintes itens em que é autor, incluindo as
coautorias; 3. Outras Atividades de caracter Técnico-Cientifico na area do
concurso (OAT), a avaliar através dos seguintes itens; 4. Apreciacdo da especial
incidéncia nos dominios das Politicas e Projetos de Intervencdo Social e
Educativa, na presente Dimensdo (0 — nada relevante até 4 — muito relevante).
16.3 - Na avaliacao da Dimensdo Pedagdgica (DP) ter-se-do em consideragdo os
seguintes parametros: 1. Experiéncia de Docéncia e de Formagao na area do
concurso, a avaliar através dos seguintes itens; 2. Elaboracdo de Material
Pedagdgico na area do concurso; 3. Apreciacdo da especial incidéncia nos
dominios das Politicas e Projetos de Intervencdo Social e Educativa, na presente
Dimensdo (0 — nada relevante até 4 — muito relevante). 16.4 - Na Avaliacdo das
Outras Atividades Relevantes (OAR) ter-se-a4 em consideragao o seguinte
parametro: 1. Outras Atividades Relevantes, a avaliar através dos seguintes
itens; 2. Apreciacdo da especial incidéncia nos dominios das Politicas e Projetos
de Intervengao Social e Educativa, na presente Dimensdo (0 — nada relevante
até 2 — muito relevante). (Ver grelha em anexo) 17- O Juri terd a seguinte
composicdo: Presidente: Presidente do Instituto Politécnico de Santarém ou um
professor da instituicao de ensino superior por ele nomeado, nos termos do Art.©
23.9 do ECPDESP Vogais efetivos: Doutora Helena Maria Ferreira Moreno Luis,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Santarém; Doutora Cristina Gomes da Silva, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal; Doutor Jodo
Emilio Alves, Professor Coordenador da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Portalegre; Doutor Jodo Sebastido, Professor Associado Sem
Agregacdo da Escola de Sociologia e Politicas Piblicas do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa; Doutora Patricia Avila, Professora Associada Com
Agregacdo da Escola de Sociologia e Politicas Publicas do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa; Doutor Vitor Sérgio Ferreira, Investigador Principal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa. 18 — O Presidente do



Observagoes

Juri, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Primeiro Vogal.
19 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para a
Divisdo de Recursos Humanos para procedimentos.concursais@ipsantarem.pt.
20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 — Divulgacgdo do
Edital 21.1 — O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos: a) Na 2.2
série do Diario da Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no 1.0 dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica; c) No sitio internet da EURAXESS na lingua inglesa; d) No sitio
Internet do IPSantarém, em www.ipsantarem.pt, nas linguas portuguesa e
inglesa

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



