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Avaliacao da importancia da internacionalizacao para o desenvolvimento do Instituto
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ou
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Avaliacao da Importancia da internacionalizacao para Desenvolvimento Pessoal

0)
76,3% 19,2%
Muito Importante Indiferente
ou Importante




Importancia da internacionalizacao para o Desenvolvimento Pessoal

75,7,9%

Muito 19,7%
Docentes Importante Indiferente
ou
Importante

77,2%

Funciondarios Muito 18, 4%
Importante Indiferente
ou

Importante



Considera que podem existir beneficios para a instituicao decorrentes de um eventual
incremento do processo de internacionalizagao no IPSantarém ?
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Grau de concordancia relativamente a cada uma das seguintes consideracoes

[ 1.Amplifica e diversifica as fontes de recrutamento de estudantes ]:>

[ 2. Aumenta o prestigio nacional e internacional da instituicao ]:>

3.Fortalece a capacidade de investigacao e a producao ]
e transferéncia de conhecimento

[ 4. Promove o desenvolvimento dos curricula e da inovacao ]:>

[ 5.Aumenta a capacidade internacional e a compreensao intercultural ]
da propria instituicao e

[ 6. Contribui para a qualidade do ensino ministrado ]:>

institucional dentro do contexto de

[ 7. Da oportunidade de avaliar e comparar o desempenho ]:>

[ 8. Contribui para aumentar as redes de professores e estudantes ]E>

90,2% o [
90,2% o« [
90,6% 7%
90,2% o [
91,3% s [
88,3% s [
90,2% s [
92,1% Bl
91,3%

- I

[ 9.Promove o multilinguismo dos docentes e do staff ]:>




Grau de concordancia relativamente a cada uma das seguintes consideracoes:

[

10. Promove o multilinguismo dos estudantes

=

]:> 92,1%

[ 11. Prepara melhor os estudantes para o mercado de trabalho ]E> 86%

12.Aumenta as possibilidades concretas de emprego por parte dos
estudantes

]|:> 80%

13.Enriquece a experiéncia de vida dos estudantes

» I

]:> 96, 2%

14.Enriquece a experiéncia de vida dos funcionarios

10,6%

]|::> 87,5%

15.Enriquece a experiéncia de vida dos docentes

d
%

92, 8%
= ,

16.Diversifica fontes de financiamento

] 78, 5%




Prioridades mais prementes para a internacionalizagao do IPSantarém

1. )
Formacgao de Professores com
competéncias internacionais e
multiculturais

~

- (18,6%) J

4 1.

Formacao de Professores com
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- (17,9%)

~

J

4 1.
Formacao de Professores com
competéncias internacionais e
multiculturais
- (21,4%)

~

J

IPSantarém
4 2 )
Aumentar o numero de
estudantes em Mobilidade
(14%)
\ J

2.
Formacgao de staff com
competencias interculturais

0,
g (12,9%) y
SAS
4 5 N
Formacgao de staff com
intericulturais
\ (16,7%) )

4 3
Aumentar a nossa capacidade
de pesquisa por meio de
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- (13,3%)

~

J

4 3,

Aumentar a nossa capacidade de
pesquisa por meio de parcerias
internacionais

\_ (12%)

~

J

-

3.Diversificar o recrutamento de
Estudantes+Aumentar o numero de
estudantes em Mobilidade+ Garantir o
impacto positivo da imternacioalizagao
(9,5%)

-

~

J




Prioridades mais prementes para a internacionaliza¢do do IPSantarém/Escolas

1.Formagdo de
Professores com
competéncias
internacionais e
multiculturais

(20,3%)

1.Formacdo de Professores com
competéncias internacionais e
multiculturais

(20,7%)

1.Tornar a
internacionalizagao um
processo mais justo e
equitativo

(16,4%)

1.Formagao de
Professores com
competéncias
internacionais e
multiculturais

(12,7%)

2.Aumentar a nossa
capacidade de

pesquisa por meio de
parcerias

internacionais

(19%)

3.Aumentar a nossa
capacidade de
pesquisa por meio
de parcerias
internacionais

(15,2%)

.Aumentar a nossa
capacidade de
pesquisa por meio
de parcerias
internacionais

(13,3%)

3. Aumentar o
numero de
estudantes
em
Mobilidade

(15,5%)

. Aumentar o
numero de
estudantes
em
Mobilidade

(19,6%)

1.Formagdo de
Professores com
competéncias
internacionais e
multiculturais

(22,4%)

1.Formagdo de
Professores com
competéncias
internacionais e
multiculturais

(17%)

. Aumentar o
numero de
estudantes
em

3.Utilizar a
internacionalizaca
0 como meio para

2. Aumentar o
numero de

estudantes
2. Aumentar o
em de o
Mobilidade z:tr:::::tes desenvolvimento Mobilidade
(13’6%) L sustentavel o
Internacionais 14,9%
(10,4%) (14,9%)

(14,3%)



Grau de concordancia no que diz respeito a importancia da internacionalizacao para o respetivo

desenvolvimento pessoal e profissional

1.Amplifica e diversifica os seus contactos internacionais e as suas ] o M
possibilidades |:> 85,3, % ,
[ 2. Aumenta a sua reputacao enquanto profissional ]:> 68,7% 25,3% -

[3. Fortalece as suas capacidades ] 83,8% 12,5% .
[4. Permite desenvolver os seus conhecimentos e capacidades 88,3% 8.3% -
enquanto cidaddo do mundo

[ 5. Aumenta a sua percecao e compreensao intercultural ]:> 87,5% 9,4% .
[ 6. Aumenta a sua qualidade profissional ]E> 77,7% 16,2% -

[ 7. Permite-lhe adquirir/partilhar novos métodos e praticas ] [ 34 3%
profissionais 220
[ 8.Permite-lhe conhecer novos paises, cidades e pessoas ]:> 83,8%

[ 9.Desenvolve as suas competéncias linguisticas ]E> 88,7%




Beneficios para o IPSantarém decorrentes de um eventual incremento do processo de internacionalizacao, :

Estudantes e staff mais internacionalizados ]:> 92,4%

o [

22,1%

Melhoria da qualidade académica ]:> 73,9%

Aumento das fontes de financiamento ]E> 81,5%

31,7%

Atracio de talentos ]:> 64,7%

Maior cooperacao e solidariedade internacional ]E> 87,1%

12% .

Inovacao nos curricula, ensino e investigacao ]:> 85,9%

12% -

v

92%

7,6%

Desenvolvimento do multiculturalismo ]E>

]:> 92,4%

Desenvolvimento do multilinguismo

6%

|
|
|
|
|
[
|
|
[

8,8%

Aumento da diversidade dos programas de educacao e qualificacao ]E> 89,6%




Beneficios para o IPSantarém decorrentes de um eventual incremento do processo de internacionalizacao, :

[ Reforco da investigacéo e da producéo de conhecimento ]:> 88,8% 10,4% .
[ Aumento da atratividade dos curricula ]:> 78,7% 20,5% .
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Nao Sabe
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Nao
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~
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Grau de concordancia com eventuais riscos

[ Excessiva competicao entre instituicdes ]:>
[ Excessiva carga de trabalho para professores e staff ]:>_ 32,7% 9,7%

[ Perda de identidade nacional e cultural ]E>_ 21,2% 54%

[ Diminuigdo da qualidade da educagdo ]:>- 25,7% 61,1%

[ Excessiva homogeneizacao dos curriculos

0% 35,5%

[Aumento do elitismo no acesso as oportunidades de 4% 27,2%

educacao internacional

[Generalizagéo do inglés como lingua de instrucao

[ Mercantilizacao e comercializacao de programas educativos ]:>_ 31% 21,2%

[Dificuldade de avaliar a qualidade dos cursos ministrados ]:>- 44,2% 30,1%




Grau de concordancia com eventuais riscos
[ i | o

[Aum.ento de diplomas ou fornecedores de educacao de baixa ]:>_ 40,1% 21,6%
gualidade

61,9%

[ Fuga de talentos

[Aumento da criminalidade interna

[Aumento da xenofobia e do racismo no campus ]:>- 18,6% 64,6%

[Questc”)es de seguranca pessoal quando no estrangeiro ]:>- 35,4% 39,8%




Uma politica ou um plano estratégico especifico para a Internacionalizacao do

IPSantarém deve refletir:

Docentes

Funcionarios

N3ao Sabe
4,2%

N3ao Sabe
3,5%

Uma Visao A Visao dos A Visao do
global da corpos Gabinete de
Instituicao dirigentes R.L.
86% 5,3% 4,5%
Uma Visao A Visao dos A Visao do
global da corpos Gabinete de
Instituicao dirigentes R.L
86,7% 5,2% 4,6%
Uma Visao A Visao dos A Visao do
global da corpos Gabinete de
Instituicao dirigentes R.I.
84,8% 5,4% 4,3%

N3o Sabe
5,4%




Areas Geogréficas Estratégicas

2. Brasil e
Palop
14,5%

1.Uniao
IPSantarém Europeia
17,2%

1.PALOP
17,1%

1.Brasil e
PALOP
17,9%
1.Uniao
Europeia
16,5%

3.Europa
15,7%

2. Europa e
Brasil
14,8%

3.Africa
e Brasil
11,2%

2. Uniao
Europeia
17,2%

3.Uniao
Europeia
12,9%

2. Brasil
14,9%

1. Europa
20, 7%

SC
UE - 21,4%

Brasil - 15,2%
Palop— 11,6%

SAS
UE - 20,4%

Brasil - 10,2%
Palop— 10,2%




Linguas Prioritarias

2. 3.
1.Ing|esa Portu Castelhana
. guesa
IPSantarem 43,7% 32.7% 15,2%

2.

Portuguesa

19,4%

SC
Inglesa—- 47,3%

Portuguesa -33,8%
Castelhana— 14,9%

3.
Castelhana

16,5%

1.Inglesa
41,3%

2.

Portuguesa

33,3%
2.

Portuguesa

30,2%

3.
Castelhana

16,5%

1.Inglesa
37,5%

3.
Castelhana

15,1%

SAS
Inglesa— 40,9%

Portuguesa -22,7%
Castelhana—13,6%

1.Inglesa
50%

3.
Castelhana

10,6%

2.

Portuguesa

32,9%
2.

Portuguesa

26,5%

1.Inglesa
48,2%

3.
Castelhana

14,3%

1.Inglesa
48,2%



Importancia atribuida aos seguintes aspetos/componentes da Internacionalizacdo

Mobilidade de estudantes outgoing (de Portugal para outros
paises)

95,1%

4,9%

Mobilidade de estudantes incoming (de outros paises para
Portugal)

N

4,2%

Mobilidade de docentes/staff outgoing (de Portugal para
outros paises)

[ Introducao de uma dimensao internacional no curriculum

[ Ensino de Unidades Curriculares em linguas estrangeiras

[ Mobilidade a distancia (virtual)

[Cooperagéo internacional na investigacao

J

[ Desenvolvimento de projetos

90,5% 9.1%
81,1% 162% |l
74,7, % 20,8% .

69,1% 20.8% -

92,8, % - .

\ 94,7%

[ Desenvolvimento de acdes promotoras do multiculturalismo
(Ex: criacao de centros de cultura)

73,2%

20,8%




Avaliacdo dos seguintes aspetos/componentes da Internacionalizacdo

[ Desenvolvimento de a¢des promotoras do multilinguismo (Ex: ]:> 80,4% 15,5% -
centros de linguas)
[Insergéo em Redes internacionais de IES com objetivos ]E> 89,8% 9,4% -
especificos
Organizacao de Atividades extracurriculares para estudantes ]:> o
15,5%
[internacionais Incoming 82,6% :.
Participacdo de estudantes outgoing do IPSantarém em E> 82,6% W-
atividades extracurriculares

N

l Importacao comercial de programas educacionais . *\ 51,3, %

[ Exportacao comercial de programas educacionais

[ Estabelecimento de filiais da instituicdo fora do pais ]:>

[ Desenvolvimento de programas e lecionacao comum com }:>,

outras instituicoes

25,3% |

]:N\ 52,8% 26,8% [JROIN
50,9 % 28,7% |JEONN

75,5% 204% [

[Duplas titulacoes ]:>




Areas/componentes da internacionalizacdo consideradas mais internacionalizadas

I 12 Lugar I I 22 Lugar I I 32 Lugar I
one N o
Mobilidade de Mobilidade dfe]:c Des(jen\léol\(lmento
—) Estudantes Docentei/sta e ro(J)etos
30% 22,3% ) 12%
Docentes — Estudantes Docentes/ Staff de Projetos
30,3% ) 22,1% 11,8%

Mobilidade de Desenvolvimento
Docentes/ Staff de Projetos
22,9% 12,4%

Mobilidade de

Funciondrios Estudantes
29,3%

Mobilidade de >[ Mobilidade de Desenvolvimento




Areas/componentes da internacionalizacdo consideradas mais internacionalizadas/Escolas

ESAS
1.Mobilidade de estudantes — 30,1%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff — 17,9%
3. Investigacao— 16%

ESDRM

1.Mobilidade de estudantes — 34,3%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff — 25,9%
3. Investigacao - 11,9%

SC

1.Mobilidade de estudantes —
26,4%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff —
26,4%
3. Desenvolvimento de Projetos—
11,3%

ESGTS

1.Mobilidade de estudantes — 27,6%

2.Mobilidade de Docentes/ Staff — 25,5%
3. Ensino unidade curriculares em lingua
estrangeira—11,8%

ESES
1.Mobilidade de estudantes — 28,7%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff — 24,8%
3. Desenvolvimento de Projetos— 18,8%

ESSS

1.Mobilidade de estudantes — 30,6%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff — 22,6%
3. Desenvolvimento de Projetos— 14,5%

SAS

1.Mobilidade de estudantes —
33,3%
2.Mobilidade de Docentes/ Staff —
15,4%
3. Desenvolvimento de Projetos—
15,4%




Classificagao do envolvimento das diferentes estruturas e corpos no processo de Internacionalizacdo

Totalmente
ou Muito
Envolvido

> 32,5% 43%



Classificagao do envolvimento das diferentes estruturas e corpos no processo de Internacionalizacdo

® O

15,5% 38,9% 32,6% 28,6% 34,8%

s

10,3% 25? 39.1% 26,5% 21,7%

Docentes

|
|

i

— 5.6% 19,6% 14,3% 21,7%
_ 37.9% [ 41,7% 63% 44,9% 39,1%
> 13,8% / 25% 54,3% 24,5% 17,4%
' 19% 38,9% 28,3% 26,5% 30,4%




Em que grau as seguintes estruturas do IPSantarém podem ser valorizadas com o processo de internacionalizagao

74,7% 19,6% -

81,1% 143% [

51,7% 32,2% -
50,6% 38,1% 113%

A sua Unidade Organica _ 70,2% 22,3% -

em particular
74% 215% [

Muitissimo
ou Muito

Docentes

|

i
| |

Técnicos do Gabinete de
Mobilidade

|
l




Em que grau as seguintes estruturas do IPSantarém podem ser valorizadas com o processo de internacionalizagao

Docentes

|
l

Técnicos do Gabinete de

Mobilidade

A sua Unidade Organica

em particular

IPS

l

—

& &)

/

S

63,8% 83,3% 80,4% 7;5% 69,6%
rd

74,1% 88,9% 91,3% 83,7% 73,9%
rd

» 39,7% 71,4% 58,7% 44,9% 56,5%
e

} 58,6%: 80,6% 73,9% 65,3% 65,2%

» 60,3% 80,6% 87% 67,3% 69,6%

/
> 67,2% 80,6% 84,8%{ 69,4% 69,6%




Falta de politica ou estratégia facilitadora do processo de
internacionalizacao

4,5%

4,9%

5,7%

Inércia ou dificuldades administrativas

[ Falta de recursos financeiros

Dificuldades burocraticas externas (vistos para estudantes/professores
l Dificuldades no rec,onheumento.QOS estudos realizados pelos ]:_ 33 6% 12.8%
. ~ . (0) %
[Falta de informac3o fidvel e abrangente ]:>_ 31,3% | 9%

[ Falta de oportunidades ou alternativas concretas ]:>_ 30,6% 11,7%
Falta de compreensao do papel e da importancia da

[Falta de pessoal qualificado para apoiar aos diferentes niveis, ]:>_ 27,9% 11,7%

no processo de internacionalizacao




[Situagéo geopolitica mundial

34,3% 20%

10,6%

15,5%

[Dificuldades em suprir internamente as atividades a serem :>— 27,9%
realizadas na instituicao, durante os periodos

(0]
[Calendérios escolares desajustados 34,7%

[ Falta de conhecimento de linguas estrangeiras por parte dos

estudantes

7,2%

[ Falta de interesse por parte dos estudantes na 25 79% 6,4
. . . ~ (] 0,
internacionalizacao em geral ’ e
Falta de conhecimento de linguas estrangeiras por parte dos 23 8% | 3%
7 . ?
funcionarios
3,8

%

28,3%

10,9%

Falta de interesse por parte dos funcionarios na 24.9%
internacionalizacdo em geral

Falta de conhecimento de linguas estrangeiras por parte dos ]
professores

10,9%

Falta de interesse por parte dos professores na internacionalizacao o
em geral SLy0%e

8,7%

ﬁ

Inexisténcia de oferta formativa estruturada em inglés ]:>_ 27,5%




Participacao em alguma atividade ligada a internacionalizacao




0
& 7%
Sim
— m -
Sim




Envolvimento em atividade(s) de internacionalizacao

Muito Frequente Ocasional

Frequente

Participagao na Erlasmuslnternatlonal ] | 59 I 6,4% 17,4% I 11%
\Week” do IPSantarém I

[ Acompanhamento de estudantes outgoing ]E> 10,2% I 14,3%
(1)
[ Acompanhamento de estudantes incoming ]E> 15,1% | 20,4%
Constrggao de prggramas comuns ao nivel - 8.7% 16.8%
das unidades curriculares ! !
Aulas partilhadas por Zoom ¢/ parceiros
internacionais R 2:9% 16,8%
l Eztsri;\r:)gi?r:s’nidades Curriculares em linguas Dl 10,4% I 6,4% I 22.5% 3%5
o, 0,




Envolvimento em atividade(s) de internacionalizacao

Muito Frequente Ocasional

Frequente

[ Desenvolvimento de projetos em parceria

L o o

Co-responsabilidade de unidades
curriculares

3,5 3,5
DELET = o]

Periodos de lecionacao no estrangeiro
como convidado

]E>| 203| 5,2% I 16,2% “ 9,2%
%

Atividades de acolhimento de
docentes/staff incomin

8,7%

3.8
]E>ILI 8,3% I 21,5%

Consultoria e apoio técnico a instituicoes
estrangeiras

-a 11,3% 6%

Participagcao em
conferéncias/coldquios/simpdsios
internacionais

]:>| 8,3% “ 17,7% I 21,9% ‘

Execucao de projetos de transferéncia de
conhecimentos

O EL ] o I




Razoavelment
e importante

Importante

toes famili Razbes d d
l Questoes familiares/Razbes de ordem ]E>| 10,4% |
essoal

Importante

[ Escasso dominio de linguas estrangeiras ]:>| 26% | 19,2%
[ Dificuldade nos processos administrativos ]E>| 15,8% | AL

[ Recursos financeiros insuficientes ] - 11,8% I 27,8%
[ Receios relacionados com a seguranca ]:>| 26% I 28,8%

D|f|'c1'JIdade de 'cor.1C|I|agao com a 10,2% 27.5%
actividade profissional regular

Desconhecimento dos programas ou de EN 11,7% I 17,4% I
oportunidades de internacionalizacao




Razoavelment

X Importante
e importante

Importante Importante

internacionalizagao

Falta de reconhecimento do trabalho
realizado nas atividades de 11,4% I 19,7% I 31,4% I 23,9% _

internacionalizacao

despendido nas atividades de 10,4% | 15,1% | 30,5% HZS,S%

Receio de mau acolhimento ]:>| 31,3% | 26,4%

Falta de interesse por este tipo de }:> | 37.4% | 18.9% I 24,9% I 14,3%

atividades

23,8% I 12,1%

[Falta de compensac¢ao do tempo




Docente

Funcionario

|
Importante + —

Dificuldade de
conciliacdo com

(54,8%)

atividade regular

éa )

a Recursos financeiros

insuficientes
(52,1%)

Q 53,2%

45%

J

4

— % 57,6%

65,2%

Falta de reconhecimento do trabalho realizado
nas atividades de internacionalizacdo
(29,1%)

Mais de 40%
das Respostas

]

[ ) Falta de compensacao do
Questoes tempo despendido nas
familiares/Razdes de atividades de
ordem pessoal internacionalizagao

(44,9%) (44,1%)
o,
41,6% 43,4%
(V)
51,1% 45,2%
> 51%

Receio de mau
acolhimento
(44,9%)




— Mais de 40%
— das Respostas

Importante -I-

(- )

Falta de Desconhecimento dos Falta de compensacao do Desconhecimento dos
. reconhecimento do programas tempo despendido nas programas
Escasso dominio de . ) . .
. : trabalho realizado ou de oportunidades de atividades de ou de oportunidades de
linguas estrangeiras o ) ' R . . N . . o .
(32,5%) nas atividades de internacionalizacao internacionalizagdo internacionalizacao
,5% (44,1%) (41,5%)

internacionalizacdo (41,5%)
;__) T

Docente

N/ 7 N A4 N/

Funcionario ‘ 46,7% 50% 41,9% 60% 41,9%

o,
Dificuldade nos processos administrativos ]I > 51;1A

(29,1%)
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