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NOTA INTRODUTORIA

A informagdo constante neste Relatério de Atividades (RA), relativo ao periodo compreendido entre 25
de julho de 2022 e 31 de dezembro de 2023, apresentado & Assembleia de Escola (AE) da Escola Superior
de Educacdo de Santarém (ESES) e 3 Comunidade Académica em geral, pretende responder as obrigagOes
definidas na Lei e Estatutos da ESES, dando a conhecer as atividades estratégicas e linhas de a¢o definidas
pela Dire¢ao para o periodo de mandato considerado.

A apresentagdo do Relatdrio de Atividades que contempla mais do gue um ano civil completo {entre 25
julho 2022 e 31 dezembro 2023} justifica-se pelo facto de a atual Direcdo da Escola ter iniciado fungdes
no segundo semestre do ano 2022. Tendo, assim, como enquadramento e contexto temporal a primeira
fase de um mandato de quatro anos, o presente Relatdrio de Atividades tem como base o Plano de
Atividades da Diregéo da ESES (aprovado na AE de 10 de maio de 2023) que deu continuidade ao Plano
de Atividades da anterior Direcdo, em sintonia com o Programa de Candidatura do Diretor, George
Camacho (apresentado a AE em 6 junho 2022).

O Relatdrio de Atividades esta organizado de acordo com os Eixos Orientadores {EQ) e respetivos
Objetivos  Estratégicos (OE) do Plano Estratégico (PE) 2019-2022 do IPSantarém (cf.
https://www.ipsantarem.pt/wp-content/uploads/2021/07/2-PLANOQ-ESTRAT#C3%89GICO-19-11-2019
1.pdf}), a saber:

¢ Eixo 1 - Ensino e Estudantes - Disponibilizar uma Oferta Formativa Inovadora e Diversificada
Promotora de Sucesso Académico e Profissional;

* Eixo 2-Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagio - Promover a Investigagdo e Desenvolvimento
e Fomentar a Inovagdo e o Empreendedorismo;

* Eixo 3 - Extensdo 8 Comunidade - Ser Identificado como Promotor do Desenvolvimento Regional
em Ligacdo Estreita com as Organizagbes Locais e Regionais;

* Eixo 4 - Internacionalizagdo - Fortalecer a Internacionalizagdo das Atividades pela Inser¢io em
Redes Internacionais e Parcerias;

* Eixo 5~ Sustentabilidade Organizacional - Promover a Sustentabilidade Organizacional e Campus
Responsavel.

Apresenta-se agora o Relatério de Atividades da Dire¢do de 25 julho de 2022 a 31 de dezembro de 2023,
identificando metas e indicadores de realizagdo, organizado de acordo com os referidos EO definidos pela
Presidéncia do IPSantarém (2019-2022) e com os contributos dos Relatérios Anuais de Coordenagdo de
Curso, relativos ao ano letivo 2022/23 (aprovados no CTC de 10 de janeiro de 2024).

A Escola Superior de Educagdo de Santarém € uma unidade orgénica do Instituto Politécnico de Santarém
com um percurso e identidade consolidados no que concerne & Educagio, ao Desenvolvimento e 3
Cidadania Global, numa perspetiva Transformadora e de Aprendizagem ao Longo da Vida, e que se
concretiza na formagdo, investigagdo e intervencdo em processos e contextos educativos diversos
(escolares e ndo escolares), nos dominios especificos da sua atividade técnico-cientifica e pedagogica e
da sua oferta formativa. De acordo com os seus estatutos (Despacho n2 15143/2009 publicados no DR,
N2127 de 3 de julho de 2009) tem por misséo: “a formagdo de nivel superior, vocacionada, para o ensino,
investigacdo, formacgdo e prestagdo de servigos a comunidade e colaboragio com entidades nacionais e
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estrangeiras em atividades de interesse comum” (p. 26093). A ESES estd integrada numa institui¢do de
natureza politécnica que goza de grande proximidade as pessoas, as empresas e as instituigdes. Deste
modo, assume um papel fundamental na promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, num
guadro de referéncia internacional. Apresenta-se, esquematicamente, na Figura 1, a organizacdo
funcional da ESES.

A forma através da qual a atua! Dire¢do da ESES considerou ser possivel dar continuidade a missdo da
Escola, assenta num conjunto de valores gue orientaram a proposta de candidatura e a conce¢do de um
Relatério de Atividades, definido para um mandato de quatro anos, revisto e atualizado anualmente.
£sses valores encontram-se aqui reiterados e a Diregdo pretende que sejam partilhados por toda a
comunidade ESES, transparecendo na forma como é prosseguida quotidianamente a miss3o desta
instituigdo.

A Dire¢do da ESES tem procurado cultivar um sistema de gestdo participativa, onde toda a comunidade
possa intervir, ndo apenas nos 6rgdos proprios, na defini¢do e prossecucdo de objetivos, definicdo de
estratégias, tomada de decisGes e resolugdo de problemas.

E com essa visdo para a ESES, que pretendemos continuar a trabalhar, todos os dias, de forma a
“Consolidar um percurso, ampliar horizontes”.

Mod.18.R04-30-11-2021 Pagina 4 de 50

L



AP

ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCAGAD

)

ighberi #a et s

j: ~7 ~—r "
AN A~ P
g g \-..r Yean?
g N N Ve 227
u \n—/ \-....// ~‘__"
N i N e N N L T
\-—/, \-—/ \._/ ‘--_t
_—/'\ -‘_—.-/‘"\ ___—/_\ ——-H"-ﬁ‘
\—/ \---/ \__/ T
Y . N SN N P o
\_./ \_/ “—.,-“ .‘-_c"
TN TN L "
SN’ S’ e
U i N | D e N T e N
S’ e’ LT Aa) G B TSl R a4 ke
LA W TV IV FTEE . U B
LN Py . hr et G Fid L
P
e’ ':.I..v’ 1

Figura 1 - Organizacdo funcional da ESES
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ORIENTACAO ESTRATEGICA

E1x0 1 - ENSINO € ESTUDANTES

QE1.1: DISPONIBILIZAR UNA OFERTA FORMATIVA iNOVADORA E DIVERSIFICADA

A ESES deve “Oferecer um leque diversificado de cursos a nivel do 12 e 22 ciclos, pos-graduagcdo e TEsP,
investindo na inovagdo dos curriculos e garantindo, em cada caso, elevados padrdes de qualidade, aferidos
através dos procedimentos de avaliagd@o nacionais e internacionais.” {Plano Estratégico 2019-2022, p.19).

A oferta formativa da Escola Superior de Educacio engquadra-se em diferentes areas de Educacgao e
Formacdo (CNAEF): 140 - Formag3o de professores/formadores e ciéncias da educagao; 142 - Ciéncias da
Educacdo; 143 - Formaciio de Educadores de Infincia; 144 - Formagdo de professores do ensino basico
(12 e 22 ciclos); 213 - Audiovisuais e Produgdo dos media; 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento; 422
- Ciéncias do Ambiente e 761 - Servigos de Apoio a Criangas e Jovens. Esta oferta é diversificada,
englobando, Licenciaturas, cursos Técnicos Superiores Profissionais {CTeSP), Mestrados (académicos e
que habilitam para a docéncia) e Pés-Graduagdes.

Apresentamos de seguida (cf. Tabela 1.1.a) alguns indicadores da evolugdo da oferta formativa da ESES
nos ultimos quatro anos letivos, bem como a oferta formativa disponibilizada no ano letivo 2023/24, que
contou com 14 cursos (6 mestrados, 4 licenciaturas, 2 pos-graduagges e 3 cursos CTeSP).

019/20 020 0 () () {

otea | gl | Ofeta | otema soactnar | fomtumer |- %% | uncioawy | O "

Mestrado 2.2 Ciclo 7 7 4 7 4 7 [ 7 6 6
Licenciatura 1.2 Ciclo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Pds-licenciatura/Formagdo Especializada F - = - - . = -
Pés-graduagio 3 - - - 2 1
Curso Técnico Superior Profissional 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2
Qutra oferta 2 2 - - 2

Total 20 15 11 13 13 13 13 13 14 13

Tabela 1.1.a - Qferta formativa da ESES

Dos 14 cursos disponibilizados, no ano letivo 2023/2024, funcionaram os seguintes:
e (TeSP em Acompanhamento de Criangas e Jovens;

CTeSP em Design Digital;

Licenciatura em Educacdo Ambiental e Turismo de Natureza;

Licenciatura em Educacdo Basica;

Licenciatura em Educagdo Social;

Licenciatura em Produgdo Multimédia em Educagdo;

Mestrado em Administragdo Educacional;

Mestrado em Recursos Digitais em Educagdo;

Mestrado em Educagdo Social e Interven¢do Comunitdria;

Mestrado em Educagdo Pré-Escolar;

Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico;

Mestrado em Ensino do 1.2CEB e de Matemaética e Ciéncias Naturais no 2.2CEB;

Pés-Graduagdo em Educacdo STEAM.
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A Tabela que se segue (cf. Tabela 1.1.b) apresenta as atividades estratégicas da ESES, relativamente ao
Objetivo Estratégico: Disponibilizar uma oferta formativa inovadora e diversificada. Face as metas

estabelecidas, apresentam-se os indicadores de monitorizagdo, que possibilitam a avaliagio de
resultados.
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A ESES “deverd ser uma institui¢Go de ensino capoz de atrair estudantes e de monitorizar de perto o seu
percurso académico, intervindo precocemente nas situagbes de insucesso e de abandono escofar,
apoiando a insercdo no mercado de trabalho dos diplomados em estreita relagdo com os Alumni.” (Plano
Estratégico 2019-2022, p.19).

O principal foco de atengiio da ESES sdo sem duvida os estudantes, pelo que existe uma preocupagdo
constante na captacio, diversificagcio e manutencdo de novos candidatos, nomeadamente através de
novas propostas e modalidades de formagéo.

Apresentam-se alguns dados estatisticos sobre a evolugdo do nimero de estudantes na ESES, nos varios
ciclos de formac3o, desde 2019/20 (Cf. Tabelas 1.2.a, 1.2.b e 1.2.c), sendo que a data de 31 de dezembro
de 2023 (RAIDES) estavam matriculados na Escola um total de 783 estudantes. De salientar, que se prevé
que em janeiro de 2024 este nimero de estudantes aumente, superando os 800 estudantes, tendo em
conta o previsto no Regulamento dos Mestrados do IPSantarém que permite que os estudantes efetuem
renovacdo de inscrigdo para a conclusdo dos cursos de mestrado (com 120 ECTs) até 31 de dezembro.

Mestrado 2.2 Ciclo 206 203 204 205 168
Licenciatura 1.9 Ciclo 346 392 465 521 505
Pos-graduagio - Z : 11+
Curso Técnico Superior Profissional a7 20 86 84 86
Qutra oferta 14

ERASMUS 11 . 16 18 11
Programa Alvares Cabral 5 1

Acordos Bilaterais de Mobilidade - - 1 2 2
Total 669 686 772 B30 783
*A Pas-graduagdo em €ducagdo STEAM funcionou no 1.2 semestre (30 ECTS): 12 estudantes, tendo havido 1 anulagdo de
matricu'afinscri¢do

Tabela 1.2.a - Evolucio do n.2 de estudantes matriculados/inscritos na ESES

Os dados relativos aos indicadores da atratividade da oferta formativa em 2023, apontam para uma
tendéncia de evolucio positiva em quase todos niveis de ensino (licenciaturas, mestrados e CTeSP),
havendo uma elevada taxa de preenchimento das vagas, que permite alcangar as metas definidas {Cf.
Tabelas 1.2.be 1.2.c).

2019/20 2020/212021/22 2022/23 2023/24

N total de vagas (1.2 Fase CNAES) 141 141 145 145 142

Ne total de candidatos (1.2 Fase CNAES} 187 217 271 370 499

N¢ total de candidatos (1.2 Fase CNAES) /N? total de vagas 13 1,5 1,9 2,55 3,51

12 CICLO N2 total de colocados (1.2 Fase CNAES) 63 81 99 109 130

LICENCIATURA  |ne tatal de colocados {1.2 Fase CNAES) /N total de vagas 0,45 0,57 0,68 0,75 0,92
N2 total de colocados (1.2 Fase CNAES / 12 opgin) 40 40 46 66 85

N2 total de matriculados {1.2 Ano / 12 Vez) (CNAES) 100 128 132 134 124

Percentagem de preenchimento de vagas 71% 91% 91% 92% 87%

N¢ total de vagas 151 110 103 133 133

Mz:s?RcAlg o N2 total de candidatos 119 77 94 119 121

N¢ total de candidatos/N® total de vagas 0,79 0,70 0,91 0,89 0,91
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N¢ total de matriculados {Mestrado 12 Ano/12 Ves:) 92 68 73 73 87
N total de candidatos com licenciatura no IPSantarém 45 44 26 38 53
Percentagem de preenchimento de vagas 61% 62% |70,87% ] S55% 65%
N2 total de vagas (Cursos TESP) 50 50 75 125 55
Ne total de candidatos 1.2 Fase 24 89 88 97 111
TESP N total de candidatos 1.2 Fase /N® total de vagas 1,68 1,78 1,17 0,78 2,02
N? total de matriculados {12 ano /12 Vez) 50 48 18 54 53
Percentagem de preenchimento de vagas 100% 96% (4% 43% 96%
N¢ total de vagas - - S 50
NQ total de candidatos - - 14
N2 total de candidatos/Ne total de vagas - 0,28
POS-GRADUACOES
N? total de matriculados (1.2 Ana/12 Vez) - - 12
he total de candidatos com licenciatura no IPSantarém - 3
Percentagem de preenchimento de vagas 24%
Tabela 1.2.b - Atratividade da oferta formativa da ESES
SERRRTER € Pras 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
N2 total de candidatos* 538 584 483 803 659
N¢ total de candidatos 1.2 Fase /N2 total de vagas 1,3 1,2 0,83 14 1,5
Percentagem de preenchimento de vagas 71% 83% 59% 66% 66%
(") N2 total de candidatos, englabands tados os cursos, de todos os niveis de formacio e todas as fases

Tabela 1.2.c - Indicadores de monitorizagio da atratividade da oferta formativa da ESES

A Tabela que se segue (cf. Tabela 1.2.c) discrimina as principais atividades estratégicas da ESES realizadas,
no periodo de julho de 2022 a dezembro de 2023, para atrair novos estudantes.
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ot eoucaglo

A ESES desenvolve internamente estratégias gue contribuem, direta ou indiretamente, para a promogao
do sucesso académico e profissional dos seus estudantes, nomeadamente através do envolvimento em
iniciativas formativas técnico-cientificas, investigacdo, projetos, eventos e ag¢les na comunidade;
realiza¢do de eventos sociais/culturais/cientificos com participagdo dos docentes e estudantes; realizacdo
de reunides regulares do coordenador de curso com os estudantes e com os docentes; disponibilizagdo
de horérios de atendimento, presencial e online; proximidade institucional com os estudantes,
promovendo a interagio entre si, através da Associagdo de Estudantes, Comissdo de Integracdo dos novos
Estudantes, Comissdo de Finalistas.

Importa referir que tém vindo a ser desenvolvidas novas medidas no que respeita ao acompanhamento
dos estudantes, 3 promog¢io do sucesso académico/prevengdo do abandono e a implementagdo de uma
politica de inclusdo e responsabilidade social, dreas que o IPSantarém assume como prioritdrias no seu
Plano de Atividades, através de uma estratégia integrada, holistica e inclusiva, que envolve toda a
comunidade escolar e que s3o transversais a todas as UO. A este propésito destacamos as seguintes agdes
realizadas efou em desenvolvimento:

- Programa Promover o Sucesso Académico e Combater o Abandono;
- Projeto (in)pulso Pré Sucesso;
- Projeto EN'TUNA'TE CONNQSCOQ,
- Projeto Link Me Up {Inovagao Pedagégica — método Demola);
- Projeto de Mentoria Institucional;
- Consolidagdo da Rede NEE;
Criacio de um grupo de trabalho denominado “Gestdo de Carreira”;
- Integrac¢do de um elemento para coordenar a dreas da Promogdo do Sucesso Académico e a Prevengado
do Abandono.

Na tabela seguinte é possivel visualizar a implementagdo de algumas destas medidas e agdes previstas,
no periodo em analise, que robustecem as condiges positivas de acolhimento e acompanhamento do
percurso de integragdo e aprendizagem dos estudantes.
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Apresentam-se, de seguida, alguns indicadores de monitorizagdo do percurso académico dos estudantes
(cf. Tabela 1.2.f), que possibilitam a avaliagdo de resultados. Destaca-se a tendéncia de aumento do
nimero de diplomados da UO, nos dltimos anos, sendo que maioritariamente concluem ¢ curso no
nimero de anos previsto. Os dados revelam que existe uma elevada percentagem de estudantes que se
mantém no ciclo de estudos um ano ap6s o ingresso, sendo que as taxas de sucesso académico (no tempo
curricular previsto) nos diversos cursos de TESP e Licenciatura sdo bastante positivas. Ao nivel dos cursos
de mestrado observa-se que a maioria dos diplomados de 2.2 ciclo ndo conclui o curso no tempo curricular
previsto, petas razfes anteriormente descritas.

As taxas de abandono escolar continuam a rondar os 4% (valor, ainda assim, inferior a média nacional que
se situa nos 11,1% para as licenciaturas e 26,9% para os CTeSP, segundo os Gltimos dados do portal
Infocursos?). Prevé-se que as diversas iniciativas que existem na IES e na UQ, no sentido de mitigar esta
situagio, tenham resuitados ja no final do ano letivo 2023/2024 (cf. Tabela 1.2.e).

o ce et e T e e

N.2 Total estudantes que concluiu 0 curso 165 143 140 171 203
N.2 tudant: i i

c!e estudantes que conclui o curso no nimero de anos 115 104 116 143 153
previsto
N.2 de estudantes que conclui 0 curso em n+1 39 34 24 26 28
% de estud, é {

e es. il a.mtes que se mantém no ciclo de estudos um 91% 8% 87,2% 83% 83,3%
ano apos o INgresso
% qe sucesst_a acadérnico licenciaturas [no tempo 26% 80% 84,6% 61% 73.2%
curricular prevista)
% de. sucesso académico Mestrados {no tempo curricular 20,4% Jager 413% 7% a%
previsto)
% dg sucesso académico TESP (no tempo curricular 100% 1% 95,1% 75% 60%
previsto)
N.2 de Bolsas de Colaboragio atribuidas aos estudantes -] 4 6 8 6
% de abandono* 3,7% 3.3% 3,7% 4,3% 4,4%
*% de anulagdes em cada ano letivo
** Este valor explica-se pelo facto de ter sido emitido um Despacho Mimisterial que, por causa da Pandemia, possibilitou aos estudantes o adiamento
da conclusdo do curso, par um semestre, sem pagamento de propinas.

Tabela 1.2.f - Indicadores de monitorizacio do percurso académico dos estudantes

Para atrair estudantes e promover o seu sucesso académico e profissional importa, também, promover a
formagdo integral dos estudantes, estimulando o seu pensamento critico, reflexivo e auténomo
fomentando a utilizagdo de novos ambientes educativos e de préticas pedagogicas inovadoras. Neste
sentido, foram desenvolvidas as seguintes atividades estratégicas {cf. Tabela 1.2.g):

! https://infocursos.pt
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ESCOLA SUPERION
ot eouCagio

O apoio a insergdo profissional dos diplomados da ESES tem sido concretizado através da realizagdo de
agdes que preparem os estudantes para as tarefas de procura de emprego e apresenta¢io ao mercado
de trabalho; divulgacdo de ofertas de emprego ou estdgios profissionais; divulgacio de formagdo
oferecida pela ESES, bem como outras {in)formagdes complementares; acompanhamento do percurso
profissional dos diplomados, através da realizagdo bienal de inquéritos & empregabilidade e da recolha
do feedback das entidades empregadoras e envolvimento dos diplomados em atividades e iniciativas
diversas da ESES.

O Observatorio de Avaliagdo {AO) e a Comissdo para a Avaliag3o e Qualidade (CAQ) s3o as estruturas da
Escola que regularmente tém um papel decisivo para a concretizagdo deste objetivo, desenvolvendo a
sua acdo em articulagdo com a Diregdo e restantes orgdo de gestdo, Coordenagdes de Curso e de
Departamento, Docentes, Centro de Apoio Pedagégico (CAP) e outros servigos da UO. Simultaneamente,
trabalham em articulagdo com as diversas estruturas do IPSantarém e restantes unidades orgdnicas
responsaveis por estas areas {ex: Gabinete de Empregabilidade, Empreendedorismo e Alumni; Grupo de
Gestdo de Carreira; Comissdo Coordenadora para a Avaliagdo e Qualidade e Gabinete de Planeamento,
Avaliacdo e Qualidade).

Na tabela abaixo apresentam-se as principais atividades desenvolvidas no periodo em analise com vista a
promogao da inser¢do no mercado de trabalho dos diplomados da ESES.
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ESCOLA SUPERIOR
DF EDUCAGAD

Alguns indicadores de monitorizagédo relativos aos diplomados da ESES podem ser consultados na tabela

seguinte:

(i dores de 0 0 a0 ~ — e - e e = 3
2019/20 2020/21 _20.21[22 2022723

% de empregabilidade dos diplomados de 12 ciclo e TESP 39%* 77% 39% nfa

% de diplomados com trabalho remunerado, na drea, 1 ano apés a concluso 76%* asnes 40%¢ nfa

do curso

& " - -

N.. de ofertas de emprego recebidas e divulgadas junto da rede de Mais de 50 Mais de 50 Entre 40-50 Mais de 50

diplomadaos

N. d.e l!rplomados da rede Alumni / Rede de Contactos Observatdrio de 3024 1164 3334 1537

Avaliagdo da ESES

* tnquérito sobre a "Empregobilidede dos Diplomados da ESES 2019/20" - taxa de resposta de 45% (N=71, sendo 44 diplomados de 1% ciclo e TESP]

** Inquérito sobre "Empregabilidade dos Diplomados da £SES 2020/21° - taxa de resposta de 30% [N=43, sendo 35 diplomadas de 12 ciclo e TESP)

*** Inquérito sobre a "Empregabitdade dos Diplemados da ESES 2021/22” —taxa de resposta de 28% {N=48, serda 41 diplormados de 12 ¢iclo e TESP).

Tabela 1.3.b - Indicadores de monitorizagcio da empregabilidade dos diplomados da ESES
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“Realizar atividades de investigagdo e desenvolvimento de exceléncia, reconhecidas pela sua qualidade e
alto nivel de especializagdo, tendo como base as competéncias existentes, afirmando-se pela investigagéo
aplicada que desenvolve e pelo conhecimento e tecnologia que transfere para o tecido social, econdmico
e empresarial da regido, criando valor e inovagdo.” (Plano Estratégico 2019-2022, p.20).

O eixo da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo {I&D+) assume um valor fundamental na missao e
matriz identitaria da ESES, fazendo parte integrante da avaliagdo de desempenho docente e uma
exigéncia da A3ES para a acreditagdo dos cursos. Para o bom desenvolvimento de atividades de I&D+! é
necessario que sejam criadas condi¢des que permitam aos docentes uma efetiva participacdo para que
possam desenvolver e publicar resultados cientificos com qualidade e impacto. Estas condigSes poderao
passar por uma revisdo das condigdes relativas a DSD e aos cargos que desempenham nas UO e na IES.
Existe ainda a necessidade de uma articula¢do continuada com a Unidade de Investigacdo do IPSantarém
{UI_IPSantarém), com o Centro de Investigacdo em Qualidade de Vida {CIEQV), o Pélo da Literacia Digital
e Inclus3o Social do Centro de Investigacdo em Artes e Comunicagdo (CIAC) e demais Centros/Unidades
de Investigacdo a que os docentes pertencem e/ou colaboram, com vista a uma produgdo cientifica coesa
e que va ao encontro da missdo da UO/IES.

Importa referir que, no inicio do ano 2023, a Presidéncia do IPSantarém com o objetivo de consolidar a
capacidade de produgio cientifica e de transferéncia de conhecimento e de captagdo de financiamento,
emitiu um despacho interno (Despacho n.2 101/2023, de 15 de janeiro), que estabelece regras claras para
a afiliacdo dos seus docentes aos centros de investigagdo proprios.

A producdo e disseminacdo do conhecimento concretiza-se, essencialmente, através da realizagdo de
publicagGes cientificas, comunicagdes, participacdo em projetos de 1&D+1 (nacionais e internacionais},
participacdo e/ou organizagdo de eventos cientificos, rece¢do de prémios cientificos e outras atividades
cientificas. Estes indicadores de produgdo cientifica dos docentes da ESES podem ser consultados nos seus
curriculos cientificos (plataforma Ciéncia ID ou ORCID) e no Repositério Cientifico do IPSantarém (RCIIPS).

Na tabela abaixo apresentam-se as principais atividades estratégicas desenvolvidas para promover a
investigacdo e desenvolvimento no periodo compreendido entre julho de 2022 a dezembro de 2023 (cf.
Tabela 2.1.a):

Mod.18.R04-30-11-2021 Pagina 22 de 50



05 ap €7 euided

0JUBWIA|OAUISIP 3 oeIeSNSaAul @ sanowoid eled sedidalellsa sapepialle ap JOPeIUSLIO Oue|d — B T'Z B[agel

1202-TT-08-0Y 81" PO

"uad0p oyuadwasap ap opdeleae ep 3 SOPENPaIOE OpIs
weyua) oedeneae eied sopnawIgns sosind so anb esed opuINguILod *s3EY Bp senugdixe se

S3evep
ogjeijeae e BIUOI W3 OpUR)

3 JL) ou seppajRqeIsa

$]U330p SOP
SEJYNUID  SIPEPIANE
sep ogdezuopuow

S2IOPENEAY 3 531UB30Q

SILUIIOP SOP SEIYPUID
sopepiane @  oegdnposd  ap

: , ajuawlensed | sejaw se eod wa opual ‘ejusweyedan ap
Japuodsas B OPOW 3P ‘3D SOP SE3IE STU BI1IIUAID ORINPOLD B JEIWNE W 031053 WN 3ANOH 5 ap [ UEITL PN . [enpiaipul ouejd oe eaejas oede Sy
ung | 3 SOp seasp sep oyque ou $9JOPEUIPIODD ‘SOSIND
CIUBWINOAURISIP W2 epUIe 35-2)3U00U3 wn ap oedey | , . 2p eysodoud ep opdezjevoipesado
ogle e153 ‘s1e1ad s0WUAY Wa epiIRjageIsa ew.loy ewndie ap 3 ‘eysodoad opis Ja) ap Jesady $93U300p SOP SIPEPIALE W3 auI0p pi003 313 ‘oglang e J1) ©  Wwod  Ienay
- : OJUIUNAOAUS OP 2 BIYJIUIID Jod sapepne -
oednposd g ojuawn T
g3npo. # e v 3 s3agdeaqnd ap aN
axi 3p s01alosd sanjonuasap
[
OWINGN $3J3p[1 3P EIWAPEDY BUBIIEJ 3P OUILNPUIIU] B3P OPURIOWD .Mmmouwmc“wﬁ“ OIUSWERUBLY | op o 1539 3| mwwwh“n_ e
a.S P ep PEv €l d 2 e 3 3p op W -1zeoz/zL/ol was No wod senaded P 021530 3p odSg sapepuua  3p  Sapepissassu
2P ‘SOANEINP] SAluAqY 3 SOBOr — LONEINPIFSPIoM ‘AVIY 1X3) SleuOiDeU 2 sieuoiFas sojaload ap seysodosd qejasnea) .
wg SIPEPIUNLIOD Se WOd \ e opuapuodsai ‘SIBUOIBUIDII Yy
$30INISU WOD SelIsed seaou Is-WEIaIHRGeIsS 8 501300ud Sop aued Jotew e sOwaAUe 3p OJoWNU Op OlALINY ‘esslopm dva N B
opied) ap sowloud | . 8 sleugneu  ‘sieunidal  ‘sjedo)
“(7 Ox3ue "J3 ~ OJUIIRIUEUIY WSS NO WO3) $8Ua20Q ‘4 ‘sosIND
senzised sapepiunwod se woi opded ap s012losd ap seisodoad ap cuawnu o SQWEIUBWN 3 seisodosd 3p aN | IL1e) ) ‘ogdai sapeplunwo se 3 ogiedusaaul
Pep! goesd| 2p | P P [ e v ptool}  id g33.10 e anus ogledy 2 sedopy
‘(saaysod SOPIA|OAUD
. s3juepnisa
sodiue 'sagdeniunluod) ogdednsaau ap sonpoud cpeynsas 431 opsepod anb wa a fosind S3JUepnise @ saluadop T T ST TE ) (e B T
wa epule sung(e) weiedinlied/sopIAIOAUS WEIBANSE Of) EP 50513 SOLPA SOP $9jUepnisa a opu  ‘s3juaccp  ap N OIUBWERURL W3S qeTaAleasy .Eu._ﬂcm |_ €3 mouw:u - Eo“
sajuao0p sienb 50U (OIUBLUEIIUERUY WIS 3 WOT) [EUOIJBUIZIUI ¥ [euD)deu ‘jeutidar enuglueige {333 'sosuodua 'siaysod i 4 ‘BI30PNT ‘S21U330(] ‘d P Sdi In
wig |, . no  wod ‘seysedodd | | P opiemaiue we gy ap soyaloid £y
ap ouaWIAIoAUasap 3 opdednsaaul ap smafosd siedoupd so as-eyussaide 7 oxaue on S30IRHUNLOD sodipe) SOSIND IO ‘SONUSD
; ) seymepipued 3p N |, P CIUBUAOALRSSP OU S3lauIqes
IPEPIUNLUIOD € DBSUFXNA NG 0g3ouoid ‘olUaWINDAUSSAD opdednsasu] ap soINpolg sodas ‘i ‘oglang .
3 , SONNG 3 SONUAD ‘soawepedsp
#p sojdloid no 3@ seanerwn eudgsd e sgdoud ‘sosed sundle wia ‘3 sepeuosauaw OJUBWEUOIUNY B
p |d © OwWwol seuninuysa  Jerody
seJnynnsa sepad sejsodord seanjeniul e sepo) ‘SIsAUOdsIp Siaw S0 wo3 ‘nolode ogdang v wa soyafoud  Bp sN
5353 2P EJIWPPEIE IPEPIUNWOI
E] a Ny
353 P SEJNINIISA SEIIN0 3 S0IUDT ‘SOSINI sOp S0juana sop ogdezyeas sodwuag a sonuen w_oa b PO ey
" sopejode 2 sopezieas | | : X 0juBWNIAYUOI ap ogledinmp 3
DUIWeUolun) Op olquie ou ‘s9ISedosd SOISILE 3 SIBININD ‘SOIHIUMII-0UIP) SOIUDAD SO ws | e esed SOLIPSSAITU sousha 3p  aN ogldalg ‘sosin) "paoco) oginposd sp 03edss oW §I53 € FA's
03 novade ‘siaauodsip soh n op 10 SAUW| ! ° 4 -
s0poy & *Stan 1P S051AI2S 3 S05ANDAI SOP ‘Siejuawel HWi| S0P 0Jjuap ‘ogdang v solode L) Mueleg sojuswenedaq 10 opuanowiosd ‘SOINSIIE 3 SRR
SOMPIUMNI-0IUIP] SOIUDAB Jeiody
*SaJolIRIue 5353
0Bsue)) 538300
SQUe soe 3Je) SepesUd ap OAEJIUBES OJUAWNE WN NOJYU3A 35 0gU £707 @ 7Z07 W3 | wawenied T . oupusodas so1uaWE eds p EJMWJpele apeplunwod ep )
“EPEZI|E3J OPIS WAT WReues i | 353 ep SIIUepPNISa B 53JUAIOP OgU ‘wig | £E| Ou sepeijud 3p N |, ; ) a SdiIJY ou eIsuod anb ogdewsayu &
4 W2 SEPLJIUD Ap 9% oluawny Id Q1D 19D ‘oedaug
531U300p 50 S0PO) 3p Wewesy| op oueusedar ou BI5U0d 3nb oelewayu ep oglezienie y ep ogdezienie ENUNUOD B JjuRIES
opeYNsay iepezjeay gaw Jopeypuy apepiqesucdsas exdnensy apepiany ‘po)
EJi3a3e Jd Sopep Eop l0peIU Cue|d
JRED E 3dp O 01|23

oybvonai 10
NONINS Y05

e el




ESCOLA SUPERION
D€ EDUCAGAD

A ESES tem vindo a apostar no desenvolvimento de projetos (com e sem financiamento), permitindo a
criagdo de redes e parcerias nacionais e internacionais, a mobilidade de docentes, ndo docentes e
estudantes. Os projetos para além de constituirem uma forma de financiamento prépria (em 2023 o total
de financiamento global obtido associado a projetos de I&D quase que duplicou em comparagdo a 2022,
correspondendo a uma percentagem de 19% face ao total de receitas), permitem a producdc de
conhecimento, bem como a aquisicio de recursos para UO. Alguns indicadores relacionados com os
projetos de I1&D, envolvendo financiamento, podem ser consultados na tabela seguinte (cf. Tabela 2.1.b}.

Indicadores de monitorizagdo 2020 2021 2022

N. de projetos de i&D financiados 20 13 10 11 8
Total de financiamento glabal {obtido) | 00 551 576 | 193.007,40¢ | 76.905,54¢ | 94.703,62¢ | 163.63141¢
associado a projetos de &D

% de financiamento obtido para

projetos de 180/ Total receitas 2B — ) k) 19%
N.2 de docentes envolvidos em projetos

de I&D financiados - = = L .
N.2 de projetos I1&D financiados por ano 17 10 7 6 3
N.Ede estudapte; envolvidos em 2 2 5 4 10
concursos de ideias

Tabela 2.1.b - Indicadores de monitorizacio dos projetos de I1&D financiados

Com o objetivo de continuar a desenvolver uma cultura empreendedora e geradora de inovagdo foram
desenvolvidas as seguintes a¢8es/iniciativas promovidas e /ou apoiadas pela Dire¢do (cf. Tabela 2.2.3):

Plano orientador de atividades estratégicas

Atividade

Relatario de atividade
{preencher no final do ano}

Cod. i Resuitas
Estratégica responsabilidade indicador meta Realizada?, uftado
0Os estudantes tém side envolvidos em agdes
orientadas para a promogdo do
empreendedorismo e inovagdo promovidas por
Coordenadores de curso, docentes, Diregdo,
CAP, PI, GEEA, nomeadamente:
- Seminario “Ambientes Educativos inovadores:
Desafios para a pratica e para a investigagdo”™
L (2/12/2022);
1]
!"_".'"‘?"e' N. .d.e Gl Realizagdo de eventos - Encentro "Meeting Sustentdvel” (6/01/2023),
iniciativas dirigidas aos . : g . :
informativas sobre estudantes dedicado ao - Oficina Colaborativa de Design de Projetos
Al empreendedorism Diregio, FI, informatqv;s empreendedorismo, (28/02/2023 e 01/03/2023);
o pe inovacio GEEA sobre em linha com a - Projeto "As Quartas no CAP: Concursos de
. e , atuagdo do Prajeto Transformagdo Digital - DIGITUP” (8/03/2023),
dingidas aos empreendedaris . . X .
estudantes da ESES mo e inovacdo IPSantarém - Curso Innovative Learning Environments: From
Theory to Practice {inicio a 20/03/2023),
- Webinar "Educa¢do STE(A)M em ambientes
educativos inovadores: investigacSo na pratica”
{5/05/2023);
-Semana do Empreendedorismo do IPSantarém
{maio de 2023);
- “Ferramentas para a Inovacdo no Trabalho
Social com Jovens" (29/11/2023).
Promover 3] N2 de iniciativas
programas divulgadas junto - . A ESES participou nas iniciativas e concursos do
STARTIPS e N : dos estudantes e SISl DG Programa STARTIPS e Poliempreende do
. Diregdio, (L, de membros da ESES
Pali€mpreende do docentes {PSantarem.
A2 - GEEA L nos CORCUrsos . il
IPSantarem  junto N% de iniciativas Em 2023 verificou-se um aumento significative
IPSantarém promovidos pelos e
de toda a envolvendo ey da participagdo dos estudantes em cencursos
Comunidade estudantes e Prog de ideias (10 estudantes).
Académica da ESES docentes

Mod.18.R04-30-11-2021

Tabela 2.2.a - Plano orientador de atividades estratégicas para o fomento da inovagdo e empreendedorismo
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“Assumir-se e ser identificado como um elemento promotor do desenvolvimento regional e ligagdo estreita
com empresas, associagdes e instituicdes da administra¢do publica local e regional.” (Plano Estratégico do
IPSantarém, p. 21)

A cooperagdo no desenvolvimento social, cultural e artistico da regido, através da participacio ativa na
agenda local em parceria com os demais atores sociais e municipios, continua a ser uma das areas de
intervencado fundamentais da ESES. Assim, a UO tem vindo a desenvolver uma significativa colaboragio
na rede de instituicdes educativas, socioculturais, artisticas, comunitarias, empresariais, tecnoldgicas e
ONG, incluindo protocolos de prestagdo de servigos a comunidade. De referir, as estruturas como o CAP,
o CCTIC, o SCI&Math Creative Lab, o Fablab, a tudoteca, o CTEC e o CDI, com uma proximidade com os
agrupamentos de escolas, centros de formagdo de professores e as comunidades educativas alargadas,
assim como com PSS, com impacto local e regional. Apresentamos de seguida as atividades estratégicas
executadas neste ambito (¢f. Tabela 3.1.a):
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Algumas atividades de ligagdo a comunidade podem ser monitorizadas a partir dos indicadores definidos

na tabela seguinte (cf. Tabela 3.1.b).

e Ee e %
:ﬂrt.l 5 .ﬁ@ fet . 5 —f;t.\%‘

N. de professores e estudantes integrados nessas atividades >500 =500 >500 >500 >500

N. de iniciativas da sociedade civil acolhidas (inclui as oferecidas 3 comunidade) >50 =50 > 50 20 > 40

N. de iniciativas de responsabilidade social e voluntariado realizadas >20 >20 >20 30 20

N.2 de atividades culturais, artisticas e desportivas realizadas na regido por ano 10 =15 >15 >10 >10

7 - — . - o

N.~ de pro;etos/a_tlwdades (m)far.matwas (palgftras/semlnarlos, workshops, >50 +50 >50 > 60 > 60

agoes de formagio e outras) realizadas na regido por ano

N.2 de d.ocentes'e estudantes. mtegrgdos nas atividades culturais, artisticas e > 500 > 500 > 500 100 > 300

desportivas realizadas na regido realizadas por ano

N.2 de estdgios realizados em entidades empregadoras da regido por ano 766 108 348 453 696

N.2 de prestag@es de servigos realizadas por ano 20 22 20 33 32

*Ano de retoma das atvidades ro pds pandemia

Tabela 3.1.b - Indicadores de monitorizag¢do das atividades de ligacdo 3 comunidade

Particularmente, em relagdo a prestagdo de servigdes, apresentamos também alguns indicadores que
podem ser consultados na tabela seguinte (cf. Tabela 3.1.c).

Indicadores de monitorizagao {Transf. Conhecimento e

Tec.)

N. de servigos especializados do portfdlio de servicos 5 6 5 5 5

N. de prestagdes de servigos realizados 20 16 13 22 18
Total de receitas de prestages de servigos 34.501,97€ 19.651,99€ 18.455,91€ 20.057,10€ 30.949,92€
% raceitas de prestacoes de servigos/ Total receitas 4,38% 2,59% 3,28% 2,92% 3,62%

Tabela 3.1.c - Indicadores de monitorizag3o de prestacio de servicos 3 comunidade
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A ESES continua a apostar na “internacionalizacdo das suas atividades, nomeadamente nas dreas do
ensino e da investigagdo e desenvolvimento, através da inser¢fio em redes internacionais e do
estabelecimento de parcerias com instituicdes de relevo.” (Plano Estratégico do IPSantarém, p. 21). Neste
ambito, destacam-se as principais acdes desenvolvidas (cf. Tabela 4.1.a):

Plano orientador de atividades estratégicas Relatdrio de atividade
{preencher no final do ano)
Atividade rasponsabilidade indicador Realizada? Resultado
Estratéglca
A participagdo de docentes e
) estudantes em programas de
Apoiar a mobilidade :;reg:o.an(::rdtenacﬁjs Aumentar a mobilidade, em 2022 e 2023, registou
internacional de n ento e ce mobilidade dos um aumento.
Curso, PI, Coordenador | N.2 de
docentes, ndo X - docentes, ndo Também se procurou aumentar a
Erasmus, Associagdo | participagdes .
docentes a estudantes ) ) docentes e participacdo de estudantes e
N Comenius, Servico de | em programas . ) i I
Al no ambito de Gesta d Projetos, | de mobilidade astudantes Sim docentes em projetos internacionais.
programas de GabinZte d: Mobil!dade‘ e em proietos Aumentar a No periodo compreendido de
mobilidade e também o Cooneracho internasio rjlais participagde  em julho/22 a dezembro/23 a Escola teve
no ambito dos Internagionall [ GTVICI); projetos S Projetos com financiamento
projetos Gazin::;od:l’ro'etos € internacionais internacionais atives [Hanging OUT;
1 YESI ALL; Exchange of Good Practices
for Excellence; INNOSID e TAP-TS).
Foi realizade no inicio dos anos
letivos, pelo responsavel pela drea da
P Realizac um evento internacionalizagdo da UO, wuma
iniciativas/oportunida | Diregdo, Coordenacdes promotor das reunido de promon.;ig, esclarecimento
des de | de Departamento e de oportunidades  de G D TG e B 10
: N.2 de | . . - iniciativas e oportunidades de
nternacionalizag3o, Curso, Centros e| internacionalizagdo ) . N
Al i iniciativas . Sim internacionalizagdo para os
presenciais ou a { Gabinetes da ESES, AE, junta de
: . realizadas estudantes.
distdncia, junto de | PI, Associacdo Comenius estudantes, A UO colabora e participa mas
:s:;dz;ntes;td:centes e GMCI g:::::: e nda iniciativas promovidas pelo GMCI (Ex:
0 docente Sessdo  de  acolhimento  dos
estudantes internacionais; Xi
INTERNATIONAL WEEK em 2023)
A procura por parte de estudantes
internacionais tem-se mantido dentra
Direglio, Coordenagbes | Aumentar o n.8 Diversificar e dos mvels’ expectdveis, tendo em
aumentar o n? de conta o nimero reduzide de vagas
Captar estudantes | de Curso, GICOM, de estudantes ! N
A3 int ionis para Gabinete de Proet internacional estudantes sim oferecidas neste contingente,
nternacionals para os e ce Troetos, ernacionais internacionais, face No ano letivo 2023/2024 para além de
cursos da ESES GMCl e Servicos de | nos cursos da I .
Gestio Académi ESES ap  ano  letivo 22 estudantes internacionais,
estag Acacemica anterior ingressaram, na ESES, 11 estudantes
bolseiros  nacionais de  paises
africanos de lingua oficial portuguesa.
As novas parcerias internacionais s3o
estabelecidas, sobretudo, através dos
projetos  internacionass em que
Diregdio, CoordenagBes participamos ou pelo GMCI. Destaca-
Estabelecer novas | de Departamento e de e e A e o es se em 2022/23 a constituicdo da
Ad parcerias com IES | Curso, PI, Associacio ;rcerias v ovas arcerias; com Sl Associagdo - Rede Internacional
internacionais Comenius, GMCI e :stabeleci das €5 lnteprnacionais Académica da Lusofonia (RIAL) e em
Presidéncia 2023/24 a assinatura de 2 novos
acordos de wmobilidade bilateral
(HELMO ~ Liége, Bélgica @ University
of Education em Schwabisch-Gmund-
Alemanha).

Tabela 4.1.a - Plano orientador de atividades estratégicas para fortalecer a internacionalizagio
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A monitorizagdo da atividade de internacionalizagdo pode ser efetuada através da verificacdo dos

resultados dos indicadores apresentados na tabela seguinte (cf. Tabela 4.1.b).

Seationes CE Monorizagas 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23°| 2023/24
N. de estudantes em mobilidade outgoing* 3 . 1 3 2
N. de estudantes em mobilidade incoming* 18 - 16 20 15
N. de docentes em mobilidade incoming* 1 - 2 5 8
N. de docentes em mobilidade outgoing* - - 2 7 9
N. de acordos de mobilidade bilateral assinados*® - 1 - . 2
M. de acordos de mobilidade bilateral em vigor* 39 40 40 40 41
_N. de pr.ojeto.s financiados com envolvimento de parceiros 1 v 7 5 5
internacianais
N. d_e Congressos e encontros cientificos internacionais 3 13 18 1 1
realizados
N. de estudantes internacionais 68 27 58 31 22+

* Relativos aos programas Erasmus e Pedro Alvares Cabral
** Além de 22 d internacionais, ingressaram, na ESES, 11 estudantes bolseiros nacionais de paises afncanos de lingua oficial partuguesa,

Tabela 4.1.b - Indicadores de monitorizagdo da atividade de internacionaliza¢cio

Mod.18.R04-30-11-2021 Pagina 29 de 50



ESCOLA SUPERIOR
Df EOVCAGAD

“Alicercar a instituicdo num modelo organizacional eficiente e dotada de estruturas internas que lhe
permitam uma atuacdo eficoz nas suas diferentes vertentes de intervengdo: ensino formal, investigacdio e
desenvolvimento, prestacéio de servicos e extensdo & comunidade.” (Plano Estratégico 2019-2022, p.22).

Para uma melhor sustentabilidade institucional é essencial promover um modelo de funcionamento
organizacional moderno, eficiente e com responsabilidade social, que respeite a cultura e autonomia
propria de cada escola e simultaneamente promova uma maior colaboragdo entre toda a comunidade,
flexibilizando fluxos internos de comunicagdo com recurso as tecnologias. Assim, no periodo de julho de
2022 a dezembro de 2023, a Diregdo da ESES, com vista a melhorar a eficiéncia organizacional, promoveu
as seguintes iniciativas (cf. Tabela 5.1.a}):
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Relativamente a estratégia de comunicacdo (interna/externa), particularmente no que concerne a
divulgagdo da sua oferta formativa (inicial, pés-graduada e/ou continua/ao longo da vida), a ESES tem
procurado dar maior visibilidade a todo o trabalho que desenvolve pela comunidade académica ne dmbito

daos cursos conforme se pode visualizar na tabela abaixo (cf. Tabela 5.1.b):

Plano orientador de atividades estratégicas

Relatorio de atividade

tpreencher no final do ano)

Cod. E::‘:::;:; responsabilidade indicador meta Realizada? Resultado
De acordo com os dados que dispomos,
em 2022 e 2023 aumentou 0 nimerc de
Qiregdo, Gabinete seguidores da ESE nas redes sociais. Foi
Divulgar de forma de Comunicagdo fropor e feito um esforgo pelo GC e CTEC no sentido
maisg efu:azu as {GC), CTEC, CAP, | N.2 de noticias | implementar formas de divuigar mais e melhor todas as
Al iniciativas A GICOM, e iniciativas { mais eficientes de | Sim iniciativas e noticias da ESE, através da
o Coord. Cursa, divulgadas divulgagdo de nipssa Newsletter, das redes Sociais, Site
noticias da ESES
Docentes e noticias e iniciativas da Escola, meios de comunicac¢do social em
Servigos geral. Este esforgo encontra-se articulado
com a estratégia de comunicagdo do
GICOM do IPSantarém,
Tem sido desenvolvido um investimento e
Maximizar as trabalho continuo, entre o GC, CTEC e
:PoTun?ades de Oportunidades | GICOM, Diregdo, Coordenag3o de Curso no
VUIgaga0 ¢l de divulgagioe | P . sentido de maximizar a divulgagdo e
publicitagdo  da | Direcdo, GC, CTEC, ublicitacio da implementar formas publicitacio  da  oferta  formativa
Al oferta formativa | GICOM, zferta 5 mais eficientes de | Sim traduzidos em diversas acdes cornc;
da ESES em | Coord.de Curso formativa  da divulgagdo da oferta R fei g 5
articulacio com o o formativa partnclpacéo‘ em feiras, expos_lc es,
GICOM evantos on-line, aulas abertas, realizagdo
de videos promocionais, entrevistas, entre
outras,
Através de estudos realizados
el ae ot anteriormente acerca da caracterizagdo
e estratégias de | Dire¢do, GC, CTEC, Diversificar as d:;IT;::?s:;:gft:nfl::r'na:t;?::1‘;:‘:::
divulgag3o, CAP, GICOM, estratégias de . p S T .
X N% de agdes A Sim, sido dirigidas a publicos e territérios com
A3 informacio e | Coord. Curso, divulgagio 3 : o
Keti o — desencadeadas informacio o parcialmente | potenciais novos estudantes. A falta de
':;1: :r 'nga z‘a;i: Ser\:no:s € ' ﬂg'rico: b recursos e a nova estratégia de divulgagdo
ﬂb?ncos v P do [PSantarém t&m, no entanto, limitado a
P nossa margem de investimento em
estratégias de divulgacdo proprias.
QOs 5C j@ emitiram [através do GPAQ)
diretrizes relativamente ao fluxo de
comunicagdo para noticias, eventos,
Identificagio oferta formativa, etc. para constar no
dos canais de circuito interno de TV, sites da 1ES e das
. comunicagio e UOs, redes saciais da IES e UOs,
ﬂMeI:Sarar :: gelrcerg:;io CTEC & redefinicdo de | Redefinicdo dos Sim Comunicagdo Social.
A4 N ’ estratégicas fluxos em I Com a extingdo do GC da ESES {julho 2023)

comunicagdo
interna e externa

GICOM

gue permitam
melhorar a
eficicia  dos
fluxos

documento priprio

parcialmente

ha a necessidade de definir e elaborar um
documento especifico com a redefinicdo
de fuxos de comunicagdo interna e
externa.

Sente-se ainda a necessidade de
redefinicdo de fluxos de comunicagdo
interna entre servicas/4reas.

Tabela 5.1.b — Plano orientador de atividades estratégicas para a divulgacio da oferta formativa da ESES

Alguns indicadores de monitorizagao relacionados com a drea de comunicagdo podem ser consultados na
tabela seguinte (cf. Tabela 5.1.c):
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" : 2019 2020 2021 2022 2023
Py p—
N.2 de conta‘tos de e-mails na base de 2557 2881 . 1010 1938
dados geral
N.2 de acessos ao site 30.532 30.481 - 9717** > 20000
2 - —
N'. de seguidores nas redes sociais 6206 6793 7146 7897 8279
oficiais
2 - o - T
N.2 de m?tlcvas e referéncias em jornais e 26 45 8 76 45
nos media da regido
8 — o - -
N.2 de ncl:tlmasle re_ferenCIas em jornais e 10 3 1 1 4
nos media nacionais
* 530 contabilizados os contactos inacritos nas bases gerais de estudantes, dacentes e no docentes
** Ano 2022 atipico tendo havido altaragdo do site institucional. Dados obtidos, via google desempenho, correspondente ao periodo de
11/2022 a 12/2022.

Tabela 5.1.c - Indicadores de monitoriza¢iio da comunicacdo institucional

A ESES “deverd ser uma instituicdo dotada de um quadro de colaboradores (docentes e ndo docentes)
aftamente motivados, reunindo competéncias em diferentes dreas do saber adquiridas em contexto
académico e {ou) experiéncias de vivéncia profissional adquiridas em contexto néio académico.” (Plano
Estratégico 2019-2022, p.22).

O corpo docente da ESES, é altamente qualificado, especializado e adequado, conforme decorre do
Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto e demais legislagdo aplicavel. A Direcdo tem procurado
responder as necessidades dos CE ndo s6 através do apoio & capacitagdo dos seus docentes, como
também da otimizagdo do servigo letivo, apoio aos pedidos de licengas (sem vencimento e sabdtica de
apoio a investigagdo), promogdo interna e também através da contratacio de docentes em &reas
cientificas fundamentais.

O corpo ndo docente da ESES é, na sua maioria, altamente qualificado e conhecedor da instituicio. Apesar
de, nos dltimos anos, o numero de colaboradores ndo docentes se ter vindo a revelar insuficiente em
alguns servigos, sobrecarregando outros, importa registar que a ESES tem vindo a receber colaboradores
no dmbito de contratos celebrados com o IEFP e a Dire¢io procurou, junto da Presidéncia, encontrar
formas de reforgar alguns servicos. No que respeita ao desenvolvimento profissional do corpo ndo
docente, importa destacar o apoio para que beneficiem de formagdo em vérias dreas e diferentes niveis.

No Anexo 3 apresentam-se a evolugdo do n.2 de colaboradores docentes e ndo docentes, desde 2020,
que dao apoio ao desenvolvimento das atividades da Escola.

Relativamente a capacitagdo e otimizagdo dos RH, sdo apresentadas na Tabela 5.2.a um conjunto de a¢Bes
desenvolvidas ao longo do periodo que contempla o presente relatério.
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DE EDUCAGLO

“A institui¢lio deverd assegurar um leque diversificado de fontes de financiamento que permitam garantir
a sua sustentabilidade financeira das suas atividades, promovendo a eficiéncia na utilizagdo dos recursos.”
{(Plano Estratégico 2019-2022, p.22).

No gue respeita a utilizagdo eficiente dos recursos fisicos, tem sido uma preocupacdo das Direcdes da
ESES a manutengao das infraestruturas e equipamentos conforme pode ser constado no conjunto de
agOes desenvolvidas apresentadas na tabela seguinte (cf. Tabela 5.3.a).

e % O Jde g dade
dNO 0 e 0 e d & Z d ‘:
pree 0 GO O
Cod. | Atividade Estratégica | responsabilidade indicador meta Realizada? Resultado
Continuar a proceder a
intervengdes urgentes Resclver  todas as A equipa de manutencio
de manutencdo das | Direg3o, ’ situagBes consideradas das  instalagdes  tem
: X N¢ de intervencbes )
infraestruturas / | Secretirio, urgentes . atuado de forma réapida
Al ) . . de manuteng3o . Sim .
instalagies que | Patriménio & | Lealizadas Dotar  de condiges nas situagdes de
apresentam um estado | Servigos Gerais, $C adequadas todos os inundagdes e de
de conservagio espagos de trabalho perturbagdes elétricas.
desadequads
Tem existido articulacdo
(e T ) Tl L entre as equipas da ESES e
Diregdo, i
e eficiente 9 _ Ne de intervencdes Dotar de condigdes Servigos Centrais para as
Secretario, adequadas o espago . intervengdes nos espagos
Al manutensao de campus . . de manutencio 3 Sim "
o Patriménio e . envolvente ao edificio da verdes, limpeza dos
envolvente ao edificio . realizadas N
Servigos Gerais, 5C ESES terrenos e pintura de
da ESES
algumas  paredes no
exterior.
Direg3o, Inscricdo desta agdo QAL R0
; . - auséncia de
. Patrimonio e | num plano nacional | Substituir as coberturas R )
Retirar as coberturas em Servicos Gerais e T o e — financiamento,  embora
Ad amianto dos edificios da . w g | 9 = o ,p Nao tenham sido envidados
Divisdo de Edificas | para retirada deste | soluglo sem riscos para .
ESES ; L esforgos junta da
e Infraestruturas e | tipo de material em | asaude piblica X .
P S Presidéncia para  a
Recursos, SC edificios publicos )
reselucdo desta situagdo
Faram feitas intervengbes
Garantir a manutengdo, regulares ao nivel de
atualizagdo efou Ne de Equipar tadas as salas de manuten¢do e atualizagdo
substituicdo do matenial | Diregio, Centros e . aula, Centros e Servigos de equipamento
: equipamentos/ ; . h . ]
e equipamento | Servigos, CTEC, e com computador | Sim, informatico e multimédia.
AS . . - materiais .
informatico e | DTE, DSSIC, SC _ adequadn as | parcialmente | Aguarda-se a
- ) . atualizados efou ) A
multimédia  disponivel L necessidades das cabimentagio para a3
substituidos i L
nas salas de aula, ngs utilizadores aquisicdo de
Centros e servigos equipamantos com
melhor parformance,
Garantir a manuteng3a,
atualizagdo efou Foram feitas intervengdes
i s Direcdo, . i .
substituigda dos Patriménio A N de equipamentos | Adquirir 0s | Sim, regulares aoc nivel da
A6 equipamentos Servicos  Gerals atualizados efou | equipamentos parcialmente | manutengdo de
relacionados com o DAVPGMH | substituidos necessarnios equipamentos e aguarda-
ensing e aprendizagem se 3 aquisicdo de novos.
da musica
Garantir a manutengdo,
atualllzagéo efou Ne de Foram adquiridos alguns
substituicdo dos | Biregdo, . - ; X
i b . aquipamentos/ Adgquirir as . materiais como tintas,
equipamentos e | Patrimdnio e . . # Sim, )
AT N R : materiais equipamentgs/matariais ] cartolinas e outros
materiais relacionados | Servicos  Gerais, _ 3 parcialmente A .
i atualizados efou | necessarios consumiveis para apoio as
com o ensino e | DAVPMH i
5 substituidos aulas.
aprendizagem na drea
das Expressdes
Garafmr a manutengio, Direcdo, Ne de | B
atualizagdo efou b . - . Adquirir o8 Foram adquiridos
. . Patrimdnio e | materiais/equipame ) . : . :
A8 substituigdo do material ) 3 ! equipamentos/materiais | Sim materiais e equipamentos
e equipamento dos Servigos SESENpntos i necessarios para trabalho laboratorial
DCMN efou substituidos ’

Laboratérios

Tabela 5.3.a ~ Plano orientador de atividades estratégicas para a eficiéncia no uso dos recursos fisicos e
financeiros - manutencdo das infraestruturas e equipamentos da ESES
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A ESES ndo goza de autonomia financeira, consubstanciando as suas fontes de financiamento através do
orcamento de estado (OE), financiamento de projetos da Unido Europeia (EU), transferéncia da
Administragdo Pdblica (AP) e receitas préprias (propinas, outros emolumentos, vendas e prestacio de
servigos e outras). Neste sentido, apresenta-se os dados relativos ao desempenho da execugdo financeira
da Escola dos anos econdmicos de 2022 e 2023, com os principais elementos geradores de variagdo
orgamental, relativos a receita e despesa. Por razdes de natureza contabilistica os dados sdo apresentados
por anos Civis.

O valor global da receita em 2023 (3.533.485,36€) é substancialmente superior a receita cbtida no ano
anterior (3.342.580,85€), traduzindo-se num aumento de 190.904,51€ (+6%) face ao ano anterior. O
aumento no Orgamento de Estado (FF 300) e no Financiamento da UE (FF 400) sdo explicados pela
Prestacdo de Servigos ocorrida em 2023 a Dire¢do-Geral de Educagdo (DGE) e no aumento de
financiamentos obtidos em projetos europeus também nesse ano. O aumento das Receitas Proprias
também acompanhou esta tendéncia positiva (611.707,36€ em 2022 e 684.832,39€ em 2023}, ou seja,
um aumento de +12% face ao ano anterior.

RECEITA - Efetiva D
Fonte financiamento (FF) Valor %
Orgamento de Estado {FF 300) 6.000,00€ | 0,2%
Financiamento da UE (FF 400) 68.646,52€ | 2,1%
Transf. da AP 2.656.226,97€ | 79,5%
Propinas 580.047,81€
Outros emolumentos 1.070,37€
Receitas Proprias Vendas e Prestacdo de Servigos 20.057,10€
Outras Receitas 10.532,08€
Subtotal 611.707,36€ | 18,3%
Total Receita 3.342.580,85 | 100,0%

Tabela 5.3.b - Receita relativa ao ano 2022

RECEITA - fetiva
Fonte financiamento (FF) Valor %
Qrcamento de Estado (FF 300) 55.362,54€| 1,6%
Financiamento da UE (FF 400) 114.310,87€| 3,2%
Transf. da AP 2.678.879,56€ | 75,8%
Propinas 567.339,16€
Outros emolumentos 80.877,90€
Receitas Préprias Vendas e Prestagdo de Servigos 27.033,15€
QOutras Receitas 9.582,18€
Subtotal 684.832,39€ | 19,4%
Total Receita 3.533.485,36€ | 100,0%

Tabela 5.3.c - Receita relativa ao ano 2023

No que respeita 4 execucdo or¢amental da despesa de 2023, a variagdo global é também de 190.904,51€ (+6%).
Importa observar gue o total das despesas com pessoal registou um aumento significativo de 3.015.658,04€, em
2022, para 3.265.168,71€, em 2023. Tendo sido motivadas pelo descongelamento de progressdao nas carreiras,
aumentos salariais ocorridos no ano de 2023 e pela admissdo no quadro de novos professores adjuntos.
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2022

Agrupamento Valor %
Remuneragdes Certas e Permanentes 2.376.880,08€
Abonos Varidveis 74.549,19€
Despesas com pessoal
| Seguranca Social 564.228,77€

Subtotal

3.015.658,04€ 90%

Aquisicio de Bens

22.329,77€ 1%

Aquisicio de servigos

304.593,04€ 9%

Total Despesa

3.342.580,85€ | 100%

Tabela 5.3.d — Despesa relativa ao ano 2022

DESPESA - Efetiva

2023

Despesas com pessoal

Agrupamento Valor %
Remunerag¢des Certas e Permanentes 2.537.849,98€
Abongs Varidveis 120.109,51€

Seguranga Social

607.209,22€

Subtotal

3.265.168,71€ 92%

Aguisicdo de Bens

39.118,91€ 1%

Aquisicdo de servigos

229.197,74€ 6%

Total Despesa

3.533.485,36€ | 100%

Mod.18.R04-30-11-2021

Tabela 5.3.e - Despesa relativa ao ano 2023
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatorio de Atividades da Escola Superior de Educagdo de Santarém, orientado pelos cinco eixos
estratégicos definidos pelo IPSantarém, no seu Plano Estratégico 2019-2022, encontram-se plasmados os
dez Objetivos Estratégicos e as diferentes agdes que nos permitiram: disponibilizar uma oferta formativa
inovadora e diversificada, atrair estudantes e promover o seu sucesso académico e profissional, promover
a investigagdo e desenvolvimento, fomentar a inovagdo e o empreendedorismo, refor¢ar 0 envolvimento
com a regido e com a comunidade, fortalecer a internacionalizagdo, melhorar a comunicagdo e eficiéncia
organizacional, promover a capacitagdo e otimizagdo dos recursos humanos, promover a eficiéncia no uso
dos recursos fisicos e financeiros.

Este primeiro Relatério de Atividades pretende que seja percebido como uma primeira fase da
concretizacdo de um plano de desenvolvimento continuo ao longo do mandato, incorporando as ideias
chave do programa de candidatura e as agdes realizadas para a prossecugao de objetivos definidos.

Apresentados os resultados das atividades concretizadas no periodo de 25 julho de 2022 a 31 dezembro
de 2023, terminamos reafirmando a determinagdo desta Diregdo em continuar a construir uma Escola
que nos permita “Consolidar um percurso, ampliar horizontes” .
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» Aulas Abertas

- “A conversa com William Vitdria, realizador” (12/12/2022) - Centro de Linguas e Culturas em parceria com LPME
e CTEC;

- Escape Room Educativos (ERE) {26/1/2023) - LEB;

- Tempo Geoldgico (9/03/2023) - LEB;

- "A abordagem STEM no 1. Ciclo” {16/03/2023) - Mestrados da Docéncia;

- Dinossauros (2/5/2023) - LEB;

- “Escape room educativa sobre alteragdes climaticas” (11/05/2023) - Projeto Sci&Math Creative Lab e Projeto
ERASMUS TALENT,;

- Escape Room Educativo no Circuito Ecoldgico do Campus do IPSantarém {5/6/2023) - LEB e LES:

- Iniciagdo a Pratica Profissional 1 -Creche e Jardim de Infancia (7/6/2023) - LEB;

- Investigagdo em Educacdo e Problemas Sociais {9/06/2023) - LEB;

- Iniciagdo a Pratica Profissional iil - 12 e 22 CEB {5 e 12/06/2023) - LEB;

- “A Docéncia com bebés” (17/10/2023) - MEPRE e MEPE1CEB;

- “A escrita na aprendizagem da leitura” (24/10/2023) - Departamento de Linguas e Literaturas e Centro de Linguas
e Culturas;

- “Multi Level Classes & Quality in Education” {25/10/2023) - MAE;

- “Community over Commercialization” integrada na iniciativa da Semana Internacional do Acesso Aberto 2023
(26/10/2023) - MRDE;

- “Da sinalizagdo a interven¢3o: respostas sociais para criangas e jovens em situacdo de perigo” (28/10/2023) -
MESIC;

- “Costurar por Amor: Dress a Girf Around the World Portugal” {11/11/2023) - MESIC;

- Avaliagdo em Creche” (20/11/2023) - MEPRE e MEPE1CEB;

- “Projeto Azambuja Integra, uma boa pratica no municipio de Azambuja" (25/11/2023) - MESIC;

- “Participagdo para a mudanca social: da investigagdo a agdo” {5/12/2023) - MESIC;

- “Brincar no exterior em creche” (11/12/2023) - MEPRE e MEPE1CEB.

= Semindrios/Workhops/Encontros/Acbes de Curta Durac3o (ACD) e outros:

- Media Festival no ambito da Conferéncia Anual do International Council for Educational Media (ICEM) (12 e

14/10/2022) - LPME https://icem2022.ipsantarem.pt/icem2022-media-festival/

- Curtas Fora de Portas (19 e 20/11/2022) ESES e pela Tertilia do IPSantarém https://www.ipsantarem pt/51773-2/

- Semindrio online “Escape Room e ¢ desenvolvimento de competéncias investigativas” (23/11/2022) - Projeto

Sci&Math Creative Lab;

- Dia Nacional da Cultura Cientifica {24/11/2022) - Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais;

- Semindrio “Ferramentas para a Inovagdo no Trabalho Social com Jovens” (29/11/2022) LES;

- Palestra “Escritura académica: ¢ Subordinar |la ensefianza de los géneros a la ensefianza de las disciplinas? Cuando,

por qué y como” {2/12/2022) - Centro de Linguas e Culturas (CLC)/Departamento de Linguas e Literaturas {(DLL);

- Semindrio “Ambientes Educativos inovadores: Desafios para a pratica e para a investigacio” {2/12/2022) - MRDE;
Semindrio online “Maturidade educacional para satisfacdo e engajamento das aprendizagens” (6/12/2022) -

MRDE;

- Semindrio “O ecossistema da informagao cientifica: ética, recursos e metodologias” (3/12/2022) - MRDE;

- Encontro “Meeting Sustentavel” (6/01/2023) -~ LEATN;

- Webinar sobre bullying e cyberbullying em idade escolar (10/02/2023) - Projeto escolar ADN9;

- Dia Aberto na Escola Superior de Educacdo de Santarém! {28/03/2023) htips://www.ipsantarem.pt/dia-aberto -do-

politecnico-de-santarem-2023/

- Festival de cinema Olhares do Mediterréneo — 2.2 edi¢dio em Santarém (17 e 18/04/2023) - CLC e grupo Olhares do

Mediterrdneo/CRIA;https://www.ipsantarem.pt/wpcontent/uploads/2023/04/0LHARES MEDITERRANEC PROGR

AMA 2023.pdf
- Exposi¢do sobre a vida e abra de Bernardo Santareno (20 de abril a 19 de maic de 2023) — CMS;

- Exposicdo ALMA DA LUz 2022/2023 - TeSP DD e LPME.
https:/fwww.artsteps com/view/645bfeb866ceaf5ff363422currentUser
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- Encontros com o Tejo e Educacdo Ambiental Il sobre o tema “Turismo ecolégico e de natureza no Tejo como polo

de desenvolvimento regional” {6/05/2023) ~ LEATN e ProTejo;

- Webinar " Educagio STE{(A}M em ambientes educativos inovadores: investigagdo na pratica" (5/05/2023) - MRDE;

- Circuito Ecolégico do Complexo Andaluz (17/05/2023) — LEATN/ Tertulia do Politécnico de Santarém;

- ACD “Escolher e usar o livro como mediador da relagio na creche e no jardim de infancia" (19/05/2023) - CLC/DLL;

- Conversas sobre Economia Social. Porque serd fundamental a formacdo em gestdo para as Organizagbes de

Economia Social? {25/05/2023) — MESIC e MGOES;

- Rubrica "Antena Aberta” da Antena 1 sob a tematica "Ponto de situagdo sobre a Educagdo” — participagio das

docentes Ana Loureiro e M.2 Jodo Cardona;

-V Encontro “Educacido Social e Ensino Superior”, subordinado a tematica “O humano e o tecnoldgico na intervengdo

socioeducativa” & XV Expo Estagios — Férum de Projetos e Formagio Profissionalizante em Educagdo Social” (6 e

7/06/2023) - LES;

- Encontro Anual da ARIPESE (Associa¢io de Reflexdo e intervengio educativa na politica das ESE) sob a temdtica "A

Educagdo para o desenvolvimento nas ESE" (30/10/2023);

Oficinas Pedagogicas de Educagdo Ambiental e Oficinas do Jogo e da Matematica integradas na Semana da Ciéncia
& Tecnologia 2023 / Dia Nacional da Cultura Cientifica (21 e 23/11/2023), destinadas a criangas do 1.2 ciclo -
Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais;

- Participagdo no PODCAST "Paginas de Portugués" - uma conversa sobre formagdo de futuros professores no
dominio da escrita e os modos de trabalho numa unidade curricular de escrita académica - docente da ESES Inés
Cardoso {outubro 2023);

- Seminario “Ciéncia Aberta e Literacia da Informagao: Pesquisar _ Organizar _ Publicar” {25/11/2023) — MRDE;

- V Semindrio Internacional Inovar Autismo — “Percursos de inclusdo no Autismo: Desconstruindo Mitos e Guebrando
Barreiras” (30/11/2023);

- Encontro "Carreiras Verdes com Propdsito” (11/12/2023);

"WORKSHOP - O jornalista e os desafios de escrever sobre os rios” (14/12/2023) organizada pelo Grupo de Estudos
de Ordenamento do Territorio e Ambiente {GEOTA) em colaboragdo com a ESES.

= Visitas de estudo:

- Jardim Zoologico de Lisboa (2/12/2022) - LEATN (1.2 e 3.2 ano) e TeSP ACJ (2.2 ano);
- Biena! de Fotografia de Vila Franca de Xira - BF22 {11/01/2023) — LPME e TESP DD (1.2 Ano);
CNAIM- Centro Nacional de Apoio a Integragdo de Migrantes (16/01/2023) - LES;
Estlidios da RTP (22/03/2023) - LPME;
Arouca Geopark (23 e 24/03/2023) - Mestrado em Ensino do 1.2 CEB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.2
CEB;
- Badoca Safari Park {24/04/2023) - LEB (1.2 Ano) e LEATN (2.2 Ano);
- DincParque Lourinhd (20/04/2023) - Departamento de Ciéncias e Matematicas Naturais;
- Peniche (05/05/2023) — LEATN;
- Rio Maior/Chdos (24/05/2023) — LEATN;
- Quinta do Arrife e Centro de Ciéncia Viva do Alviela (11/10/2023) — LEATN;
- Sdo Martinho do Porto (12/10/2023) - Mestrado em Ensino do 1.2 CEB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.2
CEB;
- “Portugal dos Pequenitos”, Coimbra (16/11/2023) — LEB.
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v Projeto Escolas Transformadoeras - desde setembro de 2023, esta 32 edicio foi dedicada a tematica Escolas
Transformadoras: aprofundando o papel transformador do Ensino Superior através da integra¢io da Educagio
para o Desenvolvimento e para a Cidadania Global na co-construgdo de conhecimento e no envolvimento das
comunidades educativas”, prope-se continuar a contribuir para que as ESE/IP facam parte da construcio de
uma cultura de cuidado, solidariedade e justiga social. Entidade promotora: Fundagdo Gongalo da Silveira —
ONGD Jesuita, Camdes, I.P., Entidades parceiras: Fundacdo Gongalo da Silveira; ESE do IPSantarém; ESE do
Politécnico de Viana Castelo; o Politécnico de Beja; ESE do Politécnico de Braganga e a ARIPESE — Associagio de
Reflexao e Intervengdo nas Politicas Educativas das ESSE. Financiamento: Camdes - Instituto da Cooperacdio e da
Lingua. https://www.escolas-transformadoras.fgs.org.pt/; https://www.ipsantarem.pt/politecnico-de-
santarem-acolhe-3a-edicao-do-projeto-escolas-transformadoras/. Na sequéncia do desenvolvimento deste
projeto, a UO tem vindo a integrar uma parceria alargada no dmbito da ARIPESE e do Projeto “A Educacdo para
o Desenvolvimento nas Escolas Superiores de Educagdo: Concecdo e planificagdo de agdes em rede(s)”;

¥ Projeto “#eCapacitar - Capacitar pora o incluséo digitol nas dreos de negdcio do IPSantarém” (POCI-05-5762-
FSE-000254). Objetivos: modernizar e agilizar o processo de comunicagio e de disponibilidade de informacio
junto de entidades empregadoras, de empreendedores e dos parceiros publicos e privados; desenvolvimento e
formagdo do iPSantarém através da implementagdo de uma plataforma centralizada de informacgio e
comunicagdo com os seus stakeholders, que possibilite a desmaterializa¢do e simplificagio dos processos e dos
suportes de informagdo. Docentes do CE: Co-Investigadora Principal, coordenadora para a area da Inovagio
Pedagdgica. Financiamento: 643.000€. (Despacho n.2 219/2020);

v Projeto “Escolas Transformadoras II: Contributos para uma Mudanga Social a partir da Educacéo para o
Desenvolvimento e para a Cidadania Global”. Periodo: 2021-2023. Objetivos: reforgar a integragao institucional
de Educag3o para o Desenvolvimento/Educagdo para a Cidadania Global nas Escolas Superiores de Educagdo, a
partir do envolvimento de estudantes, docentes e outros e potencializando a sua relagio com o territério.
Entidade: Promotora: Funda¢do Gangalo da Silveira - ONGD Jesuita, Camdes, I.P. Entidades Parceiras: FGS;
ESE/IPSantarém; ESE/iPViana Castelo; IPBeja; ESE/IPBraganga. Coordenacdo: Fundagio Gongalo da Silveira -
ONGD Jesuita. Financiamento: Camdes, |.P;

v Projeto”Educagéio Inclusiva” {PREDEP13710/2022/DGE-DSEEAS-PROC.2067/2022). Periodo: De 03 de junho de
2022 a 28 de dezembro de 2022. Objetivos: Projeto de Educagdo Inclusiva” com vista 3 elaboracdo de cinco
mddulos de capacitagdo, na forma de Manual/e-book e capacitagio online, centrada em cada um dos Manuais/e-
book criados. Entidade promotora: Diregdo-Geral da Educagdo. Docentes do CE: vérios docentes do CE membros
da equipa. Coordenagao: ESE/IPSantarem. Financiamento: Direcdo-Geral de Educacdo (74990.70€);

¥ Projeto "Sinergias ED: Alargar e oprofundar as relagdes e aprendizagens colaborativas entre agio e
investigagéo em Educagcdo para o Desenvolvimento”. Periodo: 2020-2023 {42 edigdo). Objetivos: reforgar o
alcance e a qualidade da intervengio em ED em Portugal, com vista & transformagéo social. Entidade promotora:
Fundagdo Gongalo da Silveira - ONGD Jesuita e Centro de Estudos Africanos da Universidade do Porto (CEAUP),
Cambdes IP. Entidades Parceiras: varias instituicdes de ensino superior e organiza¢des da sociedade civil de dmbito
nacional. Coordenagdo: Fundagdo Gongalo da Silveira - ONGD Jesuita e Centro de Estudos Africanos da
Universidade do Porto (CEAUP). Financiamento: Camades IP;

v" Projeto “EKUI”. Periodo: 2022. Objetivos: participar no processo de validacio da componente fonética da
Metodologia EKU] dos materiais EKUI Alfabeto. A ESE-IPSantarém é parceira de uma das 100 melhores inovagbes
educativas do mundo, a Metodologia portuguesa EKUI, que ganhou um prémio mundial - o Global Collection
2023, da HundrED - que reconhece as melhores inovagdes do mundo na dres da educagdo. EKUl & uma
metodoiogia de aprendizagem multissensorial e inclusiva que estd a mudar radicalmente a maneira como todas
as criangas aprendem e comunicam, através da empatia e da incfusdo. Tem um desenho universal: associa as
letras do alfabeto, os sons e a forma de os produzir (alfabeto fonético), a representagdo da letra em lingua gestual
e o codigo Braille. Este processo, ativa diferentes canais sensoriais, que por sua vez ativam diferentes dreas do
cérebro, tornando a aprendizagem mais eficiente e mais motivadora. Processo de validagio da componente
fonética da Metodologia EKUI dos materiais EKUI Alfabeto;

¥ Programa Operacional - Capital Humano (POCH-12-2022-07, Skills 4 P4s-COVID Competéncias para o futuro no
Ensino Superior - Sucesso e Resiliéncia no Ensino Superior pds-pandemia), com o projeto (in)pulso Pré Sucesso,
que tem como abjetivo promover o sucesso escolar e reduzir o insucesso e abandono escolar entre os estudantes
do IPSantarém, através de uma estratégia integrada, holistica e inclusiva, gue envolva toda a comunidade
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escolar. Este projeto, com a duragdio de um ano, prevé, a partir do método Ubuntu e de ferramentas de
colaboracdo, o desenvolvimento de um conjunto de atividades de capacitagdo, encontros e produgdo de
contelidos e novas ferramentas que possam, no futuro, garantir que esta seja uma intervengdo inovadora e
sustentdvel e que procure promover o sucesso escolar dos estudantes do iPSantarém.

Praojeto intersegbes Il — Na continuagdo do Projeto Intersegdes: Igualdade entre mulheres e homens e a educagdo
para o desenvolvimento, com a finalidade de divulgar e adaptar as préticas educativas e a formagado docente,
desde a educagio pré- docente, o Recurso Educativo Intersegdes: igualdade entre mulheres e homens e
educacdo para o desenvolvimento. Projeto que integra a Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres,
a Comissdo de Género e Cidadania, o Graal, a ESE _ Instituto Politécnico de Viana do Castelo e a ESE_ Instituto
Politécnico de Santarém. Tem financiamento do Instituto da Cooperagdo e da Lingua, | P.

rojetos/intersecoes-igualdade-entre-

Prajeto “Promoc¢do do sucesso escolar e prevengéio do abandono escolar”. Entidades promotoras: Férum
governacdo Integrada (Govint)/ Instituto Padre Antonio Vieira {IPAV). Entidade Parceiras: IPSantarém.
Cofinaciado por POCH; Partugal 2020; Fundo Social Europeu;

Projeto “Mediagdo pora a inclustio no ensino superior — Formagio de Mediadores para a Inclusdo no Ensino
Superior”. Periodo: setembro a dezembro 2023. Entidade Proponente: inovar autismo — Associagdo de Cidadania
e Inclusdio. Entidade Parceira: Instituto Politécnico de Santarém. Entidade financiadora: Instituto Nacional para
a Reabilitagdo e |EFP;

Projeto “Academia de Lideres UBUNTU - Pré-escolar”. Periodo: Inicio no ano letivo 21_22 | a decorrer. Objetivo:
elaboracio e experimentagio de modelo de formagdo de desenvolvimento de competéncias socioemocionais
para o pré-escolar. Docentes do CE: Membros da Equipa. Entidade Promotora: iPAV. Entidades Parceiras:
ESE/IPSantarém. Coordenacao: ESES/IPAV wiww.ubuntuunitednations.org/press-kit
http://www.ubuntuunitednations.org

Projeto “Academio de Lideres UBUNTU - Ensino Superior”. Periodo: Inicio no ano letivo 21_22 | a decorrer,
Objetivos: implementacdo de programa de desenvolvimento de competéncias socioemocionais no ensino
Superior. Docentes do CE: Membros da Equipa. Entidade Promotora: IPAV. Entidades Parceiras: Todas escolas
do IPSantarém. Coordenacdo: Responsabilidade Social do IPSantarém.

Projeto: “Sou, Consigo e Fago”. Desde 2017 a decorrer, financiado pela Fundagdo Montepio. Docentes do CE:
Membro da Equipa; Entidade Promotora: Associagdo Incluir; Entidades Parceiras: APPACDM. Coordenagdo:
Associacdo Incluir. Este projeto viso a inclusdo profissional das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
http://souconsigoefaco.com/

Projeto Hora do Ser "SERzinho”, Periodo: Dezembro de 2019 a novembro de 2022. Promovido pela Associagdo
Portuguesa de Apoio 3 Vitima {APAV), que visa apoiar/formar/construir materiais para docentes e outros
técnicos que trabalham com criangas de familias em que ha violéncia doméstica. Este trabalho visa também a
prevencgio da violéncia desde a infincia, a partir da intervengdo na educagdo pré-escolar. A ESE participou como
parceira e participaram estudantes do mestradc na formacdo tendo obtido certificagdo para continuarem a
poder trabalhar nesta area.

Projeto Vinculagiio / avaliacdo da situagdo estranha em diades pai-bebé e estudoe longitudinal de transicdo para
a creche e vinculagio. Colaboracio com estudante de doutoramento Rita Almeida e parceria com ESE de Lisboa
num posterior estudo longitudinal.

Projeto “e-SER recursos digitais para SER {Sensibilizar e Educar para os Relacionamentos)”. Periodo: maio de
2022 a dezembro de 2023 {em curso). Objetivos: Empoderar familias e profissionais para um papel ativo na
prevengio da violéncia interpessoal junto de criangas entre 0s 3 e os 10 anos de idade. Financiado pelo Programa
Cidadios Ativ@s, financiado pelos EEA Grants e gerido pela Fundagdo Calouste Gulbenkian, em consorcio com a
Fundagiic Bissaya Barreto. Entidade promotora: APAV; Entidades parceiras: Associagdo Kokero; Confederagao
Nacional das AssociagBes de Pais (CONFAP); Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti e Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém.

Programa “Link me UP - 1000 ideas - Sistema de Apoio & co-criagdo de inovagdo, criatividade e
empreendedorismo”, 01/SIAC/2020 - SIAC (Promogdo do Espirito Empresarial - 1000 Ideias). Membro de
equipa. Financiamento: POCH e COMPETE | Demola Global. IPSantarem.2022.2.3 | Curso 2 — Agdo 3 | POCH-04-
5267-FSE-000826. Cf. https://portal.portugal.demola.net/themes/12?location=ipsantarem

Projeto NAMORArte. Periodo: setembro de 2020 a agosto de 2023. Objetivos: Pretende contribuir para prevenir
e combater a violéncia no namoro e promover a igualdade de direitos e oportunidades entre rapazes e raparigas,
na Leziria do Tejo. Entidade Financiadora: GRAAL. Coordenacdo: ESE/IPSantarém. 4.900,00 €.

Programa de “Voluntariado ESES+”. Periodo: desde 2016 {em curso). Objetivos: Nasceu de uma iniciativa do
Centro de Apoio Pedagdgico (CAP). O CAP é uma Unidade Funcional de cardcter transversal que dé apoio ao

Mod.18.R04-30-11-2021 Pdgina 44 de 50



-

ESCOLA SUPERION

DF coucaglo
funcionamento cientifico, pedagégico e técnico da ESE-iPSantarém, nos dominios que Ihe sio préprios,
prestando servigos diversos, como estudos e projetos especializados de relevo para a comunidade académica e
instituicdes parceiras com as quais colaboram. Através da participacdo e iniciativa de varios/as docentes e
estudantes, a ESE-IPSantarém tem mantido e estreitado ligacbes com varios parceiros na comunidade, nacionais
e internacionais, o que se pode evidenciar pelo elevado numero de projetos/programas, em que participa. Este
programa acredita na importancia da valorizagdo e crescimento pessoal dos/as estudantes e, por isso, permite a
sua integragdo numa experiéncia no mundo ativo cumprindo um dever de cidadania, onde poderdo aplicar e
partilhar conhecimentos curriculares adquiridos e desenvolver valores e competéncias sociais que ofa irdo
fortalecer como profissional e, sobretudo, como pessoa.

v Projeto “CreativeLab_Sci&Math”. Periodo: desde 2017 (em curso). Objetivos: o projeto do Departamento de
Ciéncias Matemdticas e Naturais da Escola Superior de Educagio de Santarém visa a inova¢do das praticas
pedagdgicas no ensino superior. A realizacdo de atividades interdisciplinares que integram conteidos e
processos de construgdo do conhecimento da Matematica e das Ciéncias Fisico-Naturais, pretende desenvolver
competéncias como o saber cientifico, técnico e tecnoldgico, o pensamento critico e criativo, o raciocinio e a
capacidade de resolugdo de problemas. Mais informagdes disponiveis em:
https://w3 ese.ipsantarem.pt/eseinv?/creative fab/

v" Projeto “Incubadora EducARTE”, Periodo: desde 2020 {em curso). Objetivos: projeto piloto para o 1.2 CEB, no
seguimento do projeto EducARTE, com o intuito de colaborar na reflexdo que visa uma transformagio das
praticas. Entidades; Escola Superior de Educagdo, o Agrupamento de Escolas n.2 2 de Abrantes e a Sociedade
Tramagalense (SAT).

v Projeto “IMAGiInE / LUDOTECA DA ESES”. Periodo: desde 2014 (em curso). Objetivos: no dmbito da coordenagio
da Ludoteca da ESES e do Projeto IMAGINE foi desenvolvido um conjunto de iniciativas no Ambito de parcerias
com o JAC - Instituto de Apoio a Crianga, Circulo Cultural Scalabitano, CPECY, rede de instituigBes e Escolas com
protocolo com a ESES, envolvendo os estudantes e os professores em varias iniciativas, nomeadamente, da
Celebragdo do Dia Mundial do Brincar.

v Projeto "GoSTEM ~ Let’s go STEM: Its influence on Physics’ learning, interest, and motivation”, Periodo: mar¢o
de 2019 a fevereiro de 2023. Objetivos: existe uma percegiio generalizada de que os jovens tendem a n3o
prosseguir carreiras e estudos na area do STEM. As razdes geralmente apontadas sdo: falta de interesse pela
area das ciéncias, baixa percegdo de autoeficécia, falta de motivagio, imagens desvalorizadas da ciéncia e dos
cientistas, independentemente das capacidades dos alunos, dos recursos e da qualidade das escolas. Em
Portugal, os estudos do PISA e do projeto ROSE sugerem um interesse razoavel dos alunos no final do ciclo basico
pela ciéncia e um gosto por temas de ciéncia. Contudo, dados da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educacdo e
Ciéncia indicam qgue os alunos tendem a optar menos por dreas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica do que Artes, Humanidades, Ciéncias Sociais, Comércio e Direito. Tendo em conta o cendrio global,
tém surgido uma série de iniciativas que procuram reformutar os curriculos, ou criar ambientes de aprendizagem
que explorem as ligagdes entre a Ciéncia, Matematica, Tecnologia e Engenharia, procurando tornar a ciéncia
mais relevante para o3 alunos, através do fomento de ligagdes entre as escolas e contextos informais (tais como
empresas, universidades, museus) e, sobretudo, procurando integrar a STEM no mundo do aluno. Os estudos
mostram que as experiéncias STEM tém impactos positivos a nivel da autoeficicia e do interesse dos alunos por
areas STEM e nas suas intengBes de prosseguir estudos e carreiras cientificas. Contudo, os estudos também
revelam resultados s3o ambiguos no que se refere 3 aprendizagem dos conceitos cientificos. Para além disso,
muitos destes estudos focam-se essenciaimente em contextos informais de ensino e nos efeitos imediatos a nivel
dos interesses e autoeficacia dos alunos. Contudo, sera que uma tinica experiéncia STEM serd suficiente para
modificar as atitudes, o interesse dos alunos em relagdo as ciéncias? E serdo essas mudangas duradouras? Este
estudo procura dar resposta a estas questdes, tendo como objetivo avaliar o impacto da abordagem STEM na
aprendizagem da Fisica, na motivagdo dos alunos para aprender ciéncias e no seu interesse por profisstes da
STEM. Entidades: desenvolvido pela UIDEF - Unidade de Investigagio e Desenvolvimento em Educacgio
Formagdo do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa financiado pela Fundagio para a Ciéncia e
Tecnologia {FCT), com o registo PTDC/CED-EDG/31480/2017. Parceiros: Instituto Superior Técnico (IST),
Associacdo para a Investigagdo e Desenvolvimento de Ciéncias (FCIENCIAS.ID} e Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto (FCUP).

v' Projeto STEAM OUTDOOR (CIEQV, 2023) procura estudar e produzir conhecimento Gtil para a formag3o sobre a
forma como ambiente outdoor pode promover o desenvolvimento integral e harmonioso das criangas numa
perspetiva multidisciplinar.

v" Profeto “GenZ Now — Understanding and Connecting”. Periodo: 2022. Objetivos: um projeto criado por um
grupo de investigadores do LE@D dedicado ao estudo empirico das perceg¢des, atitudes e comportamento da
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geragdo nascida entre os anos 1997 até 2012, priorizando a investigacdo em 3 eixos: Empreendedorismo,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e economia verde.

v" Projeto “Ensino de Emergéncia e Transformacdo Digital no Ensino Superior”. Periodo: De 2019 ao presente.
Objetivos: um projeto criado por um grupo de investigadores do LE@D dedicado ao estudo e acompanhamento
da transi¢do digital em tempo de emergéncia, que estd a ocarrer na sociedade, e nas nossas instituigdes
educativas (ensino superior e n3o superior). Project Emergency Teaching & Digitat Transformation in Higher
Education - PTIN/UID4372-LE@D/022020.

v Projeto “ALV Cascois: Aprendizagem ao Longo da Vida no Concelho de Coscais. Desenho de um programa de
intervengdo”. Periodo: de agosto de 2020 a setembro de 2023. Objetivos: compreender e intervir sobre a
aprendizagem ao longo na vida no concelho de Cascais, desenhando um programa a desenvolver no espaco de
dois anos, que responda aos desafios e as necessidades dos diversos publicos. Entidade Promotora: C: M Cascais.
Entidade parceira: CIES-ISCTE.

¥' Projeto “Deixar as forcas armadas: caminhos, experiéncias e motivagdes”. Periodo: 2022-2024. Objetivos:
projeto de investigacio-agdo com o objetivo de compreender as razdes que levam os jovens a abandonar as
forcas armadas. Coordenagdo: ICS-ULisboa) e CLISSIS. Financiamento: Diregdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Ministério da Defesa Nacional.

v’ Projeto “Universidade Sénior Virtuagl”. Periodo: desde 2019. Objetivos: Visa criar e desenvolver uma
universidade sénior online, Entidade promotora: RUTIS. Entidade parceira: Lidl e a RUTIS. Colaboragdo:
estudantes do CE.

¥ Projeto “Walking Football”. Periodo: desde 2017. Objetivo; promover o exercicio fisico e o desenvolvimento
desta variante de futebol para os seniores. Entidade promotora: RUTIS e Fundagdo Benfica. Entidade parceira:
IPD). Ver www . walkingfootball.pt

v Projeto “Irene”. Periodo: ano letivo de 2022-2023. Objetivos: participar no projeto PANOS promovido pelo
Teatro Nacional D. Maria Il. Encenaco e diregdo de uma pega teatral com adolescentes sobre um texto de um
autor emergente. O projeto foi realizado com o Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado e aberta a
possibilidade aos estudantes de Curso de Educagdo Basica de acompanhar o projeto através da assisténcia a
alguns ensaios e da sua apresentacdo final.

v Projeto “Ginestal a Dancar”, Periodo; 2020-2023. Objetivos: unir toda a comunidade escolar do Agrupamento
de Escolas Dr. Ginestal Machado em torno da danca. Todo o projeto é realizado através da aprendizagem
interpares e com diversas apresentagdes escolares e publicas. O projeto culmina na sua apresentagdo final com
o envolvimento total da comunidade escolar com cerca de 2500 pessoas.

v" Projeto “Memoria da Azinhaga por Saramago {MAS)”. Periodo: setembro de 2022 a setembro de 2023 (em
curso). Objetivos: este projeto parte de um convite langado ac grupo de trabalho pela Fundagao José Saramago
{FJS) para proceder a criagio de oito curtas-metragens inspiradas no livro "As Pequenas Memorias", da autoria
de José Saramago, com vista i sensibilizagio do grande publico para a liga¢do entre o nobelizado e a freguesia
da Azinhaga. Entidades: FIS, os Municipios de Golegd, Torres Novas, Reserva da Biosfera do Paul do Boquilobo e
CIMT - Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo. Ref.2CFP12021/03.

v Projeto “Em viagem transmedia pelo patriménio do Médio Tejo com Saramago {Transmedia - MTS}”. Periodo:
julho de 2021 3 julho 2023 {em curso). Objetivos: divulgar o patrimoénio cultural do Médio Tejo, através do ponto
de vista de um escritor, José Saramago, que descreve este territdrio na sua vasta obra e em particular no livro
Viagem a Portugal. Pretende-se criar cendrios transmedia, em torno da obra de José Saramago, em que o
utilizador é envolvido num ambiente imersivo e se torna também ele produtor de sentidos e de contetdos, em
torno do patrimdnio local. Serdo criados percursos transmedia, que espeltham a visdo do autor, disponibilizados
através de multiplos canais de distribui¢do com o objetivo de criar uma experiéncia de entretenimento unificada
e coordenada, onde cada um destes canais faz a sua contribuigdo para o conhecimento desse patrimdnio.
Entidades: Plano Nacional de Leitura — PNL2027 e Camara Municipal de Alcanena. Ref.2 CFPI12020/08.

v Projeto "PNA-PNPSE: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO". Periodo: 2021-
2023. Objetivos: este projeto surgiu na sequéncia da candidatura do Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo a medida de recuperagio das aprendizagens Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario {(PDPSC), no dmbito do Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Educativo (PNSE) e no ambito do
Plano Nacional das Artes. O projeto envolve prioritariamente alunos e professores do 1.2 Ciclo, 2.2, 3.2 e 4.2 anos
{12 turmas) e um projeto/proposta no dmbito das Artes Performativas ao nivel da integragio das aprendizagens
essenciais em articulagiic com o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria. Financiado e avaliado pelo
Plano Nacional da Artes e Plano Nacional Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, DGE.

v Projeto “Love the Place you Study”. Periodo: a decorrer. Objetivos: trata-se de um projeto em trés fases,
determinadas segundo os dominios organizadores das aprendizagens essenciais para a educagio artistica no 1.2
Ciclo do Ensino Basico, com objetivos ao nivel da promogio da melhoria da qualidade do ensino e da
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aprendizagem da flexibilizagdo do curriculo, da promogdo da criatividade, do pensamento critico, usando as
varias linguagens artisticas como ferramentas de expressio e comunicagio, sendo responsabilidade do artista
residente a implementagdo de metodologias ativas, centradas nas necessidades de aprendizagem, de resolucdo
de problemas e de construgdo de projetos. O programa funciona em parceria com os professores titulares e
pretende articular contettdos, temas e inten¢des, num sentido interdisciplinar, segundo uma proposta que tem
como referéncia os exemplos artisticos nas suas vérias expressdes e linguagens e como possivel modelo
pedagégico o proprio processo criativo. Durante estes dois anos letivos o trabalho da docente da ESE-
IPSantarém, enquanto artista residente, consiste em fornecer as ferramentas necessarias 3 criacdo mediada de
performances por parte das criangas, segundo um contetdo, area de competéncia ou valor a melhaorar ou a
recuperar conforme as necessidades das turmas. Nas sessdes praticas com os alunos e professores temos
contado com a presenga e participagdo estudantes do CE, no dmbito de trabalhos de pesquisa na &rea das artes
performativas.

v' Projeto “I Mini-Olimpiadas Experimentais de Ciéncia (MOEC)”. Periodo: a decorrer. Objetivos: reconhecendo a
Educagdo em Ciéncias como primordial no desenvalvimento de conhecimentos, capacidades, atitudes e
competéncias dos alunos surge este estudo piloto para estimular as criangas para diferentes areas cientificas e
possibilitar-lhes um dos seus primeiros contactos com a ciéncia. Neste contexto, urge disponibilizar formacio
cientifica atualizada aos professores no ambito da disciplina de Estudo do Meio. Visa: aprofundar e alargar os
conhecimentos cientificos lecionados na disciplina de Estudo do Meio; disponibilizar aos professores novos
recursos diddticos para o ensino pratico das ciéncias; aplicar a metodologia da aprendizagem ativa (/BSE - Inquiry-
Based Science Education) no dmbito da Educagdo Ambiental; expiorar o funcionamento e a estrutura das cadeias
alimentares, a rela¢do dos animais com o ambiente e as ameagas a que a Natureza esta sujeita, através da Ciéncia
Polar; dominar conceitos cientificos e colmatar possiveis lacunas relacionadas com a Astronomia; conhecer
histdrias de Fisica como estratégia didatica para explicar os conteddos de eletricidade e magnetismo;
desenvolver 0s conceitos de Imunologia e Microbiologia; sensibilizar para uma akordagem transdisciplinar do
ensino utilizando um dos recursos naturais mais importantes, a dgua. Entidades: Escola Superior de Educacio de
Viseu (ESEV), em coopera¢do com as Sociedades Portuguesas de Fisica, de Quimica e de Geologia, a Ordem dos
Bidlogos, a Agéncia Ciéncia Viva, a Association of Polar Early Career Scientists e a International Association for
Geoethics, Mais informacdes disponiveis em:
http //moec.esev.ipv.pt/?cmp bypass=8facleadae8calc8eli2ab27c4e3949

¥ Projeto “Avaliacdo e Certificagiio de Manuais Escolares das disciplinas de Biologia e Geologia (11.2 ano de
escolaridade) e de Biologia e de Geologia (12.2 ano de escolaridade) do Ensino Secunddrio”. Periado: desde
2020 {em curso). Objetivos: avaliar e certificar Manuais Escolares. Entidades: Associagio Portuguesa de
Professores de Biologia e Geologia (APPBG), Universidade de Coimbra e de Aveiro.

v’ Projeto “Escrita e tradi¢do discursiva no ensino: da delimitagéio conceitual ao seu papel nos aspectos ocultos
do letramento académico”. Periodo: janeiro de 2023 a janeiro de 2028 (em curso). Objetivos: a pesquisa
compde-se por uma parte tedrica e por uma parte aplicada. Tecricamente, busca um ponto préprio de
observagado de Tradi¢des Discursivas {TDs), como matéria e produto de linguagem, propondo uma redefinigdo
que abarque o conceito introduzido por Kabatek (2005a). Para isso, investiga o processo de constituicdo de
praticas discursivas, tomadas como TDs, partindo da ideia de que os elementos juntivos do texto, considerados
em espagos determinados, na qualidade de espacos de repetibilidade, sdo sintomas de diferentes TDs, bem como
da composicionalidade de uma TD. Esses espagos de repetibilidade mostram os diferentes tipos de circulagio do
escrevente pelo que imagina ser: (a) a génese da escrita; (b) o cddigo escrito institucionalizade e (c) o ja-
falado/escrito, os quais, para o analista, constituem trés eixos de observagio da heterogeneidade constitutiva
da escrita. Esses eixos, ao lado de um critério bidimensional {sintdtico e semantico) de descri¢io da jungio
oracional, constituirdo os instrumentos metodoldgicos para a identificagdo das TDs. Em sua parte aplicada, como
um dos resultados esperados, pretende abrir uma discussdo relacionada ao ensino da escrita. Para tanto,
sustenta a hipétese de que as TDs tém feito parte dos aspectos ‘ocuitos’ do fetramento académico (STREET,
2009), expressdc que o autor utiliza para mostrar que certos aspectos da produgio do texto, cobrados no
momento da avaliagdo, ndo sdo explicitados no processo de ensino e aprendizagem. Entidade: FAPESP - Linha de
fomento: Programas Especiais / PNGP - Programa Nova Geragdo de Pesquisadores / Pl - Auxilio & Pesquisa.
Identificador: Projeto Inicial - Processo n.2 2022/02850-0. Mais informagdes disponiveis em:
https://www?2.unesp br/portal#!/prope

v Projeto “DANTE - Digital Area for Networking Teachers and Educators”. Periodo: 2021-2023 {em curso).
Objetivos: apoiar o desenvolvimento de competéncias digitais dos estudantes, professores universitarios e
funciondrios da administragdo de modo a criar uma rede de cooperagdo internacional nesta area. CZ01-KA226-
HE-094368. Mais informacdes disponiveis em:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus

project-details/#project/2020-1
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v Projeto “EduApp”. Periodo: 2021-2023. Objetivos: unir forgas e conhecimentos para propor a estrutura e os
recursos para a educagdo e comunicagdo digital nas instituigdes parceiras, como uma resposta aos desafios
colocado durante a pandemias COVID'19.

v Projeto “Exprax”. Periodo: 2020-2023. Objetivos: este projeto surge na continuidade de um outro em que ja
participei, o E-mpact, e pretende dar continuidade a identificagdo de praticas de simula¢do integradoras do
digital no ensino e aprendizagem nas areas da saude.

v Projeto “inovagéio Digital CV - piloto”. Periodo: desde 2020 (em curso). Objetivos: este projeto piloto visa
capacitar digitalmente docentes dos ensinos basico e secundario, da ilha de Santiago em Cabo Verde,
nomeadamente na drea da Educagdo para a Cidadania Digital. Mais informagbes disponiveis em: Moodle
formagdo cidadania digitak: https://mcctic.ese.ipsantarem.pt/usantiago/course/view.php?id=929

INTERNACIONAIS

v Projeto “Erasmus + TAP-TS: Teacher Academy Project - Teaching Sustainability: Content, Competences &
Approaches for Eurape’s pre- and in-service teachers”. Periodo: 2022-2025. Objetivos: trata-se uma das 11
Academias Erasmus plus Teacher selecionadas da ronda de financiamento de 2021. O projeto foi financiado com
1,5 milhdo de euros, por um periodo de trés anos. O TAP-TS visa refor¢ar as competéncias dos professores do
ensino primério e secundario em formac&o inicial e em servigo para 0 ensino da sustentabilidade, com foco na
sustentabilidade ambiental, inclusdo social, digitalizagdo, empreendedorismo e abordagens pedagogicas. Para
tal, o TAP-TS ird conceber, pilotar e validar recursos de aprendizagem e ensino e construir redes e comunidades
profissionais para garantir a sua ampla divulga¢do e utilizagdo. Identificador: 101056248.

v Projeto “Hanging Out! Outdoor Education as a way to enhance the quality of early childhood education and
care and to promote active citizenship” | 2019-1-BEQ2-KA203-060221. Periodo: desde 2019. Entidades:
ESE/IPSantarem {Portugal), Bélgica, Litudnia, Reino Unido e Dinamarca. Visa fornecer ferramentas para a criagdo
de espagos educacionais ao ar livre e desenvolver competéncias pedagdgicas dos educadores de ECEC (Early
Childhood Education and Care) Entidade financiadora: Erasmus Plus KA2 — Cooperation for innovation and the
exchange of good practice, KA203 - Strategic Partnerships for higher education Financiamento: 39336.00€

https://ipsantarem.wixsite.com/hangingout

v Projeto “INNOSID - Innovative Solutions based on Emerging Technologies for Improving Social Inclusion of
People with Disabilities”. Periodo 2021-2023. Objetivos: desenvolver & encontrar solugdes para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia a partir das tecnologias emergentes. Projeto com financiamento ERASMUS KA203-
93747F22.

v" Projeto “ASUMIE - Additional SUpport and Mediated in Inclusive Education”. Periodo: 2020-2023. Objetivos:
centra-se na rela¢do entre 0s sistemas de suporte e as instituigbes educativas de forma a conceber um melhor
processo inclusivo para alunos com NEE na Europa, com base na experiéncia de sete parceiros: Bélgica, Bulgaria,
Repiiblica Checa, Italia, Noruega, Eslovénia e Portugal. Identificador: Projeto ERASMUS+ - KA2 (Projeto 2020-1-
BEO2-KA201-074751), sob a coordenagdo da ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN.

v Projeto Rede de Pares (EEAGrants). Periodo: Maio-dezembro 2022. Entidade promotora: Applied Psychology
Research Center Capabilities & Inclusion (APPSYCl). Entidade Parceira: Instituto Superior de Psicologia Aplicada
(ISPA).

v Projeto “Rural NEET Youth Network: Modeling the risks underlying rural NEET’s social exclusion” (COST Action
CA 18213). Periodo: 14/10/2019 until 13/04/2024. Objetivos: Visa criar rede de investigacdo e intercdmbio na
co-construgdo de uma politica baseada em evidéncias para apoiar a compreensdo do campo dos NEETSs rurais.
Entidades: ISCTE-IUL {Coord.}, centros de investigacdo, IES, IPSS @ ONG’'s de 32 paises membros COST.
Participagdo: Docente do CE: WG1 member — Rural NEETs social networks and social inclusion. Financiamento:
Horizon 2020 Framework Programme of the European Union.

v Projeto “Tr@ck-in Public employment services tracking effectiveness in supporting rural NEET” -
https;//www.track-in.eu Periodo: 2021-2024 Promotores: ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa — Portugal;
University of Tartu — Estonia; Institute of Social Sciences of the University of Lisbon — Portugal; South-West
University "Neofit Rilski” - Bulgaria; University of Girona — Spain; University of Malaga - Spain; University of
Naples — Parthenope - Italy; Universita Cattolica del Sacro Cuore — Italy; Vilnius University - Lithuania. Parceiros
consuitores: ILO-International Labour Organization and International and Heidelberg University — Germany.
Coordenagdo: Francisco Simdes (ISCTE-IUL). Participagdo: margo-setembro de 2022 como bolseira de
investigagdo, desde outubro de 2022 como consultora do projeto. https://www track-
in.eu/web/user/tatiana.miferreiragmail-com/ Vice-coordena¢iio do WPS - Communication. Financiamento:
Fund EEA and Norway Grants for Youth Employment {Ref. 2020-01-0011).
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v' Projeto “CrADLE - Creativity in Art&Design for Learners and Educators”. Periodo: 2021-2024. Projeto
realizado(a) de 2020 a 2022 que visa promover a criatividade entre os seniores. Referéncias do projeto: 2020-1-
PTO1-KA104-078086 Financiamento: Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e Formagio (Erasmus +)

¥ Projeto “COST-EuroScitizen: Building on scientific literacy in evolution towards scientifically responsible
Europeans”. Periodo: 2018-2023 (em curso). Objetivos: trata-se de uma acgio COST financiada pela UE, uma
rede de investigacdo que visa identificar estratégias especificas que aumentem os niveis de literacia cientifica na
Europa, utilizando a evolugdo como modelo. A agdo ird, pela primeira vez, alavancar os pontos fortes de diversas
partes interessadas (bidlogos evolucionistas, pesquisadores da educacdo, educadores, profissionais de museus
e midia), a fim de gerar e analisar abordagens usadas para melhorar a alfabetizagSo cientifica do publico.
identificador: COST Action CA17127. Mais informacdes disponiveis em: http://www.euroscitizen.eu/

¥ Projeto “ERASMUS+ TALENT: Teaching and Acquiring Learning European Network Tools”. Periodo: 2021-2023
(em curso). Objetivos: de acordo com o Objetivo 4 dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), este
projeto visa garantir uma educagdo inclusiva e de qualidade, promovendo a igualdade de oportunidades e os
principios da aprendizagem ao longo da vida. O foco do projeto sdo os alunos de elevado desempenho, que
compdem uma subdivisdo de estudantes que enfrentam desvantagem, de acordo com a classificaciio da UNESCO
{CITE) para Necessidades Educacionais Especiais. Identificador: 2020-1-ES01-KA201-082366.

v Projeto “TETRA-S - Training of educators for transfer of transversal skills”. Periodo: 2021-2024. Objetivos:
melhorar as competéncias dos professores na educagdo e apoio de pessoas com deficiéncia cognitiva de forma
eficiente e eficaz, bem como melhorar a transferéncia destas competéncias para o dia-a-dia. Parceiros: Groep
Ubuntu — vzw Ubuntu Achtkanter, Universidade de Evora, EUROCY, European Network of Social Authorities,
IVASS, NARHU. ldentificador: Projeto 2021-1-BE02-KA220-ADU-000026913.

v Projeto “COMPUSEL (Computational Thinking in Enhancing Primary Students’ Social-Emotional Learning
Skifls”. Periodo: 2021-2024 {em curso). Objetivos: enquadrado na KA220 School Education — Collaboration
Partnerships sob a coordenacio da CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITY, visa melhorar as competéncias SEL
dos alunos do ensino basico e formar professores do ensino basico. Parceiros (6): Turquia, Grécia, Roménia e
Polénia, Portugal (coord. Universidade de Evora). identificador: 2021-1-TRO1-KA220-SCH000031609 e duracio
2021 -2024.

v" Projeto “Teaching Sustainability: Content, Competences & Approaches for Europe’s pre- and in-service
teachers”, 101056248 — TAP-TS — ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA, é um dos onze projetas europeus da
nova linha de financiamento Erasmus+ Teacher Academies (TAP-TS}, que a Comissao Europeia apoia desde junho
de 2022 a maio de 2025. O projeto visa fortalecer as campeténcias de ensino de sustentabilidade dos professores
primarios e secundarios e futuros professores. O consdrcio do projeto compreende diversos paises: Austria,
Bélgica, Chipre, Grécia, Irlanda, Portugal, Suécia e Alemanha, que iro desenvolver, testar e publicar materiais
de ensino e aprendizagem sobre sustentabilidade para os varios niveis de ensino. Mais informac@es disponiveis
em: https.//tu-dresden.de/zlsb/forschung-und-projekte/tap-ts?set language=en

v Projeto "3CdLife — Perspectives for Lifelong STEM Teaching - Career Guidance, Collaborative Practice and
Competence Development”. Periodo: 2021-2024 {em curso). Objetivos: promover a mudanca através do
desenvolvimento de uma plataforma para professores STEM totalmente digital com um conceito inovador de
avanco profissional. As suas principais caracteristicas inovadoras s30: um processo sequencial de estimulos
motivacionais, desde a atracao de baixo limiar até ao avango compartithado; uma variedade multidirecional de
perspectivas de avan¢o ocupacional verticais e horizontais révefadas a primeira vista; colaboragio propulsora de
melhoria através de Comunidades de Pratica. Identificador: 626139-EPP-1-2020-2-DE-EPPKA3-PI-POLICY.

v Projeto “High-Fliers ~ Highly Interactive Guidance Helpful For Leadership In Educationally Relevant Skills”.
Duragdo 2020-2023. Objetivos: contribuir significativamente para a preparacio de carreiras profissionais
relacionadas com STEM, e especialmente para educadores dentro de escolas, institui¢des de ensino superior e
organizagées de promocdo cientifica, visto como uma preocupagdo em todos 0s paises parceiros (Esténia,
Finldndia, Portugal, Croacia), mas também em toda a Europa. Identificador: 2020-1-EE01-KA203-077990.

v Projeto “Investigacion en Literatura infantil e Xuvenil”. Periodo: desde 2012. Objetivos: este proxecto acolle os
traballos de investigacién que anualmente realizan sobre Literatura Infantil e Xuvenil galega e doutras dmbitos
lingiiisticos os membros da Rede Tematica de Investigacion “As Literaturas Infantis e Xuvenis do Marco |bérico e
Iberoamericano” (LIXMI); os da Asociacion de Investigadores en Literatura Infantil e X/Juvenil ELOS; os da
Asociacion de Investigacion en Literatura Infantil e Xuvenil ELOS-Galicia; e 0s do Grupo de Investigacion da
Universidade de Santiago de Compostela LITER21 {GI-1819) adscritos &s suas lifas de investigacion: “Literatura
Infantil & Xuvenil. Investigacidns literarias, artisticas, interculturais e educativas”. Entidades: Centro Ramdn
Pifieiro para la Investigacion en Humanidades/Santiago de Compostela. Mais informacdes disponiveis em:
https://www.cirp es/proxectos/proxecto-literatura-infantii-e-xuvenil htm!
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ANEXO 3 - RECURSOS HUMAMOS
Indicadores 2020/21 2021/22* 2021/22** 2022/23** 2023/24*%*
Pessoal Docente {Total ETI) 46,63 54,72 54,71 54,72 56,57
Pr9fgssor Coordenador : i 4 a z
Principal
Docentes | Professor Coordenador 2 2 2 4 4
de carreira >
Professor Adjunto 32 34 35 31 33
Subtotal 35 37 38 36 38
Prafessor Coordenador i i » i )
Principal
Professor Coordenador - - - - -
Docentes )
Convidados Professor Adjunto 6,7 8,9 9,5 12,2 13,35
Assistente do Quadro i i i i )
Transitério
Subtotal 6,7 89 9,5 12,2 13,35
Professor Visitante - - - - -
Assistente 4,93 8,82 7,21 6,52 5,22
Outras Outras Categorias (Equiparados
. = a Assistentes e Equiparados a Prof - - - - -
; Situacoes Adjuntos)
é Menitor - - - - -
:3: Subtotal 4,93 8,82 7,21 6,52 5,22
wy
o
£ Pessoal ndo docente (Total) 22 25 24 26 27
al’
| Administrador . - - -
Diretor Servigos 1 1 1 1 1
Chefe de Divisdo - - - . -
Dirigente intermédio 32 grau - -
Técnico Superior 8 8 8 11 11
Especialista de Informatica - - - -
Técnico Infarmadtica 1 - - - -
Coordenador Técnico i 1 1 1 1
Assistente Técnico 4 4 3 3 3
Assistente Operacional 7 7 7 7 7
Outras Situagdes 0 4 4 3 4
Indicadores
% Doc. Carreira 75% 68% 69% 66% 67%
% Doc. Convidados/ Outras Situagdes 25% 32% 31% 34% 33%
% Pessoal ndo docente/ Pessoal docente 32% 31% 30% 32% 32%
*Dados a data de 31 de dezembro
** Dados 3 data de 31 de mar¢o

Tahela - Recursos Humanos da ESES
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