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Preambulo

Na sequéncia das alteragdes que tém vindo a ser desenvolvidas, nomeadamente, o
desenvolvimento da Plataforma Digital SASocial, no ambito do Projeto SAMA + SOCIAL do qual,
resultou a criagdo da Comunidade SASocial, torna-se imperativo a revisdao ao Regulamento em
vigor para o Fundo Social para as Bolsas de Colaborac¢do (FSBC).

Igualmente, de acordo com, o previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
129/93, de 22 de abril e nos termos do artigo 24.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (RJIES),
é de todo o interesse a continuacdo da presente modalidade de apoio social inovadora,
orientada para os estudantes, o Fundo Social para Bolsas de Colaboracao.

Esta tipologia de apoios sociais assenta num contrato de cidadania ativa, onde o estudante se
compromete a colaborar em ag¢des/atividades definidas especificamente para esse efeito, nas
Unidades Organicas e Funcionais do Instituto, compativeis com as suas competéncias e
disponibilidades.

Pretende-se responder a caréncias identificadas que ndo sdo totalmente ultrapassadas pelos
tradicionais formatos de apoio social e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes,
atribuindo apoios financeiros aos mesmos.

Artigo 1.2
Natureza e Ambito
1 — O presente regulamento é apreciado pelo Conselho de Ac¢do Social dos SASIPS e aprovado
pelo Conselho de Gestdo do IPSantarém e fixa os procedimentos e normas gerais relativas a

atribuicdo de Bolsas de Colaboracdo aos estudantes, para desempenho de atividades nas
Unidades Organicas (UO) e Servicos do Instituto Politécnico de Santarém.

2 — A Bolsa de Colaboragao, constitui-se como uma medida de apoio social promovida pelo
IPSantarém, através dos seus Servicos de Ag¢do Social, aos estudantes, permitindo-lhes,
colaborar em atividades, a tempo parcial, nas UO e Servigos, por forma a ser um complemento,
aos apoios diretos e indiretos, ja existentes.

3 — As atividades desenvolvidas pelos estudantes ao abrigo do presente regulamento ndo
podem, em caso algum, configurar a satisfacdo de necessidades permanentes de pessoal do
IPSantarém, ou configurar uma relagdo juridica de emprego entre o estudante e o IPSantarém.

4 — As atividades desenvolvidas pelos estudantes ao abrigo do presente regulamento nao
podem, em situacdo alguma, prejudicar o sucesso académico dos estudantes, devendo ser
compativel com as atividades académicas e com a sua aprendizagem.

5 — O Fundo Social para Bolsas de Colaboracdo (FSBC) destina-se exclusivamente aos
estudantes do IPSantarém que se encontrem matriculados e inscritos num dos seus ciclos de
estudos.

6 - A gestdo, publicacdo e avaliacdo do FSBC e dos procedimentos e processos inerentes a Bolsa
de Colaboracdo é da competéncia dos Servicos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de
Santarém (SASIPS).
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Artigo 2.2
Objetivos

1 — O FSBC operacionaliza-se através da concessdo de uma bolsa, a qual tem como principal
objetivo promover a igualdade de oportunidades no sucesso escolar.

2 — S&o ainda objetivos do FSBC:

f)

g)
h)

i)

Apoiar os estudantes que apresentem caréncias econémicas e que estdo empenhados
em concluir o curso;

Combater o abandono escolar;

Promover o sucesso escolar;

Contribuir para a consolidagado do percurso escolar e estimulo do refor¢o a qualificagdo
académica e profissional dos estudantes;

Incentivar os estudantes a participar na vida ativa em condi¢des associadas ao
desenvolvimento da atividade académica;

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias transversais dos estudantes;
Facilitar a integracdo dos estudantes no mercado de trabalho;

Promover a integracdo social e académica dos estudantes;

Desenvolver nos estudantes uma cultura de voluntariado;

Reforcar a ligacdo do IPSantarém com os seus estudantes.

Artigo 3.2
Financiamento

O financiamento do FSCB provém de receitas prdprias do orcamento do IPSantarém,
designadamente das propinas, e do orcamento de receitas préprias dos SASIPS, sendo o seu
montante definido e aprovado anualmente pelo Conselho de Gestdo do IPSantarém, definido
com base no valor do IAS para cada ano civil.

Artigo 4.2
Formas de apoio

1 — O apoio é concedido, através da atribuicdo de uma bolsa, sob a forma de prestagao
pecuniaria e/ou em espécie, proporcional ao niumero de horas de colaboragdo efetivamente
prestadas pelos estudantes.

2 — Valor da bolsa a atribuir:

a)

b)

A bolsa a atribuir ndo pode exceder, o limite de 10 vezes o IAS — Indexante de Apoios
Sociais em vigor no ano a que diz respeito;

O célculo do valor da bolsa a atribuir é feito em funcdo do periodo em que o estudante
voluntariamente colabora com a instituicdo, sendo o valor/hora equivalente a 1 % do
IAS, Indexante de Apoios Sociais, arredondado, quando necessério, para unidade de
euros mais proéxima.

3 — Formas de prestacao:

Atribuicdo de uma bolsa pecunidria;

Atribuicdo de alojamento ou reducao do valor da mensalidade a pagar;

Atribuicdo de senhas de refeicdo que permita ao estudante tomar as suas refeicGes, de
forma gratuita, nas unidades alimentares dos Servigos de A¢do Social;
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d) Contribuicdo no pagamento das propinas;
e) A combina¢do do todo ou parte das formas de prestagdo mencionadas nas alineas
anteriores.

Artigo 5.2
Atividades

1— Consideram-se no ambito do presento FSBC, todas as atividades de natureza social, comunitaria,
administrativa, operacional,de investigacdao, ou outras, nomeadamente:

a) Apoio nas atividades realizar nas UO e Servigos;

b) Apoio a utentes, estudantes ou utilizadores de servicos (ex: colaborar como estudante-
tutor, no apoio a integracdo do estudante portador de deficiéncia, etc.);

c) Apoio em atividades administrativas;

d) Apoio nas atividades de prestacdo de servicos (ex. cantinas, bares, etc.);

e) Apoio em projetos de investigacao;

f) Apoio no desenvolvimento de atividades culturais ou desportivas;

g) Outras, que ndo se encontrando previstas sejam autorizadas superiormente.

2— A proposta de atividade é efetuada pela UO ou Servigo, onde ira decorrer a prestacdo da
colaboracdo e remetida aos SASIPS para apreciacdo.

3 — As propostas de atividades deverdo conter:

a) Adescri¢do da atividade;

b) O local da prestacgdo da colaboracdo;

c) Asfuncdes ou tarefas a desempenhar;

d) O perfil pretendido dos candidatos, bem como requisitos preferenciais;
e) As datas de inicio e término da colaboragao;

f) Aprevisdo do nimero de horas diarias e o horario a praticar;

g) Aindicagdo do orientador.

Artigo 6.2
Principios fundamentais de funcionamento
1 — A candidatura de um estudante a este formato de apoio ndo implica a atribui¢ao imediata
de uma bolsa. A sua atribuicdo depende da comprovada caréncia do estudante, da existéncia de
atividades que Ihe possam ser atribuidas, da compatibilidade entre o horario do estudante e o
horario das atividades, do tipo de areas de interesse demonstrado, do perfil do estudante para
a execucdo das atividades, observado através de entrevista e ou da formagdo adequada.

2 — Os estudantes selecionados, antes de iniciarem as atividades, declaram ter tomado
conhecimentos das normas definidas no presente regulamento e que, a sua colaboragdo se
desenvolve em regime de voluntariado, aceitando os termos propostos para essa colaboracao.

3 — Relativamente a cada estudante, a duragdo da bolsa depende do periodo durante o qual
perdure a atividade a que o estudante estd afeto, podendo a mesma cessar a todo o tempo. A
duracdo maxima de uma bolsa FSBC é de um ano letivo.

4 — A colaboracao pode decorrer em todos ou apenas em alguns dias da semana, nao devendo
exceder as quatro horas didrias, se decorrer todos os dias da semana, ou as vinte horas semanais
na segunda situagdo.
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5 — A validacdo da proposta e a realizacdo da atividade é condicionada ao cumprimento das
normas do presente regulamento, bem como, a existéncia de verbas disponiveis.

Artigo 7.2
Acompanhamento das atividades

1 — Para todas as atividades é obrigatoriamente definido um orientador, responsavel por apoiar os
estudantes colaboradores, prestar formacao, orientar na sua prestacdo, avaliar mensalmente o
contributo dos estudantes e validar mensalmente as horas realizadas.

2 — Os orientadores poderdao suspender ou cessar a colaboracdo sempre que haja
incumprimento por parte dos colaboradores dos seus deveres, podendo nesse caso, ser
chamado a colaborar o estudante colocado no lugar imediatamente seguinte na lista de selecao.

Artigo 8.2
Publicagdo das Atividades

1 — A publicacdo das atividades aprovadas é da responsabilidade dos SASIPS, e das UO e Servicos
proponentes, recorrendo aos diversos meios de comunicagdo existentes, nomeadamente, no
site oficial do IPSantarém e na Plataforma SASocial.

Artigo 9.2
Candidatura

(inscrigdo no microservico)
1 — Os estudantes interessados em participar nas Bolsa de Colaboragdo, registam-se, na Plataforma
SASocial, através da autenticacdo federada, recorrendo as suas credenciais institucionais, indicando
os dados sobre as suas preferéncias, caracteristicas, curso, experiéncia em colaboragGes anteriores,
disponibilidade e outros.

2 — Acandidatura pode ser submetida a todo o tempo, tendo a validade do ano letivo respetivo.

3 — Na sequéncia da aceita¢do da candidatura, os estudantes passam a integrar a base de dados
de estudantes candidatos a colaboradores para atividades promovidas no IPSantarém.

4 — A aceita¢do da candidatura a bolsa de colaboragdo ndo implica a atribuicao do apoio,
dependendo da existéncia de atividades que possam ser atribuidas, da manifestagao de interesse
pelo estudante e dos restantes critérios de sele¢do previstos no artigo 119.

Artigo 10.2

Manifestagao de Interesse
1 — Os candidatos a colaboradores, inscritos na Plataforma SASocial, que queiram participar nas
atividades que se encontrem disponiveis, devem proceder a sua manifestacdo de interesse na
plataforma, por forma a que a sua candidatura seja analisada para efeito de selecdo.

2 — Os candidatos a colaboradores, dispéoem de 10 dias Uteis, a contar a partir da data de
publicacdo da atividade/oferta.
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Artigo 11.2

Andlise e Selec¢do das Candidaturas
1 — A andlise e selecdo das candidaturas é realizada pelos técnicos dos SASIPS e Orientador da
atividade, tendo por base os estudantes inscritos na Plataforma SASocial com manifestacGes de
interesse ativas.

2 — Os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios e ponderagdes:

a) Situagdo econdmica - 40%;
b) Perfil do/a candidato/a para a atividade a desempenhar — 30%;
c) Situagdo Escolar/Aproveitamento — 30%.

3 — Serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, pela ordem indicada:

a) Nao ser beneficiario de outros apoios por parte dos SASIPS,

b) Ter sido avaliado positivamente em outras atividades do FSBC,

c) Menor nimero de inscricdes no curso que frequenta.

d) Para os estudantes matriculados pela primeira vez no IPSantarém, serdo seriados pela
data de manifestacdo de interesse a oferta.

4 — Sempre que necessario para melhor aplicacdo dos critérios de seriacdo, serdo os candidatos
chamados a entrevista de carater social.

5 — Os SASIPS reservam o direito de solicitar aos estudantes os meios de prova que entendam
ser necessarios a analise da candidatura.

6 — Os resultados serdo publicados na péagina eletronica dos SASIPS em lista homologada pelo(a)
Administrador(a) dos SASIPS.

7 — A comunicacdo aos estudantes colaboradores é feita através da Plataforma SASocial com
notificacdo, informando que a candidatura se encontra aceite em colaboragao.

Artigo 12.2

Controlo e Pagamento da Bolsa

1 — O Orientador, valida, mensalmente, as presencas e faltas, realizadas pelo colaborador,
através da Plataforma SASocial, até ao 5.2 dia util do més seguinte da realizagdo da colaboragao.

2 — O responsavel do SASIPS geram o Mapa de Pagamentos, na Plataforma SASocial, ja
devidamente validado, com o nimero de horas a pagar e envia para as respetivas UO ou
Servigos.

3 — O pagamento da bolsa é da responsabilidade do IPSantarém/SAS, até ao dia 15 do més
seguinte a prestacdo da colaboracdo, tendo como limite o montante aprovado, no respetivo
ano, pelo Conselho de Gestdo do IPSantarém.
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Artigo 13.2

Direitos e deveres dos estudantes
1 — Constituem direitos do estudante colaborador, além do definido, nos termos do artigo 4.9:

a) Obter a formacdo e as orientacGes necessarias do orientador que se revelem adequadas
para a execucgao das atividades em que participa;

b) Ter acesso as condi¢Ges de seguranca e higiene necessdrias a realiza¢do da atividade;

c) Receber o Certificado de Participagdo emitido pelos SASIPS que traduza a sua participacao
na atividade para efeitos de suplemento ao diploma.

2 — Sdo obrigac¢des do estudante colaborador:

a) Respeitar e seguir as orientagdes técnicas estabelecidas;

b) Serassiduo e pontual no decorrer das atividades;

c) Manter confidencialidade no que se refere a informagdes a que venha a ter acesso
nodecorrer e apds a realizacdo da atividade;

d) Zelar pelo equipamento e restantes recursos materiais que venha a utilizar durante a
atividade;

e) Gerir o seu tempo de forma a conciliar a sua colaboragdo ndo comprometendo as atividades
letivas.

3 — O estudante pode suspender a sua participacdo na atividade, devendo comunicar, por
escrito, ao orientador responsavel pela atividade e aos SASIPS, com a antecedéncia minima de 48
horas.

Artigo 14.2

Deveres da UO ou Servico de Acolhimento
1 — Constituem deveres da UO ou Servigo de acolhimento das atividades para com o estudante:

a) Proporcionar formagdo para a execugdo das atividades;

b) Assegurar a orientagdo especifica e acompanhamento para as atividades;

c) Garantir as condicGes de higiene e seguranca necessdrias ao desenvolvimento da
atividade;

d) Avaliar de forma justa e objetiva o desempenho na atividade desenvolvida.

2 — Constitui ainda dever da UO ou Servico, o pagamento da bolsa sob forma de apoio
pecunidrio e/ou em espécie, nos termos do definido no ponto 3, do artigo 4.9, respeitante a
atividade desenvolvida ao estudante.

Artigo 15.2

Outros Termos da Colaboracao
1 — As faltas injustificadas e os atrasos reiterados ou quaisquer comportamentos do estudante
qgue coloquem em causa ou perturbem o normal funcionamento do servico onde se encontra
integrado, constituem motivo para o seu afastamento liminar.
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2 — O afastamento liminar do estudante, por um dos motivos referidos no nimero anterior, é-
Ihe comunicado pelos SASIPS, por escrito, com base numa proposta fundamentada do
orientador responsdvel da atividade, determinando, cumulativamente:

a) A suainelegibilidade para participar no programa durante 12 meses, a contar da data
de afastamento;

b) A perda do direito a bolsa de colaboracdo a partir da data de comunica¢do formal ao
estudante.

Artigo 16.2

Arquivo dos Processos

Os SASIPS sdo responsaveis pelo arquivo dos processos individuais dos estudantes candidatos
ao FSBC.

Artigo 17.2

Disposig¢des Finais

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho superior.

Artigo 18.2

Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Ac¢do Social
do IPSantarém.



