Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0326

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

Artigo 35.9, n.° 1, do ECPDESP

0.00 EUR

Ao professor coordenador competem as fungdes constantes no n.° 5, do artigo
3.0 do ECPDESP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por despacho de 19 de maio de 2023 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém

Doutoramento
Doutor/Titulo de Especialista na area afim para que € aberto o concurso

Area Tematica

Ciéncias da Educagao Formagao de Formagdo de Professores Outros
Professores
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 4 Complexo Andaluz - 2001902, Santarém Santarém
Educacdo de Apartado 131 SANTAREM

Santarém



Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos Especiais:

8.2.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 112/2021, de 14 de
dezembro e do artigo 19.° do ECDESP, s6 podem ser opositores ao presente
COoNncurso:

a) Os professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Instituto Politécnico de Santarém, ainda que ndo esteja
concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal
em que é aberto o concurso.

b) Sejam titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais
de cinco anos, na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto o
concurso, contados até ao Ultimo dia de entrega de candidaturas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipsantarem.pt/
procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
2024-12-11

2025-01-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Edital n.° 1837/2024 Sumario:
Concurso interno de promogdo para acesso a categoria de quatro professores
coordenadores na area disciplinar de Formagdo de Professores/Formadores e
Ciéncias da Educagdo para a Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Santarém. 1 — Nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.0 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova o regime de concursos
internos de promogdo a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes
do ensino superior e da carreira de investigagdo cientifica, conjugado com os
artigos 6.9, 10.0, 15.9, 15.0-A, 19.9 e 29.0- B, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (doravante designado ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 185/81, de 1 de julho, na sua redacao atual,
conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal
Docente da CarOreira Docente do Instituto Politécnico de Santarém,
Regulamento n.° 559/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 122,
de 25 de junho de 2010, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferido no uso das competéncias previstas na alinea d), do n.° 1, do artigo
92.9, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo vigente, que
estabelece o Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES), e na
alinea d) do n.° 2 do artigo 27, dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Santarém, homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de
novembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da Republica,
concurso interno de proCdmogao para preenchimento de quatro postos de
trabalho para a categoria de Professor Coordenador, na area disciplinar de
Formacdo de Professores/Formadores e Ciéncias da Educacdo, previsto no mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Santarém. 2 — Local de trabalho:
InstalacOes das unidades organicas que constituem o Instituto Politécnico de
Santarém. 3 — NUmero de postos de trabalho a ocupar: quatro 4 — Modalidade
da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato de trabalho em ungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme artigo 10.° do ECPDESP. 5 —
Fungoes e conteldo funcional da categoria: Ao professor coordenador competem
as fungOes constantes no n.° 5, do artigo 3.2 do ECPDESP. 6 — Posigao



remuneratodria: O regime remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e
ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma proprio,
conforme previsdo do artigo 35.°, n.° 1, do ECPDESP. 7 — Prazo de validade do
concurso: 7.1 — O concurso é valido para as vagas colocadas a concurso,
caducando com a sua ocupacao ou por inexisténcia de candidatos. 7.2 — O
concurso pode, ainda, cessar por ato, devidamente, fundamentado do Presidente
do InsOtituto Politécnico de Santarém, respeitando os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 8 — Requisitos gerais e especiais: Sao requisitos cumulativos de
admissdo ao concurso: 8.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor dos requisitos
gerais previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP),
na sua atual redagdo: a) Ter 18 anos de idade completos; b) Nao estar inibido
do exercicio de fungOes publicas; c) Ter robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio das funcdes; d) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2 — Requisitos Especiais: 8.2.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro e do artigo 19.° do
ECDESP, s6 podem ser opositores ao presente concurso: a) Os professores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Instituto Politécnico de Santarém, ainda que ndo esteja concluido o respetivo
periodo experimental, que pertencam ao mapa de pessoal em que é aberto o
concurso. b) Sejam titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido h& mais de cinco anos, na area disciplinar ou area afim daquela para que
€ aberto o concurso, contados até ao Ultimo dia de entrega de candidaturas.
8.2.2 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau de doutor, nos termos da legislagdo nacional aplicavel, até a data do termo
do prazo para a entrega da candidatura. 8.3 — S3o excluidos do concurso os
candidatos que: a) Ndo detenham contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o InsOtituto Politécnico de Santarém; b) Nao
pertengam ao mapa de pessoal em que é aberto o concurso; c) Ndo possuam o
grau de doutor ou titulo de especialista, ha mais de cinco anos, na area
disciplinar ou area afim daquela para é aberto o concurso, contados até ao
Ultimo dia de entrega de candidaturas; d) Ndo apresentem os documentos ou
trabalhos exigidos neste Edital e nos termos aqui exigidos ou a sua apresentagao
seja efetuada fora do prazo estipulado para o efeito. 9 — Métodos de selecdo: O
método de avaliagdo a utilizar é a avaliagdo curricular. 10 — Requisitos para
aprovacao em mérito absoluto dos candidatos fixados pelo Conselho Técnilco-
Cientifico, de natureza qualitativa e quantitativa, de desempenho cientifico,
capacidade pedagdgica e de desempenho noutras atividades relevantes para a
missdo da instituicdo, na area em que € aberto o concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de dezembro: Desempenho
Cientifico — Deve cumprir trés das seis condigdes seguintes: i) Ter realizado trés
publicagdes cientificas nos ultimos cinco anos, na area para que é aberto o
concurso, de livros/capitulo de livros ou artigos com arbitragem cientifica (com
ISBN, ISSN ou outros registos internacionais de indexacao); ii) Ser membro
integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT, nos ultimos trés
anos; iii) Ter orientado, pelo menos, cinco trabalhos finais (dissertacdo/trabalho
de projeto/relatério de estagio), de mestrado ou de doutoramento, concluidos
com aprovacao; iv) Ter integrado, como arguente, pelo menos trés juris de
provas de mestrado ou de doutoramento ou de titulo de especialista; v) Ter
coordenado ou participado como investigador em projetos de investigagdo &
desenvolviCdmento nacionais ou internacionais, financiados ou protocolados com
entidades de reconhecido mérito; vi) Ter integrado pelo menos trés Comissdes
Cientificas de Encontros Nacionais ou Internacionais Capacidade pedagdgica: i)
Ter sido docente responsavel, nos Ultimos cinco anos, de pelo menos trés
unidades curriculares na area para que é aberto o concurso; ii) Ter orientado
pelo menos dez alunos no estégio de licenciatura ou cinco alunos no estagio de
mestrado nos Ultimos cinco anos. Desempenho noutras atividades relevantes
para a missao da Instituicdo: i) Ter desempenhado um cargo de
gestdo/coordenacdo em orgdo, curso, departamento ou area cientifica da
instituicdo ou unidade organica. Cada candidato é aprovado em mérito absoluto
se cumprir, nos termos do n.° 10 deste Edital, as condiges ai previstas e,
cumulativamente, obtiver classificacdo final igual ou superior a 50 pontos nos
termos do n.° 13 deste Edital. 11 — Parametros de avaliacdo, seriagdo e
respetiva ponderacao do sistema de valoracdo final dos candidatos fixados pelo
juri, nos termos do artigo 22.° do regulamento dos concursos para a
conOtratacdo do pessoal docente da carreira docente do Instituto Politécnico de
Santarém, publicado pelo Regulamento n.° 559/2010, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 25 de Junho de 2010: 11.1 — Em conformidade com o
disposto no artigo 15.9-A, do ECPDESP, o Juri, em reunido de 18 de novembro
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2024, aprovou os seguintes critérios, parametros e ponderagGes, com vista a
avaliagdo e seriacdo dos candidatos que forem admitidos a concurso e aprovados
em mérito absoluto, devendo o respetivo curriculum vitae ser também
organizado de acordo com os mesmos. Sdo a seguir apre[dsentadas as
ponderagBes para cada uma das dimensoes: a) O desempenho técnico-cientifico
e profissional com uma ponderacdo de 40 % b) A capacidade pedagdgica com
uma ponderacdo de 40 %; c) O desempenho noutras atividades relevantes para
a missdo da instituicdo com ponderagdo de 20 %. 11.2 — A avaliagdo do
percurso curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade, das
atividades indicadas no curriculum vitae em cada uma das dimensdes
estabelecidas nas alineas do ponto anterior.? 11.3 — Na avaliacdo do
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTC) ter-se-do em consillderagdo
0s seguintes parametros: a) Participacao em projetos de investigacao e
desenvolvimento na area ou area afim do concurso (max.15 pontos). i)
Coordenacao de projeto com avaliagdo e com financiamento externo (FCT,
projetos europeus, etc.); ii) Participacao em equipas de projetos de investigacdo
nacional com avaliagao e financiamento externo; iii) Participacdo em projetos de
investigacdo e desenvolvimento internacionais; iv) Participacdo em projetos de
investigagdo e desenvolvimento nacionais; b) Produgdo Cientifica e/ou artistica
(publicagGes, comunicacdes e conferéncias no pais e no estrangeiro e a sua
partilha com a comunidade cientifica) (max.35 pontos). i) Por cada livro
publicado com ISBN (autoria/ coautoria); i) Por cada livro publicado
(organizagdo e/ou edicdo); iii) Por cada capitulo de livro (autoria/ coautoria); iv)
Por cada artigo cientifico publicado em revista indexada (Scopus/ WoS/ Qualis
A); V) Por cada artigo cientifico ou capitulo de livro publicado em revista
internacional com peer review; vi) Por cada artigo cientifico publicado ou capitulc
de livro publicado em revista nacional com peer review; vii) Por cada artigo
publicado em atas; viii) Por cada comunicacdo em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario; ix) Por cada poster; x) Por cada criagdo artistica ou
tecnoldgica validada externamente (por Juri/ Editora/Museu/Casa da
Musica/Fundagdo C. Gulbenkian/etc.); c) Orientacdo ou coorientacdo de
trabalhos conducentes a grau académico na area ou area afim do concurso
(max.10 pontos) i) Por cada orientagdo ou coorientacdo de tese de
doutoramento ja concluida; ii) Por cada orientagdo ou coorientagdo de
dissertacoes, projetos e relatdrios finais de mestrado ja concluidas; iii) Por cada
orientacdo ou coorientacao de monografia de final de CESE/licenciatura; d)
Participacdo em juris de provas académicas conducentes a grau académico, na
area ou area afim do concurso (10 pontos) i) Por cada participacdo em juris de
provas académicas de doutoramento como arguente; ii) Por cada participacdo
em juris de provas académicas de mestrados como arguente; iii) Por cada
participacdo em juris de provas de especialistas como arguente; iv) Por cada
participagdo em provas de CESE/Licenciatura como arguente; e) Participagdo em
comissOes de sociedades cientificas ou de conferéncias cientificas
consideCradas relevantes na area ou area afim do concurso (méx. 5 pontos) i)
Por cada ano de participagao na direcdo de sociedade cientifica/ou direcdo de
revista cientifica; ii) Por cada ano de participacdo em comissdo de sociedade
cientifica ou membro de equipa ediCJtorial de revista cientifica; iii) Por cada
participacdo em comissao cientifica de conferéncia e de outros eventos
cientificos; iv) Por cada revisdo (peer review) de trabalhos submetidos para
publicacdo; f) Investigador integrado na Unidade de Investigacao avaliada
positivamente pela FCT (max. 5 pontos) i) Por cada ano como investigador
integrado/colaborador em Unidade de Investigagdo com avallliacdo de Bom ou
superior pela FCT; g) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a
missdo da Escola Superior de Edul]cacdo de Santarém (ESES) do Instituto
Politécnico de Santarém com intervencdo na area cientifica do concurso,
apresentado em anexo (max. 20 pontos) i) Estrutura do plano; ii) Descricdo das
tarefas e cronograma; iii) Objetivos cientificos, pedagdgicos e organizacionais
evidenciados; iv) Alinhamento com a missdo e objetivos estratégicos da ESES; v)
Inovagdo da proposta para o desenvolvimento da area; vi) Disseminagdo e
aplicagdo prevista dos resultados; 2) Na avaliagdo da Capacidade Pedagdgica
(CP) ter-se-do em consideragdo os seguintes paralImetros: a) Tempo de
Servico docente em instituicdes de ensino superior (max. 25 pontos) i) Por cada
semestre em regime de tempo integral; b) Coordenacdo e lecionagdo de
unidades curriculares no ensino superior (max. 35 pontos) i) Por cada unidade
curricular lecionada na area ou area afim do concurso em cursos de mestrado; ii)
Por cada unidade curricular lecionada na area ou area afim do concurso em
licenciaturas ou outros ciclos de estudo; c) Participagao na elaboragao ou
revisdo/ adequacdo de programas e producdo de material pedallgdgico de
suporte as atividades letivas (na drea ou area afim do concurso) (max. 15
pontos) i) Por cada participagdo na elaboracdo ou revisao/adequagao de
programas de unidades curriClculares; ii) Por cada producdo de material



pedagdgico e/ou manuais pedagdgicos de suporte as atividades letivas; d)
Supervisdo de estagios curriculares de licenciatura e mestrado na area ou area
afim do conOlcurso (max. 15 pontos) i) Por cada supervisdo de estagio curricular
de mestrado (por cada ano/ estudante); ii) Por cada supervisao de estagio
curricular de licenciatura, CTESP e outros Cursos (por cada ano/ estudante); €)
Outras atividades de formagdo (max. 10 pontos) i) Concecdo e/ou dinamizagdo
de atividades de formagdo continua na educacgdo formal e ndo formal; ii)
Experiéncia profissional em instituicdes/organizacdes socioeducativas,
tecnoldgicas ou culturais; 3) Na avaliagdo do desempenho noutras atividades
relevantes para a missao do Instituto PolitécCInico de Santarém sdo tidas em
consideragdo pelo juri os seguintes parametros: a) Exercicio de cargos e
participacdo em drgdos ou estruturas da instituicdo de ensino superior (max. 70
pontos) i) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente/Diretor da
Instituicdo ou Unidade Organica; ii) Por cada ano de mandato cumprido como
Presidente/Diretor de outros 6rgdos estatutarios da Instituicdo/Unidade
Organica; iii) Por cada ano de mandato cumprido como vice-
presidente/subdiretor em 6rgdos estatutarios da Instituigdo/Unidade Organica;
iv) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgdos estatutarios da
Instituicdo/ Unidade organica; v) Por cada ano como coordenador de curso; vi)
Por cada ano como subcoordenador de Curso; vii) Por cada ano de coordenagao
de Departamento; viii) Por cada ano de coordenacdo de area Cientifica; ix)
Participacdo em Grupos de trabalho/Comissdes/ Gabinetes da IES por
nomeacao; b) Participagdo em grupos de trabalho, programas, projetos e/ou
atividades de ligagcdo a comuldnidade na area ou area afim do concurso (max.30
pontos) i) Por cada participagdo em projetos e/ ou atividades de base
comunitaria em que a IES esta incluida (financiada ou protocolada); ii) Por cada
coordenacdo ou participacdo em atividade pratica de ligagdo a comunidade (ndo
financiado); iii) Outras atividades de prestacdo de servigos a comunidade (ndo
contemplada nos pontos anteriores); 12 — Documentacdo complementar: Nos
termos das alineas a) e b), do n.° 4, do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode
solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado. 13 — Classificagdo final: 13.1 — As classificagdes
quantitativas finais de cada candidato serdo expressas numa escala de 0 a 100
pontos e resulta da aplicacdo da seguinte formula: A classificacao final (CF),
numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte formula: CF = 0,40
Desenvolvimento Técnico Cientifico e Profissional + 0,40 Capacidade Pedagdgica
+ + 0,20 Outras Atividades Relevantes Consideram-se n&do aprovados em mérito
absoluto os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 50 pontos
13.2 — Todos os resultados serdo apresentados arredondados as décimas. 13.3
— Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacdo final,
proceder- -se-a a aplicacdo sucessiva (até se revelar necessaria) dos seguintes
critérios de desempate: 1.9 Melhor pontuagdo obtida na dimensdo Capacidade
Pedagdgica dos candidatos; 2.2 Melhor pontuagdo obtida na dimensdo
Desempenho Técnico Cientifico; Na aplicacdo dos referidos critérios de
desempate ndo sdo considerados as pontuagdes maximas previstas para os
respetivos parametros. 14 — Formalizagdo da candidatura: 14.1 — Nos termos
do artigo 18.° do Regulamento n.° 558/2010, de 25 de junho, as candiCldaturas
deverao ser formalizadas, exclusivamente, em formato eletronico através da
plataforma https://recrutamento.ipsantarem.pt/. 14.2 — Aquando da
formalizacdo da candidatura, realizada através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt/, e caso a mesma contenha algum
documento classificado que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo
relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato indiciar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidato(a)s, em sede de consulta de
processo. 14.3 — A candidatura é instruida com os seguintes documentos
comprovativos dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas, ou ndo interdicdo do exercicio daqueles que se propde
desempenhar; b) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se candidata; c)
Boletim de vacinagdo obrigatoria; 14.4 — Juntamente ao formulario de
candidatura ao concurso, o candidato deve obrigatoriamente apresentar os
seguintes documentos, sob pena de exclusdao do concurso: a) Certiddo
comprovativa do grau de doutor ou do titulo de especialista ha mais de cinco
anos na area disciplinar ou area afim daquela para é aberto o concurso, em
suporte digital (PDF); b) Documentos que comprovem que retne as condicoes
legais estabelecidas nos nimeros 8, 10 e 12 deste Edital, em suporte digital
(PDF); c) Curriculum Vitae (CV) detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente
organizado de acordo com os parametros e critérios de avaliagdo definidos no
presente edital, com remissao direta por meio de numeracdo ou hiperligacao aos
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respetivos comprovativos, devendo ser entregue em suporte digital (PDF);?1 d)
Um (1) exemplar em formato digital (PDF) dos certificados e trabalhos
mencionados no curriCculum vitae; ) Um exemplar do projeto cientifico-
pedagdgico elaborado pelo candidato, tendo em vista o seu potencial contributo
para a qualidade pedagdgica, nas suas vertentes, tedrica e pratica, e o
desenvolvimento cientifico, de investigacdo aplicada e da prestacdo de
servicos a comunidade nas areas disciplinares do concurso em suporte digital
(PDF); f) Comprovativos das declaragdes, trabalhos apresentados no curriculo,
em suporte digital (PDF); g) Um (1) exemplar, junto com curriculum vitae (CV),
da grelha de avaliagdo preenchida, também em formato digital, no documento
parcialmente editavel (EXCEL), disponibilizado pelos Servicos e/ ou Sitio da
Internet do IPSantarém em A grelha, uniformizada, sera disponibilizada,
juntamente com o Edital, no sitio da Internet do IPSantarém:
https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procediCImentos-concursais-em-
curso/; h) Declaragdo de autorizacdo de partilha de dados pessoais (disponivel
no sitio da Internet do IPSantarém: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-
docente-procedimentos-concursais-em-curso/ 14.5 — Os documentos devem ser
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa. 14.6 — A ndo apresentacao dos
documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua apresentacao fora
do prazo estipulado, determina a exclusdo do concurso. 14.7 — Na fase de
apresentacdo das candidaturas €, contudo, dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 14.4, do presente edital,
desde que os candidatos declarem no formulério de candidatura, sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a esses
requisitos. 14.8 — Aquando da formalizacdo da candidatura, caso a mesma
contenha documento classificado, que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literdria, artistica ou cientifica, devera o candidato
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de
consulta de processo. 14.9 — A ndo-apresentagao dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar. 14.10 — A apresentacao de documento(s)
falso(s) ou a prestacdo de falsas declaragbes determinam a imediata exclusdo do
concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
penal. 15 — Juri do concurso: 15.1 — O juri do concurso tem a seguinte
composicdo: Presidente (por delegacdo de competéncias do Presidente deste
Instituto): Prof. Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes, Professora
Coordenadora com Agregacdo da Escola Superior de Educacdo, do Instituto
Politécnico de Santarém. Vogais Efetivos: Prof. Doutora Susana Isabel Gueifdo
Colaco, Professor Coordenadora da Escola Superior de Edul]cacdo do Instituto
Politécnico de Santarém (substituindo a Sr.2 Presidente de juri em caso de
auséncia e impedimentos); Prof. Doutor Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor
Coordenador da Escola Superior de Educacdo e Sociais, do Instituto Politécnico
de Leiria; Prof. Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula, Professor Coordenador da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu; Prof.2 Doutora
Amélia de Jesus Gandum Marchdo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre. 16 —
Notificagdes e audiéncia dos interessados: 16.1 — As notificagdes aos candidatos
sao efetuadas por correio eletronico. 16.2 — O projeto de lista de admitidos e
excluidos, se aplicavel, e o projeto de lista de ordenagdo final, se aplicavel, é
notificado aos candidatos, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 17 — Consulta do processo: O processo do
concurso pode ser consultado pelos candidatos nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Santarém, nas horas normais de expediente. 18 — Igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progresCIsdo profissional: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, o Instituto
Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora, proCImove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugao, origem ou condigdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 19 — Publicacdo
do edital do concurso: Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica, o presente edital € também publicado: 19.1 — Na bolsa de emprego
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publico; 19.2 — No sitio da internet do Instituto Politécnico de Santarém em
https://www.ipsantarem.pt/ rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-
curso/ 4 de dezembro de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, Prof. Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo. 1 Ver grelha em
anexo. 2 Para que as hiperligagdes funcionem os documentos devem estar
inseridos na onedrive ou plataformas semelhantes com as devidas permissoes de
acesso aos elementos do juri e aos Recursos Humanos dos Servicos Centrais do
Instituto Politécnico de Santarém. Por seguranca, sugerimos que seja também
integrada na plataforma de candidatura ao procedimento concursal uma pasta
com toda esta documentacdo, como anexos ao curriculo, como esta também
referenciado em f).” O ndo acesso a informacdo contida nas hiperligagbes
importa a sua valoragao

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



