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FICHA DE PROJETO 
 

 

Acrónimo: TAGIF 

Designação do projeto (PT/EN): 
Transnational Apprenticeship for Green & Inclusive 
Futures - 2024-1-FR01-KA220-HED-000252855 

Código do projeto: 2024-1-FR01-KA220-HED-000252855 

Objetivo principal: - 

Entidade financiadora/Programa de 

financiamento: 
Erasmus+ 

Região de intervenção: NUTS II - Alentejo 

Investimento Total Elegível: 250.000,00 € 

Custo total elegível (IPSantarém): 70.130,00 € 

Apoio financeiro da União Europeia: 70.130,00 € 

Apoio financeiro público nacional/regional: - 

Taxas de financiamento: 100,00 % 

Entidade beneficiária: Instituto Politécnico de Santarém 

Investigador Responsável: João Miguel Raimundo Peres Moutão 

Parceiros: 
L'Association FORMASUP Méditerranée; 
IMH - Fundación para la Formación Técnica en Máquina-
Herramienta 

Equipa: 
Isabel Alexandre Damasceno Teigas e Piscalho; 
Rogério Emanuel Leal Salvado Palmeiro 

Data da aprovação: - 

Data de início: 2024/09/01 

Data da conclusão: 2026/08/31 

Domínio científico e subárea científica: - 

Resumo (objetivos, atividades e resultados 

esperados) - em PT e/ou EN: 

O projeto europeu TAGIF, financiado pelo programa 
Erasmus, em que o Politécnico de Santarém, tem como 
parceiros o IMH Campus – Educational Campus in 
Advanced and Digital Manufacturing, sediado em 
Elgoibar, Bilbau, no País Basco e a FORMASUP 
Mediterranee – Centre de Formation de Apprentices, 
sediada em Marselha, França, pretende capacitar os 
estudantes de cada uma das instituições com um 
conjunto de ferramentas e abordagens práticas 
relacionadas com as temáticas da diversidade, inclusão 
e transição ambiental. 

No contexto universitário, estes temas emergem como 
temas centrais nas discussões contemporâneas sobre 
educação e o mercado de trabalho a nível global. À 
medida que as instituições educativas e as 
organizações profissionais se adaptam a uma 
sociedade cada vez mais plural, torna-se essencial 
criar ambientes que reflitam esta diversidade e 
promovam a equidade de oportunidades e participação 
para todas as pessoas. 

Este projeto permitirá realizar uma análise atual dos 
comportamentos individuais e coletivos nestas 
dimensões, potenciando de seguida uma Masterclass 
subordinada aos temas da inclusão, diversidade e 
transição ambiental, que permitirá preparar e capacitar 
os futuros quadros das empresas de um conjunto de 
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ferramentas, abordagens práticas e metodologias de 
intervenção, promotoras desta nova cultura, focada na 
importância destes comportamentos e que possa 
refletir-se nas dinâmicas e estratégias de ação e 
atuação dos profissionais e das organizações. 

Link para página do projeto (outros Links): - 

Outras informações: - 

 
 
 


