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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 1500/2025

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um inves-
tigador auxiliar, na area cientifica de Ciéncias da Saude.

1 — Por despacho de 07 de fevereiro de 2025, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém), Joao Miguel Raimundo Peres Moutao, no uso das competéncias que a lei lhe confere
(artigos 92.° n.° 1 alineas d), o) e q) do Regime Juridico das Instituigcoes de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, 28.° n. 2 alineas a), m) e 0), dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Santarém (IPSantarém), homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de novembro, com as alteragdes
que |he foram introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 15/2024, de 08 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 23 de outubro, e 14.° alinea a), do Regulamento da Carreira,
Contratacao e Avaliagdo do Pessoal Investigador do Instituto Politécnico de Santarém, aprovado pelo
Despacho n.° 6458/2025, de 02 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 09 de
junho, adiante designado, simplesmente, por Regulamento), torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do dia Util imediato ao da publicagao do presente Edital no
Diario da Republica, concurso documental, de &mbito internacional para recrutamento de um/a investi-
gador/a auxiliar, da carreira de investigagao cientifica, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a area cientifica de
Ciéncias da Saude, do Mapa de Pessoal Docente, do IPSantarém, que se rege pelas disposi¢des cons-
tantes dos artigos 9.° alinea a), 10.° e 15.° a 27.°, do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
aprovado pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril — Anexo |, adiante designado simplesmente, por ECIC.

2 — O presente concurso é externo e é aberto ao abrigo do instrumento de financiamento FCT-
-Tenure — 1.2 Edigao, publicado através do Aviso de Abertura de Concurso N.° 02/C06-i06/2024 com
a referéncia 2023.15116.TENURE.007 e da linha de financiamento prevista no artigo 137.°, da Lei do
Orgcamento do Estado de 2024, com o objetivo de promover a contratagao de doutorados, exclusi-
vamente, para posi¢des permanentes por integragao na carreira de investigagao, assumindo-se um
limite de dedicagao a atividade docente de 4h semanais, as quais serao estabelecidas na distribuigao
do servigo docente deste Instituto.

3 — Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indicado,
caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data de homologagao da lista de classificagao
final pelo Presidente do IPSantarém.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no IPSantarém, integrando a Unidade de Inves-
tigacao Rede de Investigagao em Saude (RISE-Health), podendo abranger diferentes campus conforme
as necessidades de servigo e das atividades de investigagao.

5 — Remuneragao: A remuneragao base da categoria de investigador auxiliar,em regime de dedica-
¢ao exclusiva, é calculada nos termos da lei (Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, artigos 26.° da
Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, e 44.° do Regulamento da Carreira, Contratagao e Avaliagao do Pessoal
Investigador do IPSantarém, a qual acrescem os subsidios de Férias e de Natal, bem como o subsidio
de alimentacao e outras prestagdes complementares a que o trabalhador tenha direito.

6 — Caracterizagao do contetdo funcional da categoria: As fungdes cometidas ao investigador
auxiliar sao as constantes nos artigos 4.° e 5.° do ECIC e 6.° a 11.°, do Regulamento da Carreira, Con-
tratagao e Avaliagao do Pessoal Investigador do do Instituto Politécnico de Santarém. Compete, em
geral, ao Investigador Auxiliar:

a) Executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvimento, através
da pesquisa, criagao de conhecimento original e disseminagao dos resultados dessas atividades, bem
como todas as outras atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na missao do IPSan-
tarém e da respetiva Unidade de Investigacgao;
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b) Realizar atividades de aplicagao, transferéncia e valorizagao do conhecimento, bem como de
divulgagao e comunicacao de ciéncia;

c) Exercer fungdes de gestao no ambito das atividades de investigagao cientifica que exijam um
elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, nomeadamente no desenvolvi-
mento de candidaturas a financiamento competitivo, na participacao em tarefas de gestao de unidades
de investigagao e na concegao e adaptagao de métodos e processos técnico-cientificos especializados;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutengao de infraestruturas cien-
tificas e tecnoldgicas;

e) Orientar estagios, projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de doutoramento
integrados nas respetivas areas de especializagao;

f) Desenvolver agoes de formagao no ambito da metodologia da investigagao cientifica e do
desenvolvimento;

g) Desempenhar fungdes em comissoes, grupos de trabalho e drgaos colegiais da instituigao,
quando designado;

h) Participar e colaborar em atividades de docéncia e formagao, até ao limite de quatro horas
semanais, em média anual, quando aplicavel.

7 — Caracterizagao do perfil cientifico: O candidato selecionado devera ser doutor na area cientifica
de Ciéncias da Saude e desenvolver investigagao em Cuidados e Servigos de Saude, designadamente
em Saude Comunitaria, Cuidados de Saude e Tecnologias de Saude em alinhamento com os objetivos
estratégicos definidos na candidatura aprovada pela FCT.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais

8.1.1 — S6 podem candidatar-se ao presente concurso o/as candidato/as que, até a data limite
de apresentacao de candidatura, reunam, cumulativamente, os requisitos gerais para provimento em
fungbes publicas previstos no artigo 17.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), na sua
redagao atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que nao estejam dispensados pelo ECIC
e os requisitos especiais, referidos no artigo 10.° do ECIC.

8.1.2 — O/as candidato/as titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar
o reconhecimento especifico do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto e demais legislagao aplicavel, até a data do termo do prazo para a candidatura.

8.1.3 — Caso o/a candidato/a nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, devera ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em, pelo menos, uma destas linguas.

8.1.4 — De acordo com os requisitos obrigatérios para a elegibilidade, no ambito do instrumento
de financiamento FCT-Tenure, ao abrigo do qual é aberto este concurso, constitui requisito de admis-
sao que o/as candidato/as tenham usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa
instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nao podendo, em nenhum caso, ser titulares
de relagoes juridicas de emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica,
de Docente Universitario e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo em instituicdes
nacionais nao abrangidas pelos Estatutos de Carreira.

8.2 — Requisitos especificos para efeitos de aprovagao em mérito absoluto

8.2.1 — O/A candidato/a deve apresentar um curriculo técnico-cientifico de elevada relevancia
para a area cientifica do concurso, demonstrando, pelo menos oito evidéncias cientificas, das quais
podem ser consideradas:

Publicagbes em revistas indexadas na SCOPUS ou Web of Science, sendo que, entre estas, pelo
menos quatro devem ter o/a candidato/a como primeiro ou ultimo autor;
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Participagao e/ou coordenagao de projetos de investigacao financiados em concursos competi-
tivos nacionais ou internacionais;

Experiéncia no desenvolvimento de atividades de extensao e disseminacao do conhecimento
desenvolvidas designadamente no contexto da promocao da cultura cientifica;

Patentes registadas ou em processo de registo.

8.2.2 — Para efeitos de cumprimento do requisito anterior, considera-se como uma evidéncia
cientifica cada publicagao em revista indexada na SCOPUS ou Web of Science, cada projeto de investi-
gacao participado e/ou coordenado com financiamento competitivo, cada experiéncia de atividades de
extensao e disseminagao do conhecimento e cada patente concedida ou em processo formal de registo.

8.2.3 — Apenas serao consideradas as evidéncias cientificas efetivamente publicadas, registadas
ou financiadas até a data-limite para apresentacao de candidaturas.

9 — Formalizagao da candidatura

9.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através da plataforma de gestao de
procedimentos concursais do Instituto Politécnico de Santarém (https://recrutamento.ipsantarem.pt/).

9.2 — O Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, o qual deve
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidadao ou
de documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia, cédigo
postal e telefone ou endereco eletrénico de contacto;

b) Identificagcdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Republica em que foi
publicado o presente edital;

c) Indicagdo das habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Indicagao de quaisquer outros elementos que o/as candidato/as considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Data e assinatura.
9.3 — A candidatura deve conter os seguintes elementos:

a) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato nao se encontra inibido do
exercicio de fungdes publicas, nem interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

b) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
c¢) Boletim de vacinacao obrigatdria devidamente atualizado;

d) Certificado comprovativo da titularidade de grau de doutor, em especialidade adequada ao
concurso, e nos casos aplicaveis, documento comprovativo do reconhecimento especifico do respetivo
grau, titulo ou certificado;

e) Certidao comprovativa do tempo de servigo;
f) Documentagao que demonstre estarem nas condigoes expressas no ponto 8.1.4;

g) Curriculum vitae do/a candidato/a, em formato digital, em documento nao editavel (PDF), até
a data limite para apresentacao de candidaturas, datado, assinado e organizado de acordo com os
critérios de selegao e seriacao do/as candidato/as e respetivos parametros de avaliagao, especifi-
cados no Anexo | do edital, com hiperligagbes para todos os comprovativos dos respetivos itens, que
também tém que ser entregues em formato digital, nao editavel (PDF), em pastas também organizadas
e apresentadas, respeitando a sequéncia, e de acordo com os parametros e critérios. Deve ainda incluir
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os identificadores do candidato em servigos de indexagao de publicagdes cientificas, nomeadamente
“Ciéncia Vitae", "ORCID ID" e “Scopus Author ID" e indicar para cada publicagao a indexagao quartilica
nos servigos Web of Science e/ou Scopus, devendo ser apresentada a correspondente evidéncia. Nao
serao considerados/valorados itens do CV que nao sejam apresentados desta forma ou colocados
erradamente nos itens indicados, ou cuja hiperligagao nao funcione ou nao seja direcionada para
o respetivo comprovativo;

h) Documento com um maximo de 5000 carateres (incluindo espacgos), que evidencie até dez
contribuigdes que melhor descrevam a sua carreira e experiéncia de investigagao, devendo indicar,
para cada uma delas, o papel desempenhado e o impacto para o avango do conhecimento na respetiva
area cientifica;

i) Projeto de desenvolvimento cientifico: O/A candidato/a deve apresentar um Projeto de desen-
volvimento cientifico, com um maximo de 15 000 carateres (incluindo espagos), para um horizonte
temporal de cinco anos, que deve incluir:

i) Fundamentacgao e alinhamento: Contextualizagdo do projeto baseada nos trabalhos mais repre-
sentativos do candidato e sua contribuicao para o desenvolvimento da area cientifica, demonstrando
alinhamento com a estrutura cientifica do RISE-Health;

i) Objetivos e estratégia: Objetivos cientificos claros com metodologia, estratégias de captagao de
financiamento, fontes financiamento a almejar, transferéncia de conhecimento e formagao de recursos
humanos, articulando-se com atividades relevantes para a missao da estrutura cientifica do RISE-Health;

iii) Impacto esperado: Identificacao de desafios, oportunidades e metas com indicadores de
progresso, resultados cientificos previstos e contribui¢cao para a afirmacao da estrutura cientifica do
RISE-Health no contexto cientifico nacional e internacional.

j) Um exemplar, dos trabalhos referidos pelo/a candidato/a no seu curriculum vitae. Ficam dis-
pensados desta obrigagao os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no RCAAP ou noutros
repositorios cientificos, mas o seu enderego permanente deve ser indicado no curriculum vitae;

k) Grelha de avaliagao curricular preenchida, em formato digital (EXCEL), de acordo com o modelo
disponibilizado juntamente com o presente edital (Anexo Il), no sitio da Internet do IPSantarém:
https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-curso/. A grelha deve
ser devidamente preenchida pelo/a candidato/a, organizando as suas evidéncias cientificas de acordo
com os critérios de selegao, parametros de avaliagao e indicadores especificados no Anexo | do pre-
sente edital,

[) Declaragao de autorizagao de partilha de dados pessoais (disponivel no sitio da Internet do
IPSantarém): https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-curso/;

m) Declaracao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacgao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacao, sempre que solicitada;

10 — Exclusao do Concurso:

10.1 — A nao apresentacao dos documentos legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou
a sua apresentagao fora do prazo estipulado, para o efeito, determina a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento.

10.2 — A apresentacao de documento falso e a prestacao de falsas declaragdes determina a ime-
diata exclusao do concurso e a participagao as entidades competentes para efeitos de procedimento
criminal.

10.1 — Na fase de apresentagao das candidaturas é, contudo, dispensada a apresentagao dos
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 9.3 do presente edital, desde que o/as candidato/
as declarem, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagao em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, designadamente, a nao inibicdo do exercicio de fungoes
publicas, ou nao interdicao do exercicio daquelas que se propoe desempenhar, o preenchimento dos
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requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata,
e o cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria, constituindo a auséncia de declaragao, motivo de
exclusao. A entrega destes documentos sera exigida, posteriormente, em caso de provimento na vaga
a concurso.

11 — Composigao do Juri:

0 juri, nomeado pelo despacho IPSantarém n.° 5949/2025, de 27 de maio, publicado no Diario da
Republica n.®° 101, 2.2 série, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutora Hélia Maria da Silva Dias, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagao de competéncias do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém;

Vogais efetivos:

Doutora Alcinda Maria Sarmento do Sacramento Costa dos Reis, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém, substituindo a Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

Doutor Carlos Alberto Cruz Sequeira, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Enfermagem do Porto;

Doutora Maria Rita Baldaque Sousa Soares da Silva Negrao, Professora Auxiliar da Faculdade de
Medicina, da Universidade do Porto;

Doutor Joao Miguel Silva Costa Rodrigues, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude,
do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem do Porto;

Doutor Luis Filipe Ribeiro de Azevedo, Professor Associado da Faculdade de Medicina, da Univer-
sidade do Porto.

12 — Método de selecgao:
12.1 — O método de selegao é a avaliagao curricular.

12.2 — A avaliagao curricular comporta a avaliagao dos critérios e parametros constantes do
Anexo | e a avaliagao do documento solicitado na alinea k) do ponto 9.3.

12.3 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até as cen-
tésimas, sendo a classificagao obtida através da ponderagao definida nos critérios a avaliar.

13 — Critérios de avaliagao curricular do/a candidato/a e respetivas ponderagdes:

13.1 — A avaliagao da capacidade e mérito cientifico e selecao do/a candidato/a para as fungdes
a desempenhar tem por base, o disposto nos artigos 9.° do ECIC e 23.° a 27.° do Regulamento.

13.2 — Sao critérios de avaliagao curricular os constantes do Anexo |, com a respetiva ponderagao
os abaixo indicados:

a) Critério "Desempenho Cientifico" (DC) relevante na area disciplinar de Ciéncias da Saude: 70 %;

b) Critério “Transferéncia e Valorizagdo do Conhecimento” (TVC) relevante na area disciplinar de
Ciéncias da Saude: 20 %;

c) Critério "Outras Atividades Relevantes” (OAR) para a missao da Instituicdo: 10 %.
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13.3 — Na avaliagao dos critérios constantes das alineas do nimero anterior ter-se-ao em conta
os parametros e respetivas ponderacoes e os indicadores constantes do Anexo |.

13.4 — Na avaliagdo do documento solicitado da alinea h) do ponto 9.3 ter-se-ao em conta os
seguintes indicadores: carreira e experiéncia de investigagao, papel desempenhado em cada experiéncia
e impacto para o avango do conhecimento na area cientifica de Ciéncias da Saude.

14 — Avaliagao, selegao e ordenacao:

14.1 — Terminado o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri procede a verificagao dos
documentos constantes da candidatura e da eventual existéncia de candidatos excluidos, que serao
notificados para efeitos de audiéncia dos interessados.

14.2 — O juri delibera sobre a aprovagao em mérito absoluto das/os candidatas/os e da eventual
existéncia de candidatos nao aprovados, que serao notificados para efeitos de audiéncia dos interes-
sados.

14.3 — O juri procede, de sequida, a avaliagao curricular dos/as candidatos/as aprovados/as em
mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagao.

14.4 — Os critérios de selegcao e os parametros de avaliagao com as respetivas ponderagoes
encontram-se definidos na grelha de avaliagao curricular (Anexo ).

14.5 — Os parametros de avaliagao de cada candidato(a) sdo expressos numa escala de 0 a 100 pontos.

14.6 — A classificagao da grelha de avaliagao curricular (CGAC) de cada candidato/a é expressa
pela féormula:

CGAC = 0,70+DC + 0,20+TVC + 0,10«0AR

14.7 — A classificagao final (CF) é o resultado da classificacao da grelha de avaliagao curricular
(CGAC) e da avaliagao do documento solicitado na alinea h) do ponto 9.3 deste edital (DS), sustentada
em apreciacao fundamentada, em documento escrito, para cada candidato/a que permita o reconhe-
cimento da diferenciagao entre candidatos/as e a adequacgao do curriculo a especificidade da area
cientifica de Ciéncias da Saude, expressa pela férmula:

CF = 0,80+CGAC + 0,20+DS
14.8 — A classificagao final (CF) é expressa na escala numérica de 0 a 100.

14.9 — A metodologia de votagao para a formagao da maioria absoluta na ordenagao dos candi-
datos/as é a seguinte:

a) Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no docu-
mento referido no subponto 14.7;

b) A primeira votagao destina-se a determinar a/o candidata/o colocado em primeiro lugar, con-
tabilizando o numero de votos que cada candidata/o obteve para o 1.° lugar;

c¢) Se um/a candidato/a obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando -se o procedimento para escolher o/a candidato/a que ocupara
0 2.° lugar;

d) Caso nenhum candidato/a obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se um
novo escrutinio, apenas entre os/as candidatos/as que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o/a candidato/a menos votado/a para esse lugar na votacao anterior;

e) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos/as na posigao de menos votado/a,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras
posicoes relativas de cada um/a, sendo removido o/a menos votado/a;

6/10

Edital n.° 1500/2025



N.° 166
— 29-08-2025

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos/as na posi¢ao de menos votado/a, mas
tendo sido reduzido o nimero de candidatos/as empatados/as na posigao de menos votado/a, rela-
tivamente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os/as candidatos/as empatados/as na posigao de menos votado/a, contabilizando-se o nimero de
primeiras posicoes relativas de cada um/a, sendo removido/a o/a menos votado/a;

g) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos/as na posigao de menos votado/a, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos/as empatados/as na posigao de menos votado/a,
relativamente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade da/o pre-
sidente do juri; sendo escolhido para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar o/a candi-
dato/a votado/a pela/o presidente;

h) Havendo empate quando so restarem dois/uas candidatos/as para o 1.° lugar, o desempate
é feito através do voto de qualidade da/o presidente do juri;

i) Escolhida/o a/o candidata/o para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia -se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo -se o processo referido nas alineas anteriores
para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todas/os as/os candidatas/os.

14.10 — Concluida a ordenagao dos candidatos/as o juri procede a elaboragao do projeto de
ordenagao final dos candidatos.

14.11 — O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, através de mensagem de correio
eletrénico para, querendo, se pronunciarem para efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

14.12 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as eventuais
alegacOes apresentadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

14.13 — A lista de ordenagao final dos candidatos é submetida a despacho de homologagao do
Presidente do IPSantarém, sendo os candidatos notificados do mesmo.

14.14 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera disponibilizada no site do IPSantarém.
15 — Consulta do Processo:

0 processo do concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos (as) que o pretendam fazer nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, no horario de expediente, mediante marcagao
prévia com a Divisao de Recursos Humanos.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Ins-
tituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Publicitagao: O presente concurso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt no prazo de 2 dias Uteis ap6s a publicagao no Didrio da Republica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, no portal Euraxess, em https://www.euraxess.pt no sitio da
Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de
igual modo, no sitio da Internet do IPSantarém.

22 de agosto de 2025. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof.2 Dou-
tora Soénia Raquel Pereira Malta Marruaz Seixas.
ANEXO |

Modelo para a elaboragao do Curriculum vitae a apresentar pelos candidatos
Dados pessoais

Identificadores de autor
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Percurso profissional

Formagao académica

A. "Desempenho Cientifico" (DC)_70 %

A.1. PublicagGes na area cientifica do concurso (30 %)

A.1.1. Autoria de livros cientificos com arbitragem

A.1.2. Autoria de capitulos de livros cientificos com arbitragem

A.1.3. Autoria de artigos cientificos indexadas em bases de dados Web of Science/Scopus

A.1.4. Autoria de artigos cientificos indexados a outras bases de dados ou em revistas ou livros
de atas nao indexados

A.1.5. Publicagdes técnicas

A.2. Atividade editorial na area cientifica do concurso (5 %)

A.2.1. Editor de revista indexada pela Web of Science/SCOPUS

A.2.2. Membro da equipa editorial de revista indexada pela Web of Science/SCOPUS

A. 2.3 Revisor cientifico de revista indexada pela Web of Science/SCOPUS

A.3. Participagao em eventos de natureza cientifica na area cientifica do concurso (5 %)

A.3.1. Comissoes de organizagao/comissoes cientificas de eventos técnico-cientificos

A.3.2. Palestras por convite (keynote speaker) em eventos cientificos

A.3.3. Comunicagdes orais em eventos cientificos (distinguir keynotes de comunicagdes normais)
A.3.4. Participagao em redes cientificas internacionais

A.4. Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingoes de sociedades cientificas ou de enti-
dades publicas e privadas (5 %)

A.5. Coordenagao e participagao em projetos cientificos ou de desenvolvimento na area cientifica
do concurso (30 %)

A.5.1. Investigador responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento, internacionais
financiados

A.5.2. Investigador responsavel na Instituigdo de projetos de investigagao e desenvolvimento,
internacionais financiados

A.5.3. Investigador responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento, nacionais finan-
ciados

A.5.4. Investigador responsavel na Instituicdo de projetos de investigagao e desenvolvimento,
nacionais financiados

A.5.5. Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento, internacionais e nacionais
financiados

A.6. Projeto de desenvolvimento cientifico (25 %) (conforme a alinea i) ponto 9.2 do Edital)
B. "Transferéncia e Valorizagao do Conhecimento” (TVC)_20 %
B.1. Propriedade intelectual (25 %)

B.2. AgGes contratadas ou protocoladas com entidades externas (20 %)
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B.3 Participagao em iniciativas de valorizagao econémica em negécio de direitos de propriedade
intelectual (ex: start-ups, spin offs) (15 %)

B.4. Coordenacao e participacao como formador em agoes de formacgao para entidades externas
(20 %)

B.5. Divulgacgao e disseminagao de ciéncia e tecnologia a publicos nao especializados (20 %)
C. "Outras Atividades Relevantes" (OAR)_10 %

C.1. Gestao cientifica e académica (40 %)

C.1.1. Orgaos de unidades de investigagao

C.1.2. Organizacdes nacionais e internacionais de interesse cientifico, profissional, social ou cultural
C.1.3 Orgaos de gestdo académica

C.2. Participagdo em juris académicos e orientagGes (20 %)

C.2.1. Participagao em juris doutoramento

C.2.2. Participagao em juris mestrado

C.2.3. Orientagao cientifica de pés-doutoramento concluidos

C.2.4. Orientacao cientifica de estudantes de doutoramento concluidos

C.2.5. Orientacao cientifica de estudantes de mestrado concluidos

C.2.6. Orientagao cientifica de bolseiros de investigagao

C.3. Atividade Profissional (40 %)

C.3.1. Numero de semestres com experiéncia letiva

C.3.2 Nimero de anos como investigador
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ANEXO I

Grelha de Avaliagao Curricular (autopreenchimento)

Sistema de Avaliagdo

Candidato:

Critérios Parametros Indicadores Quantidade

A. Desempenho Cientifico (DC) - 70%

A.1.1. Livros cientificos com arbitragem - Autoria individual com ISBN

Al

. Livros cientificos com arbitragem - Coautoria com ISBN

A

. Capitulos de livros cientificos com arbitragem - Primeiro autor com ISBN

A.1.4. Capitulos de livros cientificos com arbitragem - Coautor com ISBN

Al

5. Artigos WoS/Scopus - 1¢/Gltimo autor (Q1-02)

AL

. Artigos WoS/Scopus - 19/dltimo autor (Q3-Q4)
A.1. Publicagdes (30%)
A.1.7. Artigos WoS/Scopus - Coautor (Q1-Q2)

AL

. Artigos Wos/Scopus - Coautor (Q3-Q4)

A.1.9. Artigos cientificos indexados a outras bases de dados ou em revistas ou livros de atas
nao indexadas - 19/dltimo autor

A.1.10. Artigos cientificos indexados a outras bases de dados ou em revistas ou livros de.
atas ndo indexadas - Coautor

A1.11. Outras publicagdes técnicas com ISBN

A.2.1. Editor revista WoS/Scopus.

A.2.2. Membro equipa editorial Wos/Scopus.

A.2.3. Revisor cientifico de revistas indexadas WoS/Scopus

A3

- ComissBes organizagio/cientificas - Presidente

A.3.2. Comissdes organizagdo/cientificas - Membro

A.3.3. Key P ientif
A.3. Eventos Cientificos (5%) A3.4.C em
A.3.5. Comunicagdo oral em evento cientifico nacional

A.3.6. Comunicagdo em poster em evento cientifico

A.3.7. Participagdo redes cientificas internacionais (por rede)

- Prémios cient

-0s e académicos, bolsas e
entidades publicas e privadas internacionais

A.4. Prémios e Distingdes (5%)

A.4.2.Prémios cientificos e académicos, bolsas e distinges de sociedades cientificas ou
entidades publicas e privadas nacionais

A.4.3. Bolsas pés-doutoramento

A.5.1. Investigador responsavel projetos internacionais financiados.
A.5.2. Investigador responsavel na instituigo de projetos internacionais financiados

A.5. Projetos de Investigagdo (30%) A.5.3. Investigador responsvel projetos nacionais financiados.

A.5.4. Investigador responsavel na instituicio de projetos nacionais financiados

A.5.5. Membro de equipa de investigagio de projetos financiados

A6

A.6. Projeto Desenvolvimento Cientifico A preencher pelo
25%) jari

B. Transferéncia e Valorizagdo do Conhecimento (TVC) - 20%
8.1.1. Patentes concedidas
B.1. Propriedade Intelectual (25%) B.1.2. Patentes em registo

B.1.3. Protdtipos desenvolvidos

8.2.1. Contratos 1&D
B.2. Ligagho a entidades externas (20%) t
8.2.2. Consultoria técnica

B.3. Iniciativas de valorizagdo econémica |B-3-1- Criasdo, gestio de start-ups/spin-offs ou empresas de inovagio
(15%)

832, em ou outras iniciativas.

B.4.1. Coordenagdo de agdes de formagio

B.4. AsBes de Formagdo para entidades
B.4.2. Partici mo formador em form:
externas (20%) articipagdo como formador em ages de formagdo [

B.4.3. Participaio na elaboragdo de regulamentos e normas técnicas relevantes.

8.5. Divulgagio Cientifica (20%) B.5.1. AgBes divulgagdo de ciéncia e tecnologia a publicos ndo especializados

C. Outras Atividades Relevantes (OAR) - 10%
C.1.1. Grgdos unidades investigagdo - Coordenador/Diretor

c:

Orgaos unidades investigagio - Membro érgdo diregdo

C.1.2. Unidades investigagdo - Investigador integrado

cientificas - cientificas

C.1. Gestao Cientifica e Académica (40%)

cientificas -

C.1.5. Participagdo em comisses cientificas e comissdes de avaliaao

.1.6. Orgios de gestio académica - Presidente/Diretor

C.1.7. Grgios de gestao académica - Membro orgao

C.2.1. Participagio juris doutoramento

C.2.2. Participagdo juris mestrado

C.2.3. Orientagdo cientifica de pos-doutoramentos concluidos.

Orientagao doutoramentos concluidos

C.2.Participagdo em jiris académicos e
%)

orientagdes (20 Coorientago doutoramentos concluidos

Orientagso mestrados concluidos

Coorientagdo mestrados concluidos

C.2.8. Orientagdo cientifica de bolss

os de investigagio

‘:,s 1. Experiéncia letiva (por semestre)
C.3. Atividade profissional (40%)

319459558
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