Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0040

Concurso Externo

Pendente

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Investigacdo Cientifica

Investigador Auxiliar

Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de novembro
0.00 EUR

As fungBes atribuidas ao Investigador Auxiliar sdo as previstas nos artigos 4.0 e
5.9 do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), aprovado pela Lei
n.° 55/2025, de 28 de abril, bem como nos artigos 6.° a 11.° do Regulamento
da Carreira, Contratacdo e Avaliagdo do Pessoal Investigador do Instituto
Politécnico de Santarém. Compete, em geral, ao Investigador Auxiliar:

a) Executar, com carater de regularidade, atividades de investigagdo e
desenvolvimento, através da pesquisa, criacdo de conhecimento original e
disseminagao dos resultados dessas atividades, bem como todas as outras
atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na missdo do
IPSantarém e da respetiva Unidade de Investigacdo;

b) Realizar atividades de aplicacdo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento,
bem como de divulgagdo e comunicagdo de ciéncia;

c) Exercer funcGes de gestdo no ambito das atividades de investigacdo cientifica
que exijam um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e
autonomia, nomeadamente no desenvolvimento de candidaturas a financiamento
competitivo, na participagdo em tarefas de gestdo de unidades de investigagao e
na concecdo e adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos
especializados;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutencgdo de
infraestruturas cientificas e tecnoldgicas;

e) Orientar estdgios, projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses
de doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagao;

f) Desenvolver acGes de formagdo no ambito da metodologia da investigagdo
cientifica e do desenvolvimento;

g) Desempenhar fungdes em comissoes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiais
da instituicdo, quando designado;

h) Participar e colaborar em atividades de docéncia e formagdo, até ao limite de
quatro horas semanais, em média anual, quando aplicavel.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por despacho de 07 de fevereiro de 2025, do Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém (IPSantarém), Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo

Doutoramento
Doutoramento na area cientifica de Ciéncias do Desporto

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto 1 Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.ipsantarem.pt/

: procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
1 2025-09-03
1 2025-10-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Sumario: Abertura de concurso documental, de &mbito internacional, para
recrutamento de um investigador auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na area cientifica de Ciéncias do
Desporto, area disciplinar de Atividade Fisica e Satde. 1. Por despacho de 07 de
fevereiro de 2025, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém), Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo, no uso das competéncias
que a lei Ihe confere, nomeadamente os artigos 92.2 n.° 1 alineas d), o) e q), do
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.% 62/2007, de 10 de setembro, 28.° n. 2 alineas a), m) e 0), dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 214, de 04 de novembro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas
pelo Despacho Normativo n.% 15/2024, de 08 de outubro, publicado no Diério da
Republica, 2.2 sérig, n.2 206, de 23 de outubro, e 14.0 alinea a), do
Regulamento da Carreira, Contratacdo e Avaliacao do Pessoal Investigador do
Instituto Politécnico de Santarém, aprovado pelo Despacho n.° 6458/2025, de
02 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 110, de 09 de
junho, adiante designado, simplesmente, por Regulamento), torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do dia Util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Diario da Republica, concurso
documental, de ambito internacional para recrutamento de um/a investigador/a
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auxiliar, da carreira de investigacao cientifica, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos, para a area cientifica de Ciéncias do Desporto, area
disciplinar de Atividade Fisica e Salide, do Mapa de Pessoal Docente, do
IPSantarém, que se rege pelas disposicdes constantes dos artigos 9.° alinea a),
10.9 e 15.9 a 27.9, do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado
pela Lei 55/2025, de 28 de abril - Anexo I, adiante designado simplesmente, por
ECIC. 2. O presente concurso é externo e é aberto ao abrigo do instrumento de
financiamento FCT-Tenure - 12 Edicdo, publicado através do Aviso de Abertura
de Concurso N.° 02/C06-i06/2024 com a referéncia 2023.15116.TENURE.004 e
da linha de financiamento prevista no artigo 137.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2024, aprovada pela Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro, na sua
redacdo atual, com o objetivo de promover a contratacdo de doutorados,
exclusivamente, para posigdes permanentes por integragao na carreira de
investigagdo, assumindo-se um limite de dedicacdo a atividade docente de 4h
semanais, as quais serao estabelecidas na distribuicao do servico docente deste
Instituto. 3. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento do
posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou um ano
apos a data de homologacdo da lista de classificacdo final pelo Presidente do
IPSantarém. 4. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no IPSantarém,
integrando a Unidade de Investigacdo SPRINT - Centro de Investigacdo &
Inovacgdo em Desporto Atividade Fisica e Salide, podendo abranger diferentes
campus conforme as necessidades de servico e das atividades de investigagdo.
5. Remuneragdo: A remuneragdo base da categoria de investigador auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, € calculada nos termos da lei (Decreto-Lei n.°
408/89, de 18 de novembro, artigos 26.° da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, e
44.° do Regulamento da Carreira, Contratagdo e Avaliagdo do Pessoal
Investigador do IPSantarém, a qual acrescem os subsidios de Férias e de Natal,
bem como o subsidio de alimentacdo e outras prestacdes complementares a que
o trabalhador tenha direito. 6. Caracterizagdo do contetdo funcional da
categoria: As funcOes atribuidas ao Investigador Auxiliar sdo as previstas nos
artigos 4.0 e 5.0 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC),
aprovado pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, bem como nos artigos 6.° a 11.°
do Regulamento da Carreira, Contratacdo e Avaliagdo do Pessoal Investigador do
Instituto Politécnico de Santarém. Compete, em geral, ao Investigador Auxiliar:
a) Executar, com carater de regularidade, atividades de investigacdo e
desenvolvimento, através da pesquisa, criagdo de conhecimento original e
disseminagdo dos resultados dessas atividades, bem como todas as outras
atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na missdo do
IPSantarém e da respetiva Unidade de Investigacdo; b) Realizar atividades de
aplicagdo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento, bem como de divulgacdc
e comunicagdo de ciéncia; c) Exercer funces de gestdo no ambito das
atividades de investigagdo cientifica que exijam um elevado grau de qualificacdo,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, nomeadamente no desenvolvimento de
candidaturas a financiamento competitivo, na participagao em tarefas de gestdo
de unidades de investigacdo e na concecdo e adaptacdo de métodos e processos
técnico-cientificos especializados; d) Executar tarefas de elevada complexidade
associadas a manutengdo de infraestruturas cientificas e tecnoldgicas; €)
Orientar estagios, projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacdo; f) Desenvolver
acOes de formagdo no ambito da metodologia da investigacdo cientifica e do
desenvolvimento; g) Desempenhar fungdes em comissdes, grupos de trabalho e
orgdos colegiais da instituicdo, quando designado; h) Participar e colaborar em
atividades de docéncia e formacao, até ao limite de quatro horas semanais, em
média anual, quando aplicavel. 7. Caracterizacdo do perfil cientifico: O candidato
selecionado devera ser doutor na area cientifica de Ciéncias do Desporto e
desenvolver investigacdo nas areas da Atividade Fisica e Saude, em alinhamento
com os objetivos estratégicos definidos na candidatura aprovada pela FCT. 8.
Requisitos de admissdo ao concurso: 8.1. Requisitos gerais 8.1.1. S podem
candidatar-se ao presente concurso o/as candidato/as que, até a data limite de
apresentacdo de candidatura, reinam, cumulativamente, os requisitos gerais
para provimento em fungGes publicas previstos no artigo 17.° da Lei de Trabalho
em FungOes Publicas, (LTFP), na sua redacdo atual, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que ndo estejam dispensados pelo ECIC e os
requisitos especiais, referidos no artigo 10.° do ECIC. 8.1.2. O/as candidato/as
titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento especifico do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.©
66/2018, de 16 de agosto e demais legislagdo aplicével, até a data do termo do
prazo para a candidatura. 8.1.3. Caso o/a candidato/a ndo seja falante nativo da
lingua portuguesa ou inglesa, devera ser detentor das competéncias linguisticas
ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)

3



em, pelo menos, uma destas linguas. 8.1.4. De acordo com os requisitos
obrigatdrios para a elegibilidade, no ambito do instrumento de financiamento
FCT-Tenure, ao abrigo do qual é aberto este concurso, constitui requisito de
admissdo que o/as candidato/as tenham usufruido de um contrato a termo ou
bolsa, como doutorado, numa instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, ndo podendo, em nenhum caso, ser titulares de relagdes juridicas de
emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de
Docente Universitario e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo
em instituicGes nacionais ndo abrangidas pelos Estatutos de Carreira. 8.2.
Requisitos especificos 8.2.1. O/A candidato/a deve apresentar um curriculo
técnico-cientifico de elevada relevancia para a area cientifica do concurso,
demonstrando, nos Ultimos cinco anos, pelo menos oito evidéncias cientificas,
das quais podem ser consideradas: e Publicacdes em revistas indexadas na
SCOPUS ou Web of Science, sendo que, entre estas, pelo menos quatro devem
ter o/a candidato/a como primeiro ou Ultimo autor; e Coordenagdo de projetos
de investigacao financiados em concursos competitivos nacionais ou
internacionais; e Patentes registadas ou em processo de registo; 8.2.2. Para
efeitos de cumprimento do requisito anterior, considera-se como uma evidéncia
cientifica cada publicagdo em revista indexada na SCOPUS ou Web of Science,
cada projeto de investigacao coordenado com financiamento competitivo e cada
patente concedida ou em processo formal de registo. 8.2.3. Apenas serao
consideradas as evidéncias cientificas efetivamente publicadas, registadas ou
financiadas durante os Ultimos cinco anos, abrangendo de forma completa e
continua todos os anos desde 2020 até a data presente. 9. Formalizacdo da
candidatura 9.1. A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através
da plataforma de gestdo de procedimentos concursais do Instituto Politécnico de
Santarém (https://recrutamento.ipsantarem.pt/); 9.2. A candidatura deve conter
0s seguintes elementos: a) Certificado do registo criminal do qual conste que o
candidato ndo se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas, nem interditc
para o exercicio das funges que se propde desempenhar; b) Atestado de
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; c)
Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado; d) Certificado
comprovativo da titularidade de grau de doutor, em especialidade adequada ao
concurso, e nos casos aplicaveis, documento comprovativo do reconhecimento
especifico do respetivo grau, titulo ou certificado; e) Certiddo comprovativa do
tempo de servigo; f) Documentacao que demonstre estarem nas condicdes
expressas no ponto 8.1.4; g) Curriculum vitae do/a candidato/a, em formato
digital, em documento ndo editavel (PDF) dos Ultimos 5 anos (abrangendo de
forma completa e continua todos os anos desde 2020 até a data presente),
datado, assinado e organizado de acordo com os critérios de selecdo e seriagdo
do/as candidato/as e respetivos parametros de avaliacdo, especificados no
Anexo I do edital, com hiperligagdes para todos os comprovativos dos respetivos
itens, que também tém que ser entregues em formato digital, ndo editavel
(PDF), em pastas também organizadas e apresentadas, respeitando a sequéncia,
e de acordo com os parametros e critérios. Deve ainda incluir os identificadores
do candidato em servigos de indexacdo de publicacdes cientificas,
nomeadamente “Ciencia Vitae”, “ORCID ID" e “Scopus Author ID". Nao serdo
considerados/valorados itens do CV que ndo sejam apresentados desta forma ou
colocados erradamente nos itens indicados, ou cuja hiperligacao nao funcione ou
nao seja direcionada para o respetivo comprovativo; h) Documento com um
maximo de 5000 carateres (incluindo espagos), que evidencie dez contribuigbes
que melhor descrevam a sua carreira e experiéncia de investigacdo no periodo
em avaliacdo, devendo indicar, para cada uma delas, o papel desempenhado e o
impacto para o avango do conhecimento na respetiva area cientifica; i) Projeto
de desenvolvimento cientifico: O/A candidato/a deve apresentar um Projeto de
desenvolvimento cientifico, com um maximo de 15 000 carateres (incluindo
espagos), para um horizonte temporal de cinco anos, que deve incluir: i.
Fundamentacdo e alinhamento: Contextualizagdo do projeto baseada nos
trabalhos mais representativos do candidato e sua contribuigdo para o
desenvolvimento da area cientifica, demonstrando alinhamento com o respetivo
grupo de investigagdo do SPRINT; ii. Objetivos e estratégia: Objetivos cientificos
claros com metodologia, estratégias de captacdo de financiamento, fontes
financiamento a almejar, transferéncia de conhecimento e formagdo de recursos
humanos, articulando-se com atividades relevantes para a missao do respetivo
grupo de investigagao do SPRINT; iii. Impacto esperado: Identificagao de
desafios, oportunidades e metas com indicadores de progresso, resultados
cientificos previstos e contribuicdo para a afirmacéo do respetivo grupo de
investigacdo do SPRINT no contexto cientifico nacional e internacional. j) Um
exemplar, dos trabalhos referidos pelo/a candidato/a no seu curriculum vitae.
Ficam dispensados desta obrigacao os trabalhos com DOI ou que estejam
acessiveis no RCAAP ou noutros repositorios cientificos, mas o seu enderego



permanente deve ser indicado no curriculum vitae; k) Grelha de avaliacao
curricular preenchida, em formato digital (EXCEL), de acordo com o modelo
disponibilizado juntamente com o presente edital, no sitio da Internet do
IPSantarém: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-
concursais-em-curso/. A grelha deve ser devidamente preenchida pelo/a
candidato/a, organizando as suas evidéncias cientificas de acordo com os
critérios de selecdo e parametros de avaliacdo especificados nos Anexo I e II do
presente edital. 1) Declaragdo de autorizagdo de partilha de dados pessoais
(disponivel no sitio da Internet do IPSantarém):
https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-
curso/ m) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a
informagdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovacao, sempre que solicitada. 10. Exclusdo do Concurso: 10.1. A ndao
apresentacdo dos documentos legalmente exigidos nos termos do presente
edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, para o efeito, determina
a exclusdo do/a candidato/a do procedimento; 10.2. A apresentagao de
documento falso e a prestacdo de falsas declaragdes determina a imediata
exclusdo do concurso e a participacdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento criminal. 10.3. Na fase de apresentacdo das candidaturas é,
contudo, dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e c) do ponto 9.2 do presente edital, desde que o/as candidato/as declarem, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos, designadamente, a nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdicdo do exercicio daquelas
que se propde desempenhar, o preenchimento dos requisitos de robustez fisica e
o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata, e o
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria, constituindo a auséncia de
declaragdo, motivo de exclusdo. A entrega destes documentos sera exigida,
posteriormente, em caso de provimento na vaga a concurso. 11. Composigao do
Juri: O juri, nomeado pelo despacho IPSantarém n.° 5954/2025, é constituido
pelos seguintes elementos: Presidente: ? Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres
Moutdo, Professor Adjunto, na qualidade de Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém; Vogais efetivos: ? Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos
Rocha, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, substituindo o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos; ? Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de
Coimbra; ? Doutor Luis Paulo Lopes Branddo Areosa Rodrigues, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Desporto e Lazer de Melgago do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo; ? Doutora Susana Carla Alves Franco,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Desporto de Rio Maior do
Instituto Politécnico de Santarém; ? Doutora Vania Azevedo Ferreira Branddo
Loureiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Beja; 12. AudicOes Publicas: 12.1. De acordo com os artigos 12.9,
n.% 5 e 6, do ECIC e 24.° e 26.° do Regulamento, o juri do concurso pode
promover audigdes publicas aos candidatos admitidos, caso considere
necessario, destinadas a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de
elementos constantes dos seus curriculos, bem como do projeto de
desenvolvimento cientifico apresentado. 12.2. Caso o juri determine a realizagao
das audicGes referidas no nimero anterior, as condigdes, metodologia e
calendario das mesmas devem ser comunicados aos candidatos com um minimo
de 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia. 12.3. As audigGes publicas sdo realizadas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos selecionados para esta
fase, podendo decorrer presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo
hibrido, mediante autorizagdo do presidente do juri. 13. Critérios de selegdo e
seriacdo do/as candidato/as e respetivas ponderacdes: 13.1. A avaliacao e
selecdo em mérito, do/as candidato/as para as fungdes a desempenhar tem por
base, de acordo com o disposto nos artigos 9.° do ECIC e 23.° a 27.° do
Regulamento, os critérios e respetiva ponderacdo abaixo identificados. a) Critério
DC — Desempenho Cientifico relevantes na area disciplinar/disciplina em que é
aberto o concurso: 70 %; b) Critério TVC — Transferéncia e Valorizacdo do
Conhecimento relevante na area disciplinar/disciplina em que € aberto o
concurso: 20 %; c) Critério OAR — Outras atividades relevantes para a missdo
da Instituicdo: 10 %. 14. A ordenacgdo do/as candidato/as é fundamentada num
documento escrito por cada elemento do juri, com base na avaliagdo feita em
cada critério e parametro de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagéo
aprovados. 14.1. Os critérios de avaliagdo de cada candidato(a) sdo expressos
numa escala de 0 a 100 pontos, devendo a respetiva fundamentagdo permitir a
identificacdo clara da diferenciacdo entre candidatos. As pontuagdes absolutas
atribuidas devem ser relativizadas com base no valor mais elevado apurado, ao
qual corresponderdo 100 pontos. 14.2. Os critérios de selegdo, os parametros de
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Observagoes

avaliagdo e as respetivas ponderacdes encontram-se definidos na grelha de
avaliagdo curricular (Anexo II). 14.3. A classificacdo da avaliacdo de cada
candidato(a) em cada critério (DC, TVC e OAR) é calculada através da média
aritmética dos resultados expressos pelos membros do juri. 14.4. A classificacdo
final (CF) de cada candidato é expressa pela formula: CF = 0,7* DC + 0,20*
TVC + 0,10*OAR 14.5. Em caso de empate o primeiro critério de desempate
sera o valor obtido na componente DC, depois na TVC, e finalmente na OAR. 15.
Notificacdo do projeto de ordenacdo final e do despacho de homologacdo do
resultado do concurso e sua publicagdo: 15.1. O projeto de ordenacdo final é
notificado aos candidatos, através de mensagem de correio eletrdnico para,
querendo, se pronunciarem para efeitos de realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15.2.
Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as
eventuais alegagdes apresentadas e aprova a lista de ordenacao final dos
candidatos. 15.3. A lista de ordenacdo final dos candidatos é submetida a
despacho de homologacdo do Presidente do IPSantarém, sendo os candidatos
notificados do mesmo. 15.4. A lista de ordenacdo final dos candidatos sera
disponibilizada no site do IPSantarém. 16. Consulta do Processo: O processo do
concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos (as) que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, no horério de
expediente, mediante marcacdo prévia com a Divisdo de Recursos Humanos. 17.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18. Publicitagdo: O presente concurso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt no prazo de dois dias Uteis apds a
publicacdo em Diario da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003, de
23 de abril, no portal Euraxess, em https://www.euraxess.pt no sitio da Internet
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa,
assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPSantarém. Anexo I Modelo
para a elaboragdo do Curriculum vitae a apresentar pelos candidatos —Dados
pessoais —Identificadores de autor —Percurso profissional —Formagao
académica A. Desempenho Cientifico (DC)_70% A.1. Publicacdes na area
cientifica do concurso (30%) A.2. Atividade editorial na area cientifica do
concurso (5%) A.3. Participacdo em eventos de natureza cientifica na area
cientifica do concurso (5%) A.4. Prémios cientificos e académicos, bolsas e
distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas (5%)
A.5. Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento
na area cientifica do concurso (30%) A.6. Projeto de desenvolvimento cientifico
(25%) B. “Transferéncia e Valorizacdo do Conhecimento” (TVC)_20% B.1.
Propriedade intelectual (30%) B.2. AgBes contratadas ou protocoladas com
empresas ou instituicdes externas, financiadas (30%) B.3 Participagdo em
iniciativas de valorizagdo econémica em negdcio de direitos de propriedade
intelectual (ex: start-ups, spin offs) (20%) B.4. Coordenacdo e participagdo
como formador em agdes de formagao empresariais (10%) B.5. Divulgagdo e
disseminagdo de ciéncia e tecnologia a publicos ndo especializados (10%) C.
“Outras Atividades Relevantes” (OAR)_10% C.1. Gestdo cientifica (40%) C.2.
Participacdo em juris académicos e orientagGes (35%) C.3. Atividade Profissional
(25%) Anexo II Grelha de Avaliagdo Curricular (autopreenchimento)







