Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0063

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

Artigo 35.9, n.% 1, do ECPDESP.

0.00 EUR

N.° 4 do artigo 3.° do ECDESP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por despacho de 03 de dezembro de 2024, do Sr. Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, Professor Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres
Moutéao

Doutoramento
Doutoramento/Titulo de Especialista em desporto, na area disciplinar do edital.
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Dr. Mario
Soares, n.° 110

Escola Superior de 1
Desporto de Rio
Maior

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2040413 RIO Santarém Rio Maior

MAIOR

Rio Maior



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido
no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera da
posse de doutoramento em ciéncias do desporto e/ou titulo de especialista em
desporto, na area disciplinar do edital.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.ipsantarem.pt/

: procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
: 2025-09-03

: 2025-10-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um Posto de Trabalho
para a Carreira de Docente do Ensino Superior Politécnico na Categoria de
Professor Adjunto para a Area Cientifica de Ciéncias do Desporto na Area
Disciplinar de Gestdo do Desporto para a Escola Superior de Desporto de Rio
Maior (ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPSANTAREM). 1 — Nos
termos do disposto nos artigos 3.9, 5.9, 15.9, 15.9 -A e 17.° do Decreto -Lei n.°
185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico - doravante designado estatuto ou
ECPDESP, bem como do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a
Contratacdo de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 122, de 25 de junho de 2010 - doravante
designado estatuto ou RCCPDIPS, e demais disposicdes legais em vigor, torna-se
publico que por Despacho de 03 de dezembro de 2024, do Sr. Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, Professor Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres
Moutdo, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicagdo
deste edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de
um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em funges publicas
por tempo indeterminado, para a Area Cientifica de Ciéncias do Desporto na area
disciplinar de Gestdo do Desporto, para a Escola Superior de Desporto de Rio
Maior (ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPSANTAREM). 2 — Prazo
de validade — o concurso € valido para esta vaga, caducando com o
preenchimento da mesma. 3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente
concurso os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. 4 — Sdo
requisitos especiais de admissdo ao concurso e poderdo ser opositores o0s
candidatos que se encontrem nas condigdes previstas nos artigos 10.°-B e 17.9,
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados pela Lei n.°
7/2010, de 13 de maio - os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area ou area afim daquela para que é aberto concurso. 5 — Para
os efeitos do nimero anterior, sdo consideradas areas afins os doutoramentos
em Ciéncias do Desporto. 6 — O contetdo funcional da categoria de Professor
Adjunto encontra-se descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECDESP, cabendo-lhe a
remuneracao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino
superior politécnico. 7 —Formalizagdo de candidatura: 7.1 — Nos termos do
artigo 18.° do Regulamento n.° 558/2010, de 25 de junho (RCCPDIPS), as
candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente, em formato eletrénico
através da plataforma https://recrutamento.ipsantarem.pt/. 7.2 — Aquando da
formalizacdo da candidatura, realizada através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt/, e caso a mesma contenha algum
documento classificado que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo



relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato indiciar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidato(a)s, em sede de consulta de
processo. 7.3 — Instrucdo do requerimento de admissdo e documentos a
entregar: de acordo com o ECPDESP, e, em consonancia com o RCCPDIPS, o
requerimento de admissdo ao concurso é ainda instruido com os seguintes
documentos: a) Um (1) exemplar do curriculum vitae (CV) em formato digital,
em documento ndo editavel (PDF), organizado e apresentado, respeitando a
sequéncia, de acordo com os parametros e critérios, a que alude o ponto 11
deste Edital, com hiperligagGes para todos os comprovativos dos respetivos
itens, que também tém de ser entregues em formato digital, ndo editavel (PDF),
numa pasta (pode ser comprimida para efeitos de reducdo da dimensao do
carregamento na plataforma https://recrutamento.ipsantarem.pt/) também
organizada e apresentada, respeitando a sequéncia, e de acordo com os
parametros e critérios. Ndo serdo considerados/valorados itens do CV que ndo
sejam apresentados desta forma ou colocados erradamente nos itens indicados,
ou cuja hiperligagdo ndo funcione ou ndo seja direcionada para o respetivo
comprovativo. b) Grelha de pontuagdo, com a autoavaliacdo do candidato, apds
a aplicagdo dos critérios de selecdo e seriacdo do(a)s candidato(a)s, a que alude
o ponto 11 deste edital, que devera ser entregue em dois exemplares, um em
formato Excel (xIs ou xIsx) e um em formato digital ndo editavel (PDF). O
template da grelha, uniformizada, sera disponibilizada, juntamente com o Edital,
no sitio da Internet do IPSantarém: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-
docente-procedimentos-concursais-em-curso/ ¢) Declaracdo, sob compromisso
de honra, de que é auténtica toda a informacdo e documentacdo incluida na
candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacdo, sempre que solicitada. d)
Declaragdo de autorizagdo de partilha de dados pessoais (disponivel no sitio da
Internet do IPSantarém: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-
procedimentos-concursais-em-curso/ €) Um (1) exemplar em formato digital
(PDF) dos certificados de habilitagdes (Os candidatos detentores de habilitagbes
estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do
grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel); f) Um (1) exemplar em
formato digital (PDF) dos certificados e trabalhos mencionados no curriculum
vitae; 7.4 — Na apresentacdo da candidatura o(a) candidato(a) deve fornecer os
dados estritamente necessarios para o efeito, nos termos do presente edital,
devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na documentacao
entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo. 7.5 — Do
curriculum vitae devera constar: a) Predambulo do qual constem os graus
académicos e respetiva classificacdo final, categoria profissional e, se for o caso,
0 cargo que atualmente ocupa; b) Descricdo pormenorizada e contextualizada
dos elementos curriculares, organizados, obrigatoriamente, em conformidade
com a operacionalizagdo dos parametros e critérios aprovada pelo juri,
especificados nos pontos 9 e 11 do presente edital, que constitui condicdo
necessaria para a sua cotacdo, excluindo-se o que ndo estiver devidamente
ordenado. 7.6 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua
portuguesa. Os documentos em anexo devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa, ou em outras linguas, podendo neste caso o Juri, por
deliberacdo, exigir a traducdo dos mesmos. 7.7 — A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoragdo dos elementos que deveriam comprovar. 7.8 — Nao serao
admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos
na legislacdo vigente e no presente edital. A apresentacdo de qualquer
documentagdo exigida fora do prazo estipulado determina igualmente a ndo
admissdo ao concurso. 7.9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
outros processos diferentes dos previstos no presente edital. 7.10 — Os
candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos: a) Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou
documento iddneo legalmente reconhecido para o efeito; b) Certificado do
registo criminal; c) Declaragdo de honra, comprovando a existéncia de robustez
fisica e perfil psiquico para o exercicio de fungGes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.% 242/2009, de 16 de setembro; d) Boletim de vacinagdo
obrigatdria devidamente atualizado; e) Lista completa da documentagdo
apresentada; 7.11 — E dispensada a apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), c) e d) do nimero anterior dos(as) candidatos(as) que declarem
nos respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao conteldo de
cada uma delas; 8 — A apresentagdo de algum documento falso determina a
imediata exclusdo do concurso. 9 — O curriculum vitae do(a) candidato(a) devera
ser organizado tomando em consideracdo os critérios e parametros de avaliagao
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identificados no ponto 11 do presente edital. Ndo obstante, do curriculum vitae
devera constar: a) Identificagdo completa, morada e formas de contacto
(telefone e correio eletronico); b) Habilitagdes académicas (graus académicos,
classificagGes, datas e instituices em que foram obtidos); c) Outros cursos
formais de graduagdo e pds-graduagdo, com indicagdo de classificacOes, datas e
instituicdes em que foram obtidos; d) Formagdo e experiéncia profissional (data,
local e classificagdo de estagios profissionais e instituicdes onde foi exercida a
atividade profissional a qualquer titulo); e) Participacdo em projetos de inovagao
e de desenvolvimento, congressos, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengao
e responsabilidade do candidato bem como os resultados finais das acdes); f)
Participacdo em projetos de investigagdo, trabalhos de investigacdo, técnicos ou
didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverdao permitir avaliar as
competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos produzidos); g)
Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos); h)
Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital; i) Experiéncia de formacdo continua de
profissionais do Desporto; j) Envolvimento em projetos e outras atividades
desenvolvidas na area do Desporto; k) Envolvimento em drgdos ou comissGes de
gestdo, cientificas ou pedagdgicas, e outras atividades desenvolvidas no ambito
do ensino superior; 1) Formagdo técnica e experiéncia profissional especifica na
(s) area(s) disciplinar(es) referida(s) no edital; m) Outras experiéncias
consideradas de relevancia. 10 — Encontrando-se as candidaturas devidamente
instruidas de acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito
absoluto dos candidatos dependera da posse de doutoramento em ciéncias do
desporto e/ou titulo de especialista em desporto, na area disciplinar do edital. 11
— Os critérios de selegdo e ordenacdo dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo os seguintes,
conforme artigo 15.° -A, do ECPDESP e Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPSANTAREM, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 25 de Junho de 2010: a) A capacidade
pedagdgica com um peso relativo de 40%; b) O desempenho técnico-cientifico e
profissional com um peso relativo de 40%; c) As outras atividades relevantes
para a instituicdo com um peso relativo de 20%. 11.1 — Capacidade
pedagdgica. Na avaliagdo do mérito pedagdgico, ter-se-do em consideracdo os
seguintes parametros: a) Tempo de servico docente em instituicdes de ensino
superior, na area disciplinar do edital (TS) — 2 pontos por ano (dias de
servico/365) até ao maximo de 20 pontos; b) Lecionacdo de unidades
curriculares, ao nivel do 1.9 e 2.9 ciclo do Ensino Superior, na area disciplinar do
edital (LE) — 2 pontos por UC até ao maximo de 20 pontos; c) Responsavel por
unidades curriculares ou programas de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e
2.9 ciclo do Ensino Superior, na area disciplinar do edital (RUC) - 2 pontos por
UC até ao maximo de 20 pontos. d) Concecdo de planos curriculares e
coordenagao de cursos, ao nivel do 1.9 e 2.9 ciclo no Ensino Superior, na area
das Ciéncias do Desporto (CPC) - 2 pontos por item até ao maximo de 10
pontos. e) Orientagdo de estagios ao nivel do 1.° ciclo do Ensino Superior, na
area disciplinar do edital (OE) - 1 ponto por item até ao maximo de 15 pontos; f)
Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades letivas na area
disciplinar do edital (PMP) — 1 ponto por item até ao maximo de 5 pontos. g)
Participacdo, como formando, em agGes de atualizacdo e de formacdo, na area
disciplinar do edital (AF) - 1 ponto por item até ao maximo de 10 pontos. 11.2 —
Desempenho técnico-cientifico e profissional. Na avaliacdo deste desempenho,
ter-se-3o em consideracdo os seguintes parametros: a) Titulo de Especialista na
area disciplinar do edital (TE) — 5 pontos (maximo 5 pontos); b) Doutoramento
na area das Ciéncias do Desporto (DCD) — 15 pontos (maximo 15 pontos); c)
Produgdo cientifica nacional: comunicagdes em congressos e simpdsios
nacionais, revisor de revistas, livros, capitulos de livros, artigos em revistas com
arbitragem (com DOI ou ISSN ou ISBN), na area disciplinar do edital (PN): (i) 1
ponto por cada comunicagdo cientifica ou revisor de revista cientifica; (ii) 1,5 por
cada livro ou capitulo de livro ou por cada artigo com arbitragem; (iii) 2 pontos
por cada artigo com arbitragem em revistas indexadas, até ao maximo de 10
pontos; d) Producdo cientifica internacional: comunicagdes em congressos e
simpdsios internacionais, revisor de revistas, livros, capitulos de livros, artigos
em revistas com arbitragem (com DOI ou ISSN ou ISBN), na area disciplinar do
edital (PI): (i) 2 pontos por cada comunicacdo cientifica ou revisor de revista
cientifica, (i) 2,5 pontos por cada livro ou capitulo de livro ou por cada artigo
com arbitragem, (iii) 3 pontos por cada artigo com arbitragem em revistas
indexadas, até ao maximo de 20 pontos; €) Participagdo, como formador, em
acOes de atualizagdo e de formacdo, na area disciplinar do edital (FA) - 1 ponto
por item até ao maximo de 6 pontos. f) Participacdo, como membro da equipa,
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em projetos de investigacdo ou desenvolvimento, com financiamento externo: (i)
competitivo (2,5 pontos por item) ou (ii) por convite (2 ponto por item), na area
disciplinar do edital (PID) - até ao maximo de 12 pontos; g) Membro integrado
de centro de investigagao, no dominio das Ciéncias do Desporto (MICI) - 2
pontos (maximo 2 pontos); h) Orientagdo ou coorientagdo de estagios, projetos,
dissertacdes conducentes a grau académico de 2.0 ciclo, ou teses de 3.° ciclo,
na area disciplinar do edital (OPDT) - 1 ponto por item até ao maximo de 5
pontos; i) Participacdo em juris de estagios, projetos ou dissertaces
conducentes a grau de 2.9 ciclo, ou teses de 3.9 ciclo, na area disciplinar do
edital (PJ), em que ndo tenha assumido a orientagdao ou coorientagdo - 1 ponto
por item até ao maximo de 5 pontos; j) Experiéncia profissional na area
disciplinar do edital, fora do ensino superior (EP) — 2 pontos por atividade
profissional, que ndo tenha sido contabilizada em outras alineas do presente
edital, até ao maximo de 20 pontos. 11.3 — Outras atividades relevantes para a
instituicdo. Na avaliacdo deste desempenho, ter-se-ao em consideracado os
seguintes parametros: a) Participacdo como membro da comissdo organizadora
ou cientifica de eventos de carater técnico-cientifico, pedagdgico ou profissional,
na area disciplinar do edital (PO) - 3 pontos por item até ao maximo de 30
pontos. b) Participacdo, por eleicdo, nomeacdo ou convite institucional, em
atividades de: comissoes, grupos de trabalho, érgdos de gestdo de instituicdo de
ensino superior, organizacdes de carater técnico-cientifico, pedagdgico ou de
natureza profissional na area disciplinar do edital, jdris de selecdo (PA) - 2
pontos por item, que ndo tenha sido contabilizado em outras alineas do presente
edital, até ao maximo de 40 pontos. c) Participacdo em atividades de ligacdo a
comunidade, na area disciplinar do edital, designadamente servico a comunidade
no ambito da missdo da instituigdo, servico de cooperacdo e consultadoria;
atividades de participagdo em projetos e agOes de interesse social, que nao
tenha sido contabilizado em outras alineas do presente edital (PC) - 2 pontos por
item até ao maximo de 20 pontos. d) Participagdo em atividades de entidades
nacionais e internacionais, na area disciplinar do edital (APNI) - 2 pontos por
item até ao maximo de 10 pontos. 12 — O sistema de avaliagdo e de
classificagdo final é o seguinte: 12.1 - Cada um dos parametros dos critérios de
selegdo é classificado numa escala de 0 a 100 pontos, com o nimero de pontos
obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos,
especificamente: a) - capacidade pedagdgica (com o maximo possivel de 100
pontos); b) - desempenho técnico-cientifico e profissional (com o maximo
possivel de 100 pontos); e c) - outras atividades relevantes para a instituicdo
(com o0 maximo possivel de 100 pontos); 12.2 - A seriagao dos candidatos
baseia-se na seguinte formula: CF = 0,4 CP + 0,4 DTCP + 0,2 OAR, em que: CF
— classificagao final; CP — capacidade pedagdgica; DTCP — desempenho
técnico-cientifico e profissional; OAR — outras atividades relevantes para a
instituicdo. 12.3 A capacidade pedagdgica (CP), avaliada através de analise
curricular, sera valorizada com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato
nos critérios de selecdo definidos, através da expressao: CP = TS + LE + RUC +
CPC + OE + PMP + AF. d) O desempenho técnico-cientifico e profissional
(DTCP), sera avaliado através de analise curricular e valorizado com base nas
pontuacgdes obtidas por cada candidato nos critérios de selegdo definidos,
através da expressdo: DTCP = TE + DCD + PN + PI + FA + PID + MICI +
OPDT + PJ + EP. e) As outras atividades relevantes para a instituigdo serao
avaliadas através de analise curricular (OAR) e valorizadas com base nas
pontuagGes obtidas por cada candidato nos critérios de selegdo definidos,
através da expressdo: OAR = PO + PA + PC + APNI. 13 — Todos os resultados
serdo apresentados com uma casa decimal. 14 — O processo de selegdo
decorrera da seguinte forma: 14.1 - Numa primeira reunido, que tera a natureza
de reunido preparatdria da decisdo final e que podera decorrer por
teleconferéncia, por decisdo do presidente do juri, apds analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito
absoluto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura é
rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta escrita e
fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
os membros do juri presentes na reunido, devendo a respetiva justificagao ficar
apensa a ata. Na referida votagdo ndo sdo admitidas abstengGes. A decisdo final
sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma
delas, fazem parte integrante da ata. 14.2 — Numa segunda reunido, que podera
decorrer por teleconferéncia, por decisdo do presidente do juri, apos analise das
candidaturas e ordenagdo dos candidatos, o juri procede a votagdo dos
candidatos em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num
documento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo estrita
dos candidatos. 14.3 - Em caso de empate entre o(a)s candidato(a)s, depois de
obtida a pontuacdo final, proceder-se-a a aplicacdo sucessiva (até se revelar
necessaria) dos seguintes critérios de desempate: a) Melhor pontuagdo obtida nc
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Observagoes

parametro Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP); b) Melhor
pontuagao obtida na dimensdo Outras Atividades Relevantes (OAR). 15 —
Notificacdo dos candidatos 15.1 — A notificacdo dos candidatos e efetuada nos
termos do artigo 19.° do RCCPDIPS. 15.2 — As listas dos candidatos ndo
aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em mérito absoluto e o
ato de homologacao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos
19.9 e 25.0 do RCCPDIPS. 15.3 — O processo integral do concurso podera” ser
consultado pelos candidatos, mediante prévio agendamento, durante o respetivo
horario de funcionamento, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do
IPSantare ‘m, nos servigos de apoio aos processos concursais, no Complexo
Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, através do email:
procedimentos.concursais@ipsantarem.pt 16 — A apresentagao de documento
falso determina a imediata exclusdo do concurso e a participacdao a* entidade
competente para efeitos de procedimento penal. 17 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o IPSantare 'm,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18 — O juri terd a seguinte
composigdo: Presidente: Doutor Nuno Manuel Queiroz Pimenta de Magalhdes,
Diretor da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto Politécnico de
Santarém. Vogais: Doutora Carla Maria Chicau Borrego, Professora
Coordenadora, Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico
de Santarém; Doutor Abel Francisco de Oliveira Santos, Professor Coordenador,
Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém;
Doutor Abel Aurélio Abreu de Figueiredo, Professor Coordenador, Escola Superior
de Educagdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu; Doutor Antdnio Sérgio
Duarte Lopes Damasio, Professor Coordenador, Escola Superior de Educacdo do
Instituto Politécnico de Coimbra; Doutora Vania Azevedo Ferreira Brandao
Loureiro, Professora Coordenadora, Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico da Beja; Vogais suplentes: Doutora Susana Carla Alves Franco,
Professora Coordenadora, Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto
Politécnico de Santarém; Doutora Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e
Fonseca, Professora Coordenadora, Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e
Desporto do Instituto Politécnico da Guarda; Doutor Rui Manuel Neto e Matos,
Professor Coordenador, Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria. 19 — O presidente do juri, nas suas auséncias e
impedimentos, sera substituido pelo 1.9 vogal. 20 — O presente concurso sera
publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet do IPSantarém, no local
préprio, em: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-
concursais-em-curso/

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



