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SIGLAS

SIGLA DESIGNACAO
ESDRM Escola Superior de Desporto de Rio Maior
TESP-STAT | Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animacao Turistica

LAFEVS Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis

LDCFS Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Salude

LDNTA Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

LGOD Licenciatura em Gestao das Organizacoes Desportivas

LTD Licenciatura em Treino Desportivo

MTD Mestrado em Desporto, com especializacdao em Treino Desportivo

MAFPE/MAFS E?Se;z;rzdszz(lmividade Fisica em Populagdes Especiais / Mestrado em Atividade
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1 -INTRODUCAO

A monitorizacdo do percurso profissional dos diplomados da Escola Superior de Desporto de Rio Maior
é um parametro com enorme relevancia para a escola. A partir das informacdes obtidas é possivel proceder-
se a uma avaliacdo global e mais especifica de cada uma das formagbes ministradas nesta escola, permitindo
adaptd-las, cada vez mais, a realidade do mercado de trabalho.

Este acompanhamento é realizado através da aplicacdo de um Inquérito de Empregabilidade, a partir
do Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo da ESDRM, no qual se analisam varios aspetos
relacionados com a inserg¢ao na vida ativa dos diplomados, procurando-se, ainda, avaliar os niveis de satisfacdo
com a formacao realizada e com a prépria escola, permitindo obter-se informacdo extremamente relevante e
determinante para a melhoria da formac¢do da ESDRM.

O presente relatdrio apresenta os resultados obtidos no Inquérito de Empregabilidade que foi aplicado
aos diplomados que terminaram a sua formag&o no ano letivo de 2020/2021. Foram notificados para participar
neste estudo todos os diplomados nos cursos ativos de Técnico Superior Profissional, Licenciatura e Mestrado,
cerca de um ano e meio apds a conclusao das suas formacdes na ESDRM. Os dados sdo apresentados, ao longo
do documento, através de representacdo grafica, fazendo-se um estudo em termos globais, tendo em conta
0 género e o curso, bem como uma analise comparativa dos vdrios anos letivos estudados. Nos anexos,
encontram-se apresentados os resultados por curso (Anexo |), o Modelo do Questionario que foi aplicado

(Anexo Il) e as Tabelas de Dados (Anexo lll).
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2 - METODOLOGIA

2.1 — INSTRUMENTO E PROCEDIMENTOS

Para a realizacdo deste estudo recorreu-se a aplicacdo online de um questionario, que contemplava
um total de vinte e uma questdes, sendo que, dependendo do tipo de resposta selecionada pelo inquirido, a
estrutura encontrava-se formatada para um alinhamento légico nas questGes seguintes. Vinte questoes eram
obrigatdrias e de escolha multipla e uma questdo era facultativa e de resposta aberta. O modelo do
guestionario encontra-se no anexo |l.

A recolha de dados iniciou-se no inicio do més de novembro de 2022 prolongando-se até abril de 2023,

sendo que passou pelas seguintes fases:

1) No dia 07 de novembro de 2022 foi enviada uma mensagem eletrénica a todos os diplomados, para
os contactos de e-mail registados na base de dados de alunos, na qual se incluiu a informacao
respeitante ao objetivo deste inquérito, bem como o link para o preenchimento do mesmo através do
Microsoft Forms.

2) Procedeu-se ao reenvio da mensagem no dia 24 de novembro de 2022 e, posteriormente, em 15 de
dezembro de 2022, reiterando a importancia da participagao.

3) Até dia 26 de dezembro de 2022, obteve-se um total de 78 respostas, pelo que, no periodo de janeiro
a abril de 2023 procedeu-se ao contacto com os diplomados, via telefone, para cerca de 149 pessoas.
Do resultado destes contactos, conseguiu-se a participacdao de mais 72 pessoas, o que totalizou 150

respostas a este questionario.
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2.2 - AMOSTRA

De acordo com a informacao obtida na base de dados de alunos, através do Sistema de Informacao
SIGARRA, o universo em andlise corresponde a um total de 227 diplomados, provenientes de oito cursos
diferentes e de trés niveis de ensino: Curso Técnico Superior Profissional, Licenciatura e Mestrado. Dos 227
diplomados contactados, responderam ao inquérito um total de 150, o que corresponde a uma taxa de
resposta global de 66%.

A Tabela n.2 1 apresenta o nimero de respostas efetivas, relativamente a cada curso. E de destacar
gue os Mestrados em Atividade Fisica em Populagbes Especiais e em Atividade Fisica e Saude sdo analisados

em conjunto, uma vez que sdo 0 mesmo curso, apena com nomenclaturas diferentes.

Tabela n.2 1: Taxa de Resposta dos Diplomados por curso

TAXA DE RESPOSTA POR CURSO

N.2 DE TAXA DE
CURSOS N.2 DE DIPLOMADOS
RESPONDENTES RESPOSTA
o | TESP-STAT - Surfing no
wv
& Treino e na Animagdo Turistica 10 7 70%
LAFEVS - Atividade Fisica e
Estilos de Vida Saudaveis 33 17 51,5%
g LPCFS - I?esporto, Condigdo 45 29 64,4%
£ Fisica e Saude
é LDNTA - DesPorto de. 21 17 81%
=] Natureza e Turismo Ativo
- ~
LGOI? - GNestao das . 19 14 77.7%
Organizagdes Desportivas
LTD - Treino Desportivo 72 45 62,5%
MAFPE - Atividade Fisica em
o Populagdes Especiais / MAFS 13 10 76,9%
g — Atividade Fisica e Saude
E MTD - Desporto, com
2 especializagdo em Treino 14 11 78,6%
Desportivo
TOTAL 227 150 66%

Seguidamente, sao apresentados os resultados relativamente a caracterizagdo da amostra inquirida.
Todos os dados sdo representados através de graficos, com os valores apresentados em percentagem e
arredondados a décima. No Anexo Il encontram-se as tabelas com a indicacdo do nimero de respostas

efetivas.
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2.2.1 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR IDADE

Apresenta-se, de seguida, a representacdo grafica dos dados relativos a faixa etaria dos diplomados da
ESDRM que concluiram a sua formac&do no ano letivo de 2020/2021. A figura n.2 1 representa os dados gerais,

a figura n.2 2 os dados por género e a figura n.2 3 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

60,0% 56,0%

50,0%
40,0% 38,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

m20-24 m25-29 m30-34 m35-39 mlgualou>40

2,7% 1,3% 2,0%
[ Ee————

[Figura n.2 1 — Questdo: “Idade” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

1,0%
1,0%
2,9%
4,2%
2,1%
2,1%
20-24 25-29 30-34 35-39 Igual ou > 40

m Feminino ®m Masculino

[Figura n.2 2 — Questdo: “Idade” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT

100,0%
MTD 36,4% 9,1% | 9,1% 18,2%
MAFPE/MAFS 60,0% 10,0%  10,0%
LTD 4,4%

LGOD

LDCFS
LDNTA 47,1% 52,9%

LAFEVS 58,8% 35,3% 5,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m20-24 m25-29 wm30-34 m35-39 wmlgualou>40

[Figura n.2 3 — Questdo: “Idade” — Dados por Curso]

2.2.2 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR GENERO

Nas figuras seguintes, apresenta-se a distribuicdo dos inquiridos por género. A figura n.2 4 representa os

dados gerais e a figura n.2 5 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

= Feminino

= Masculino

[Figura n.2 4 — Questao: “Género” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 42,9% 57,1%
MTD 27,3% 72,7%
MAFPE/MAFS 80,0% 20,0%

LTD 13,3% 86,7%
LGOD 21,4% 78,6%

LDCFS 34,5% 65,5%

~
~
~

LDNTA 23,5% 76,5%
LAFEVS 64,7% 35,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© Feminino ® Masculino

[Figura n.2 5 — Quest3o: “Género” — Dados por Curso]

2.2.3 CURSO CONCLUIDO NO ANO LETIVO DE 2020/2021

Apresentam-se, seguidamente, os dados referentes aos cursos de proveniéncia dos respondentes.

TESP-STAT

4,7%

MTD 7,3%

MAFPE/MAFS

6,7%

LTD 30,0%

LGOD

9,3%

LDCFS 19,3%

LDNTA 11,3%

LAFEVS 11,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[Figura n.2 6 — Questio: “Indique o curso que concluiu em 2020/2021” — Dados Gerais]
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2.2.4 PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL

Neste ponto, apresentam-se os resultados referentes ao nivel de participacdo dos diplomados em

programas de mobilidade internacional, durante a frequéncia no curso.

a) DADOS GERAIS

= Erasmus +
= Pedro Alvares Cabral
= QOutro

= N3do participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional;

[Figura n.2 7 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

100% 93,8%

90% o
82,4% M Erasmus +

80%

70%

B Ndo participei em nenhum
60% Programa de Mobilidade
50% Internacional;

40% m Pedro Alvares Cabral
(]

30%

0,
20% 17,6% H Outro
10% 6,3%

0% I

Feminino Masculino

[Figura n.2 8 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Género]
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C) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100,0%
MTD 100,0% M Erasmus +
MAFPE/MAFS 100,0% ® Pedro Alvares Cabral
LTD 28,9% 71,1%
m Qutro
LGOD 14,3% 85,7%

B Nao participei em nenhum
LDCFS  [F:F 93,1% Programa de Mobilidade
Internacional.

LDNTA 17,6% 82,4%
LAFEVS |51 94,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[Figura n.2 9 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Curso]
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3. RESULTADOS

3.1 RESULTADOS 2020/2021

De seguida, apresenta-se a andlise dos resultados, permitindo uma visdo abrangente do percurso

profissional dos diplomados da ESDRM que finalizaram a sua formagdo no ano letivo de 2020/2021.

3.1.1 TEMPO DE ESPERA NA OBTENGAO DE EMPREGO, APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Nesta questdo, procura-se aferir a duracdo de tempo que cada diplomado esperou até conseguir obter

emprego, apds ter terminado o seu curso.

a) DADOS GERAIS

Ainda ndo obtive emprego 12,0%
Mais do que 1 ano apés a conclusdo do curso 4,7%
6 a 12 meses apds a conclusdo do curso 5,3%
1 a 6 meses apds a conclusdo do curso 28,7%
Menos de 1 més apds a conclusdo do curso 13,3%

Antes da conclusdo do curso 15,3%

‘ ‘

J& estava empregado(a) antes de iniciar o curso 20,7%

o
X

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[Figura n.2 10: Questdo: “Indique o tempo de espera na obtengéo de emprego, apos a concluséo do curso.” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Ainda ndo obtive emprego 6,3% 14,7%
Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso 2,1% 5,9%
6 a 12 meses apds a conclusdo do curso 6,3% 4,9%
® Feminino
1 a 6 meses apds a conclusdo do curso 27,1% 29,4%
B Masculino
Menos de 1 més apds a conclusdo do curso 12,5% 13,7%
Antes da conclusdo do curso 20,8% 12,7%
J& estava empregado(a) antes de iniciar o curso 25,0% 18,6%

[Figura n.2 11: Questdo: “Indique o tempo de espera na obtengéo de emprego, apos a concluséo do curso.” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 14,3% 28,6% 14,3% 42,9% M J4 estava empregado(a)
antes de iniciar o curso
MTD 72,7% 9,1% 18,2% m Antes da conclus3o do
curso
MAFPE/MAFS 90,0% 10,0% N i
M Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso
LTD 15,6% 22,2% 13,3% 24,4% 6,72,2% 15,6%
B 1 a6 mesesaposa
Kol 14,3% 21,4% 42,9% 71% 14,3% concluséo do curso
M 6a 12 mesesapodsa
LDCFS  [F:F4 24,1% 20,7% 34,5% 6,9%)6,9% conclusido do curso
o o 5 o o > o = Mais do que 1 ano ap6s a
[D\IVANS 9% 11,8% 17,6% 35,3% 11,8% 5,9% 11,8% .
conclusdo do curso
LAFEVS ki3S 17,6% 47,1% 11,8% 11,8% H Ainda ndo obtive emprego
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[Figura n.2 12: Questdo: “Indique o tempo de espera na obtengéo de emprego, apos a conclusdo do curso.” — Dados
por Curso]

3.1.2 CARACTERIZAGAO PROFISSIONAL

Seguidamente, apresentam-se os resultados referentes a caracterizagado profissional dos diplomados
em estudo, nomeadamente a situacdo profissional em que se encontravam no momento da aplicacdo
deste inquérito, o tipo de vinculo na profissdo, rendimento que auferiam, localizagao geografica de onde

exerciam a profissao e a relagao dessa profissdao com a drea do Desporto.

3.1.2.1 SITUAGAO PROFISSIONAL ATUAL
a) DADOS GERAIS
Estudante a tempo inteiro = (=1 c1

Desempregado Elifi}Z5

Empregado 76,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 13: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

Estudante a tempo inteiro 8,3% 15,7%
® Feminino
Desempregado 6,3% 11,8%
® Masculino
Empregado 85,4% 72,5%
[Figura n.2 14: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Género]
c) DADOS POR CURSO
100%
" 88.2% 90,0% 90,9%
90% 82,8%
76,5%
80% 71,4% 73,3% 71,4%
70%
60%
50%
40%
30% 17.2% 14,3% 13,3% 14,39
0, 11,8% 1£70 14,39
20% B 11,8% 11 8% 3% 13:3% B40,0% 010 3%
. 1l | H Em ll
0%
LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD MAFPE/MAFS MTD TESP-STAT
B Empregado B Desempregado 1 Estudante a tempo inteiro H Outro

[Figura n.2 15: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Curso]

3.1.2.2 SITUAGAO NA PROFISSAO

a) DADOS GERAIS

u Trabalhador por conta de outrem

® Trabalhador independente

[Figura n.2 16: Questdo: “Qual a sua situagdo na profissdo?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

100%
90%
80%
70%
60%

50% B Trabalhador independente

40% M Trabalhador por conta de outrem
30%
20%

10%

0%
Feminino Masculino

[Figura n.2 17: Questdo: “Qual a sua situagdo na profisséo?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LTD 84,8% 15,2%
LDCFS 70,8% 29,2%
LDNTA 92,3% 7,7%
LAFEVS 53,3% 46,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Trabalhador por conta de outrem H Trabalhador independente

[Figura n.2 18: Questdo: “Qual a sua situagdo na profissdo?” — Dados por Curso]

[y
(2}
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3.1.2.2.1 — Tipo DE ViNCULO NA PROFISSAO

Relativamente ao tipo de vinculo existente na atividade profissional é de ressalvar que se criaram duas
opc¢Oes distintas ligadas ao trabalho por conta prépria: “Contrato de Presta¢Ges de Servigos (recibos Verdes

ou semelhantes)” e “Criou a prépria empresa”, uma vez que uma ndo implica obrigatoriamente a outra.

a) DADOS GERAIS

= “Sem contrato.” (2)

= Sem indicagdo do tipo de vinculo.

Outro

Criou a propria empresa

Estdgio Profissional 8174

Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos Verdes ou
44,3%
semelhante)

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto 21,7%

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo

0,
Indeterminado 24,3%

[22] [2)]
X X

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 19: Questdo: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Outro

Criou a propria empresa

B Masculino
Estagio Profissional
™ Feminino
Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos Verdes 40,5%
ou semelhante) 51,2%
2 0,
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto 3.0%
19,5%
Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo 27,0%
Indeterminado 19,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 20: Questdo: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” - Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100,0%

MTD 20,0% 40,0% 30,0% 10,0%
MAFPE/MAFS 22,2% 22,2% 44,4% 11,1%
LTD 27,3% 18,2% 42,4% 12,1%
LGOD 40,0% 30,0% 20,0%  10,0%
LDCFS 20,8%  83% 62,5% T 40y
LDNTA 23,1% 30,8% 30,8% 7,7% 7,7%
VRl 133% 26,7% 60,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Contrato de Trabalho sem
Termo ou por Tempo
Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

= Contrato de Prestagdo de
Servigos (Recibos Verdes ou
semelhante)

M Estagio Profissional

M Criou a propria empresa

= Outro

[Figura n.2 21: Questdo: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” - Dados por Curso]

3.1.2.2.2 — PRESTAGCAO DE SERVICOS

a) DADOS GERAIS

= Sim

= Nao

[Figura n.2 22: Questdo: “Presta servicos para mais do que uma entidade?” — Dados Gerais]

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo
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b) DADOS POR GENERO

70%

60% 52,4% 53,3%

46,7%
B Sim
m Nao

Feminino Masculino

47,6%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

[Figura n.2 23: Questdo: “Presta servigos para mais do que uma entidade?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100%
80%
60%
40%
20%

0%

0} m Ndo
B Sim
0,0%
& S S <)
& SES A A P
3 9 9 XS N 2
Na ) 3 S
?"8 &
W
[Figura n.2 24: Questdo: “Presta servigos para mais do que uma entidade?” — Dados por Curso]
3.1.2.3. — RENDIMENTO LiQUIDO MENSAL
a) DADOS GERAIS
N3o quero responder
Superior a 1101€ 13,9%
Entre 801€ e 1100€ 36,5%
Igual ou Inferior a 800€ 40,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[Figura n.2 25: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

8,1%

N&o quero responder
9,8%

12,2%

Superior a 1101€
17,1%

Entre 801€ e 1100€

|

43,9%
) 47,3%
Igual ou Inferior a 800€
29,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Masculino = Feminino

[Figura n.2 26: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

MTD 70,0% 10,0% 20,0%
MAFPE/MAFS 11,1% 55,6% 33,3%
LGOD 10,0% 60,0% 20,0% 10,0%
LDCFS 25,0% 54,2% 12,5% 8,3%
LDNTA 30,8% 30,8% 38,5%
LAFEVS 40,0% 40,0% 20,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Igual ou Inferior a 800€ M Entre 801€ e 1100€ W Superior a 1101€ H Nao quero responder

[Figura n.2 27: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Curso]
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3.1.2.4 — DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS DIPLOMADOS, EM TERMOS LABORAIS

a) DADOS GERAIS

Outro (Fora de Portugal) - 5,2% > [Espanha / Irlanda / Kuwait / Polénia]
Acgores - 3,5%
Madeira - 2,6%

Viseu 1,7%
VilaReal = 0,0%
Viana do Castelo  0,0%

Setubal 7,8%

Santarém 17,4%
Porto 0,0%
Portalegre  0,0%

Lisboa 33,9%

Leiria

17,4%

Guarda  0,0%

Faro . 1,7%
Evora - 4,3%

Coimbra 2,6%
Castelo Branco  0,0%
Braganca  0,0%
Braga 0,0%
Beja  0,0%

aveiro [ 1,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[Figura n.2 28: Questdo: “Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal”— Dados Gerais]

NOTA: A questdo que se segue foi, apenas, disponibilizada a quem selecionou o concelho de Santarém.

= Sim

= N3o

[Figura n.2 29: Questdo: “Indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio Maior” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

6,8%
Outro (Fora de Portugal) °
2,4%
4,1%
Acgores :
2,4%
. 2,7%
Madeira
2,4%
. 2,7%
vise, TN 2.7%

0,0%

VilaReal  0,0%

Viana do Castelo  0,0%

Setubal
9,8%
, 14,9%
y) 0
Porto  0,0%

Portalegre 0,0%

. 37,8%
Lisboa ?

26,8%

.. 12,2%
Leiria

26,8%

Guarda

(=}

,0%

4%
2,4%

Faro

=
I~

4,1%
4,9%
4,1%

Evora

Coimbra
0,0%

Castelo Branco  0,0%
Braganga  0,0%
Braga 0,0%

Beja  0,0%

. 2,7%
Aveiro
0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Masculino = Feminino

[Figura n.2 30: Quest3o: “Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

LAFEVS | LDNTA @ LDCFS @ LGOD LTD MAFPE/MAFS = MTD = TESP-STAT
Aveiro 6,7% 4,2%
Beja
Braga
Braganca

Castelo Branco

Coimbra 6,7% 7,7% 3,0%
Evora 12,5% 10,0% 3,0%
Faro 7,7% 10,0%
Guarda
Leiria 13,3% @ 15,4% @ 8,3%  30,0% 15,2% 33,3% 20,0% 100,0%
Lisboa 26,7% 23,1% 41,7% 20,0% ' 42,4% 44,4% 20,0%
Portalegre
Porto
Santarém 26,7% 7,7% | 16,7% @ 20,0% @ 18,2% 22,2% 10,0%
Setubal 38,5% 8,3% 10,0% 3,0%
Viana do Castelo
Vila Real
Viseu 13,3%
Madeira 8,3% 3,0%
Acores 9,1% 10,0%
Outro (Fora de Portugal) 6,7% 10,0% 3,0% 30,0%

[Tabela n.2 2: Questdo: “Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal” — Dados por Curso]

3.1.2.5 — RELACAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL E A AREA DE FORMAGAO DO CURSO

a) DADOS GERAIS

E uma atividade num ramo totalmente diferente da drea
de formacgao

E uma atividade num ramo préximo da area de formacéo 16,5%
E uma atividade diretamente relacionada com a minha
. ~ 59,1%
area de formagdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 31: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagéo do curso que concluiu na ESDRM?” —
Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

100%
90%
80%
70%
0% 58,5% 59,5%
0
50% m Feminino
40% B Masculino
30% 24,4%  24,3%
20% 17,1%  16,2%
0%
E uma atividade diretamente E uma atividade num ramo E uma atividade num ramo
relacionada com a minha drea de  proximo da area de formagdo  totalmente diferente da drea de
formagao formagao

[Figura n.2 32: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagéo do curso que concluiu na
ESDRM?)” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100%
(]
90% 6 4
(] (]
80% A
20% ’ 3 = E uma atividade num ramo
° totalmente diferente da drea de
60% formagdo
50% ¥ 1 % B E uma atividade num ramo préximo
© 6 da drea de formagdo
40% 0 0
(]
0,

30% ’ B E uma atividade diretamente
20% 4 relacionada com a minha drea de
5 formagdo
10% 6

0%

[Figura n.2 33: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagéo do curso que concluiu na
ESDRM?)” — Dados por Curso]
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3.1.2.6 FORMAS DE OBTENGAO DO EMPREGO ATUAL

a) DADOS GERAIS

Outro 0,0%

Concurso publico -6,1%

. 3,5%

Convite da organizagdo onde realizou estagio curricular _ 11,3%
. 3,5%

Empresa de recrutamento e selegdo ,

I 1,7%

Centro de Emprego I0,9%

Convite da organizagdo onde realizou estagio profissional

Criagdo do préprio emprego

Rede de contactos

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[Figura n.2 34: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Outro  0,0%

Concurso publico 4,9% 6,8%
Convite da organizag.éo.onde realizou estéagio
profissional
Convite da organizagdo onde realizou estagio curricular
Empresa de recrutamento e selegdo

® Feminino M Masculino

[Figura n.2 35: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados por Género]

N
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100,0% H Centro de Emprego

MTD 20,0% 60,0% 10,0% | 10,0% B Candidatura espontanea

MAFPE/MAFS ) ) ’  Empresa de recrutamento e
55,6% 22,2% 22,2% selecdo
M Rede de contactos
LTD 24,2% 42,4% 3,0% 15,2% 46,1% 9,1%

M Criagdo do proprio emprego
LGOD 10,0% 20,0% 10,0% 10,0% 20,0%

1 Convite da organizagdo onde

LDCFS 58,3% 42% 16,7% 4,2% 12'5%4,2 realizou estagio curricular

B Convite da organizagdo onde

realizou estagio profissional
LDNTA 30,8% 53,8% 7,7% 7,7%
H Concurso publico

LAFEVS (G947 60,0% 20,0% 13,3% ® Outro
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[Figura n.2 36: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados por Curso]

3.1.3 RAZOES PARA NAO SE ENCONTRAR INTEGRADO(A) NO MERCADO DE TRABALHO

Seguidamente, apresentam-se os resultados obtidos sobre os principais motivos pelos quais 10% dos
inquiridos afirmaram encontrar-se na condigdo de “desempregado(a)”. A questdo agora em analise (Qual a
principal razéo para ndo se encontrar a trabalhar?) foi disponibilizada apenas aos respondentes que selecionaram

a opc¢do “Desempregado(a)” na pergunta n.2 6 (Qual a sua situacéo profissional atual?).

a) DADOS GERAIS
—» = “Despedimento”

= “Motivos de saude”

Outro “Opg¢do pessoal”

= “Valor mensal da renda de casa”

Remuneragdo insuficiente 20,0%

Formacdo insuficiente ou inadequada  0,0%

Dificuldade de encontrar emprego na area do curso 40,0%

Continuagdo dos estudos  0,0%

Média final do curso  0,0%

Falta de experiéncia profissional 13,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 37: Questdo: “Qual a principal razéo para néo se encontrar a trabalhar?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

33,3%

8,3%

Falta de
experiéncia
profissional

41,7%

33,3% 33,3% 33,3%
I 16,7%

Dificuldade de Remuneragdo Outro
encontrar insuficiente
emprego na area
do curso

= Feminino

B Masculino

[Figura n.2 38: Questdo: “Qual a principal razéo para nédo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

[Figura n.2 39:

100%
&

&
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B QOutro

M Remuneragdo insuficiente

® Formagdo insuficiente ou inadequada

m Dificuldade de encontrar emprego na
area do curso

1 Continuagdo dos estudos

W Média final do curso

M Falta de experiéncia profissional

Questdo: “Qual a principal razdo para néo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Curso]

26



3.1.4 CONTINUACAO DOS ESTUDOS

Relativamente a continuagdo dos estudos, procurou-se aferir se os 13,3% de inquiridos que afirmaram

encontrar-se a estudar a tempo inteiro, mantiveram a sua formacao no Instituto Politécnico de Santarém.

a) DADOS GERAIS

5 ESDRM
@ m ESAS
o # ESSS
60,0% = N3o
 ESES
u ESGTS

[Figura n.2 40: Questdo: [Figura n.2 41: Questao:
“Mantem os seus estudos no IPSantarém?” — Dados Gerais) “Em que escola?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Masculino 37,5% 62,5%
B Sim
m N3o
Feminino 50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 42: Questdo: Mantem os seus estudos no IPSantarém?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100%
0,
80% 50%
60% i
100% 100% 100% 100% = Ndo
40% m Sim
50%
20%
0%

LDNTA LDCFS LGOD LTD TESP-STAT

[Figura n.2 43: Questdo: Mantem os seus estudos no IPSantarém?” — Dados por Curso]
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3.1.5 AVALIACAO DOS CURSOS E DA ESDRM

Seguidamente, apresentam-se os resultados relativos a avaliagdo dos cursos e da ESDRM, em cinco
parametros distintos:
1. Adequacdo do curso ao mercado de trabalho;
2. Desempenho pedagdgico dos docentes;
3. Espacos fisicos /Recursos pedagdgicos;
4. Satisfacdo global com o curso que concluiu;
5

Satisfacdo global com a ESDRM.

a) DADOS GERAIS

60%
55,3% 54,0%
50% 47,3%
44,0% 43,3%
42,7%
40% 6,0%
0,
30% 8,7% 7,3%
3,3%
20,79
20%
° 16,7 15,39
12,0'J 11 30
10%  6,7% 5.3% 6,0%
O O
0%
Adequacgado do curso ao Desempenho Espacos fisicos Satisfagdo global com o Satisfagdo global com a
mercado de trabalho pedagdgico dos /Recursos pedagdgicos  curso que concluiu ESDRM

docentes

M Insuficiente B Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 44: Questdo: “Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR CURSO

1) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

TESP-STAT 14,3% 57,1% 28,6%

MTD 9,1% 54,5% 36,4%

MAFPE/MAFS 10,0% 60,0% 30,0%

RO 6,7% 24,4% 24,4%
[Iclo Il 7,1% 35,7% 21,4%

LDCFS  Fefibs 13,8% 24,1% 58,6%

LDNTA 35,3% 64,7%

LAFEVS 17,6% 23,5% 41,2% 17,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Insuficiente B Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 45: “Adequacdo do curso ao mercado de trabalho” — Dados por Curso]

2) Desempenho pedagégico dos docentes

MTD 18,2% 9,1% 45,5% 27,3%
MAFPE/MAFS 10,0% 60,0% 30,0%
LGOD 7,1% 7,1% 57,1% 28,6%
LDCFS 3,4% 51,7% 44,8%
LDNTA 5,9% 29,4% 47,1% 17,6%
LAFEVS 23,5% 58,8% 17,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente B Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 46: “Desempenho pedagdgico dos docentes” — Dados por Curso]

N
o
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3) Espacos fisicos /Recursos pedagdgicos

TESP-STAT 28,6% 42,9% 28,6%
MTD
MAFPE/MAFS 20,0%

(NN 449 4.4%
LGOD A
LDCFS 10,3%

LDNTA 23,5%

LAFEVS 11,8% 17,6% 17,6% 52,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Insuficiente ® Suficiente ™ Bom B Muito bom

[Figura n.2 47: “Espacos Fisicos / Recursos Pedagdgicos” — Dados por Curso]

4) Satisfacdo global com o curso que concluiu

TESP-STAT 85,7% 14,3%
MTD 9,1% 9,1% 63,6% 18,2%
MAFPE/MAFS 10,0% 10,0% 60,0% 20,0%

LGOD 7,1% 28,6% 35,7% 28,6%

LDCFS 10,3% 44,8% 44,8%
LDNTA 17,6% 23,5% 52,9% 5,9%
LAFEVS 11,8% 17,6% 58,8% 11,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente M Suficiente ™ Bom B Muito bom

[Figura n.2 48: “Satisfagdo global com o curso que concluiu” — Dados por Curso]

w
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5) Satisfagdao global com a ESDRM

MTD 9,1% 54,5% 36,4%
MAFPE/MAFS 10,0% 50,0% 40,0%
LTD WAA 17,8% 57,8% 22,2%
LDCFS 6,9% 41,4% 51,7%
LDNTA 41,2% 35,3% 23,5%
LAFEVS 11,8% 41,2% 47,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente ® Suficiente = Bom ® Muito bom

[Figura n.2 49: “Satisfacdo global com a ESDRM” — Dados por Curso]

3.1.6 COMENTARIOS SOBRE OS CURSOS E SOBRE A ESDRM

A questdo n.2 19 deste inquérito (Indique comentdrios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou
ou sobre a ESDRM, que considere pertinentes) era de resposta aberta, sendo facultativo responder-se a
mesma. Obteve-se um total de 37 respostas, as quais sdao apresentadas, seguidamente, de forma integral

como foram reproduzidas e separadas por curso.

TESP em Surfing no Treino e na Animagdo Turistica
*  “Muito prdtico.”
=  “Ndo ter tanta teoria, investir mais em prdticas.”

Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis

= “Deveria ter mais aulas prdticas e menos trabalhos relacionados com artigos cientificos pois nem todos
os alunos que frequentam o curso pretendem seguir a drea da investiga¢éo.”

= “Muito pouca prdtica, principalmente para trabalhadores que querem ir para gindsio.”

= “Ndo tenho nada a acrescentar, estou satisfeita com o curso e com o conhecimento adquirido.”

»  “Ocurso é bastante interessante, mas pouco desenvolvido, por isso é dificil entrar na drea em Portugal.”

*  “O curso oferece muito pouca formagdo a nivel de biomecdnica, estruturagdo de planos de treino e
conhecimento geral sobre a execugdo de exercicios, regresses e adaptacdo as diferentes necessidades
de cada individuo.”

= “Obter cédula profissional diferente dos outros cursos.”

= “Saidas Profissionais mais claras e a necessidade de aumentar as cadeiras relacionadas com aulas de
grupo visto que em qualquer gindsio (que é a nossa unica saida profissional) é factor obrigatdrio.”

= “Simplesmente acho que tirei um curso bastante interessante.”

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo
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Licenciatura em Desporto da Natureza e Turismo Ativo

= “Alguns professores tém pouca qualidade para serem regentes de certas cadeiras, ndo querendo fazer
uma comparagdo, mas estando eu neste momento numa outra universidade de desporto consigo fazer
uma comparagdo, tendo em conta os recurso fisicos e materiais que a ESDRM tem, se a avaliagdo dos
professores fosse dada de uma forma correta a ESDRM tinha tudo para ser a melhor universidade/escola
de desporto do pais.”

*  “Uma maior aproximagdo com a realidade do mercado no que toca a capacidades que ndo estejam
diretamente ligadas com a parte desportiva/prdtica da drea/profissdo.”

*  “Uma vez que passei parte de curso em regime de covid considero que ndo beneficiei de tudo o que curso
me poderia ter dado, pelo que acho ser importante a escola estar antecipadamente preparada para este
tipo de situagdes.”

Licenciatura em Desporto, Condicéio Fisica e Saude

= “Acho que saimos do curso com muitas valéncias da realidade do fitness, para aulas de grupo, mas sinto
que ndo recebemos preparagdo suficiente no que diz respeito a drea do acompanhamento
personalizado (PT). Ha muitas uc's as quais sdo dadas muita importéncia, em detrimento de outras que
me parecem que deveriam ser igualmente valorizadas. Como exemplo, as dreas de base cientifica
(anatomia, fisiologia, etc) deveriam ser consideradas fulcrais, quer em termos de aulas de grupo, quer
em PT, e penso que ndo é assim. Eu tive de procurar mais formag¢do nessa drea, para aumentar os meus
conhecimentos.”

= “Asdreas prdticas preparam-nos a 80% para o mercado de trabalho, néo desvalorizando a componente
tedrica, mas elogio a prdtica e acho que se devia apostar mais ainda sobre essa parte.”

= “Cadeiras inapropriadas para o curso.”

= “Considero que as muitas aulas prdticas que o curso disponibiliza sGo uma mais valia, uma vez que nos
deixam muito melhor preparados para a integragdo no mercado de trabalho.”

= “Curso bastante especifico e com elevada taxa de empregabilidade.”

»  “Existem cadeiras que em nada ajudam na formagdo, como por exemplo natagdo.”

»  “Fazer pré-requisitos.”

= “Melhorar as instala¢des; procurar salas de estudo para os estudantes; procurar zonas exteriores onde
os alunos possam conviver e ter mesas nas quais possam comer os seus lanches ou almocgos.”

= “Melhorar o espaco de gindsio.”

=  “No que toca ao curso em especifico, considero-o bem organizado e bastante prdtico. Porém, na minha
opinido, é demasiado focado naquilo que sdo as aulas de grupo, ndo dando tanto foco (carga hordria)
noutras valéncias também elas importantes (por exemplo, tudo o que estd a volta do Treino
Personalizado). Uma sugestdo que gostava de fazer era incluir, de alguma forma, uma iniciag¢éo a gestdo
das finangas pessoais (um tema que ndo é muito falado mas que tem uma extrema importdncia néo sé
nesta profissGo como em tantas outras) e incluir também os passos iniciais na abertura da atividade
profissional.”

= “Ocurso de Desporto Condigdo Fisica e Saude deve apostar mais na formagéo em realidades no contexto
de gindsio fora daquilo que sGo as aulas de grupo, nomeadamente step e aerdbica, pois é algo que ndo
existe com tanto vigor no mercado ao ponto de ser onde vamos ter mais retorno financeiro se o fizermos
bem, nem vai ser um ponto de prdtica onde possamos ter uma a¢éo que vd ao encontro daquilo que os
praticantes necessitam em termos de treino, e como tal o investimento temporal dos alunos na drea das
aulas de grupo, é importante sim, mas ndo com a carga hordria que tem ao longo do curso. A aposta
passa, sim, pelo contexto de treino personalizado, pois serd através desse ponto que existird diferenca
na atuacdo dos futuros profissionais, quer em termos financeiros, quer em termos de atender as
necessidades dos clientes que os irdo procurar. Ndo obstante, penso que seja de grande importdncia
investir num conhecimento tedrico de tdpicos como fisiologia do exercicio e bioquimica mais
aprofundados para que se consigam formar profissionais com um dominio técnico muito superior ao
que se verifica relativamente aos alunos formados pela ESDRM. (Ndo sdo todos assim, é um facto, cada
caso é um caso, no entanto regra geral verifica-se pouco conhecimento fisioldgico do corpo humano).
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Deixo ainda o comentdrio de que apesar do excelente ambiente universitdrio que se vive na ESDRM é
necessdrio trabalhar mais no sentido de elevar a qualidade padrdo dos alunos que ali se formam.”

= “Tentar dar mais énfase ao treino personalizado.”

=  “Tornar a parte da prescri¢do de exercicio mais prdtica.”

Licenciatura em Gestdo das Organizacoes Desportivas

= “Saliento a importdncia de ter bons estdgios para os alunos em entidades de referéncia e a introdugdo
de cadeiras com andlise de dados, bem como a importéncia de haver cadeiras ligadas ao marketing
digital e refor¢ar o espirito empreendedor nos alunos.”

Licenciatura em Treino Desportivo

= “Gosteido curso que tirei e adorei a ESDRM. Tem boas instalacbes e a maioria dos docentes sdo bastante
profissionais. Consegui trabalhar na drea do curso durante o curso e no primeiro ano apds a conclusdo.
Infelizmente o COVID dificultou esta situag¢do e acabei por mudar de ramo.”

= “Aulas prdticas com uma equipa daqui da terrinha.”
= “Fazer visitas a centros de estdgio ou clubes.”
= “Maior vertente prdtica em atividades de gindsio.”

™ IlMau 7
= “Melhorar a forma de avaliacGo em disciplinas que nGo s@o as principais no curso e repensar o método
de ensino.”

= “Muito bom, em termos de aulas néo tenho nada acrescentar.”

= “Ocurso que frequentei e o apoio dos docentes deixou-me perfeitamente preparada para o mercado de
trabalho. No entanto, em muitas aulas, nomeadamente fisiologia, faltaram equipamentos para realizar
testes que acabaram por ficar apenas na teoria.”

Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo

= “Através do curso de Treino desportivo, podemos obter o titulo de técnico de exercicio fisico mas a
formagdo na drea do gindsio é quase nula, entdo deveriamos ser melhor preparados para essa vertente,
inclusive para exercer fungées de preparador fisico em clubes.”

»  “Focar-se realmente na realidade da grande maioria dos seus alunos. Deixarmos de olhar para como se
trabalha no Real Madrid e Liverpool, quando muito provavelmente nenhum aluno da ESDRM ird Id
chegar, nem os prdprios professores sabem o que é ld estar. Virar o curso para os alunos viveram do
desporto, seja como treinadores, seja como PT, ou outra drea do desporto, e ndio continuarem a insistir
que até pode ser bom estar a borla num contexto alto, ou a ganhar 100€. Somos licenciados ou mestres,
ir para a Decatlhon ou Sport Zone para conseguirmos viver, e no final do dia irmos dar um treino e
dizermos que somos treinadores, é mentira! Focar o curso e dar ferramentas para realmente aos alunos
que de Id sairem viverem do desporto!”
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3.2 — COMPARACAO DOS RESULTADOS 2020/2021 com 0S OBTIDOS NOS ANOS LETIVOS 2014/2015 A 2019/2020

Seguidamente, apresentamos uma analise comparativa dos principais resultados deste Relatdrio com
os dados obtidos nos ultimos 6 anos letivos estudados: 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 e 2019/2020. Para tal, recorreu-se aos Relatdrios de Empregabilidade dos anos letivos referidos,
bem como ao Guido para a Autoavaliagcdo do curso de GOD (ACEF/1819/0218572) da Agéncia A3ES (para
recolha dos dados referentes ao curso de LGOD relativamente ao ano letivo de 2016/2017).

A anadlise baseia-se nos seguintes parametros: evolu¢do da taxa de resposta aos questionarios; situagdo
do diplomado perante o emprego, nomeadamente a % de diplomados que se encontravam a trabalhar, quer
a nivel geral quer por curso; se o tipo de emprego se encontrava numa drea relacionada com o desporto, a
nivel geral e por curso; e se o diplomado se integrou no mercado de trabalho até um ano apds a conclusdo do

curso, mais uma vez, quer a nivel geral, quer a nivel de curso.

3.2.1 TAXAS DE RESPOSTA AOS QUESTIONARIOS

2019205 I 5o
20162007 [ sox
20208 I <>
2018/2019 [ s
20192020 | 75

20202021 [ oo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 50: Evolugdo das taxas de resposta]
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ANO LETIVO

3.2.2  SITUACAO PERANTE O EMPREGO

a) Dados Gerais

20192005 I o
201572016 [ ] 7%
20162007 I s
207200 I 51
2018/2015 [ 0%

2019200 I 77
20202021 I 77

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 51: % de Diplomados que se encontravam a trabalhar — Dados Gerais]

b) Dados por Curso

CURSO LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD LTD Ml\:’::gl MTD TESP-STAT

2014/2015 93% 87% 57% 76% 100%

2015/2016 80% 59% 90% 78% 69% 83%

2016/2017 76% 88% 96% 77% 86% 100%

2017/2018 77% 70% 93% 90% 88% 100%

2018/2019 66% 57% 89% 70% 63% 83% 22%
2019/2020 88% 67% 82% 79% 78% 75% 88% 42%
2020/2021 88% 77% 83% 71% 73% 90% 91% 14%

[Tabela n.2 3: % de Diplomados que se encontravam a trabalhar — Dados por Curso]
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ANO LETIVO

3.2.3  RELAGAO DA AREA DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, COM O DESPORTO

a) Dados Gerais

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
[Figura n.2 52: % de Diplomados com emprego na area do Desporto — Dados Gerais]
b) Dados por Curso
CURSO LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD LTD MN?:::/ MTD
2014/2015 79% 87% 36% 62% 100%
2015/2016 80% 35% 90% 67% 53% 67%
2016/2017 65% 63% 94% 70% 69% 75%
2017/2018 86% 71% 95% 89% 86% 78%
2018/2019 67% 50% 91% 43% 91% 80%
2019/2020 93% 81% 90% 73% 77% 100% 86%
2020/2021 53% 69% 92% 60% 79% 78% 90%

[Tabela n.2 4: % de Diplomados com emprego na area do Desporto — Dados por Curso]
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ANO LETIVO

3.2.4 TEMPO DE ESPERA NA OBTENGCAO DE EMPREGO

a) Dados Gerais

2014/2015 81%
2015/2016 82%
2016/2017 87%
2017/2018 90%
2018/2019 78%
2019/2020 78%

2020/2021 83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 53: % de Diplomados que obtiveram emprego até 1 ano apds a conclusdo do curso — Dados Gerais]

b) Dados por Curso

CURSO LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD LTD M“‘::::/ MTD TESP-STAT

2014/2015 79% 84% 29% 59% 100%

2015/2016 80% 35% 87% 56% 50% 67%

2016/2017 76% 100% 94% 80% 83% 75%

2017/2018 82% 89% 100% 100% 92% 100%

2018/2019 88% 71% 90% 50% 73% 100% 56%
2019/2020 63% 75% 83% 86% 76% 100% 88% 58%
2020/2021 77% 82% 86% 86% 82% 100% 100% 43%

[Tabela n.2 5: % de Diplomados que obtiveram emprego até 1 ano ap6s a conclusdo do curso — Dados por Curso]
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4 - CONCLUSOES FINAIS

v' 56% dos participantes neste estudo tinham menos de 25 anos;
v' 68% sdo do género masculino e 32% do género feminino;
v" 30% s3o diplomados da Licenciatura em Treino Desportivo e 19,3% da Licenciatura em Desporto,
Condigdo Fisica e Saude;
v' 86% dos inquiridos ndo participaram em qualquer Programa de Mobilidade Internacional, sendo que
cerca de 14% dos inquiridos afirmaram ter participado no Programa ERASMUS +;
v' 62,6% obteve emprego até um ano apds a conclusdo do curso, sendo que:
= 15,3% antes da conclusdo do curso;
= 13,3% menos de 1 més apds a concluséo do curso;
= 28,7% de 1 a 6 meses apds a conclusdo do curso;
= 5,3%de 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso.
v" 13,3% dos inquiridos encontravam-se a estudar a tempo inteiro, sendo que;
=  40% daqueles que se encontravam a estudar, continuaram os seus estudos na ESDRM;
v' 76,7% estavam empregados, sendo que:
o 85,4% dos diplomados empregados sdo do género feminino e 72,5% do género masculino;
o 73,9% encontravam-se a trabalhar por conta de outrem e 26,1% através de trabalho
independente;
o 44,3% encontravam-se com um contrato de prestagGo de servigos (recibos verdes ou
semelhantes) e 24,3% com contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado;
= dos que se encontravam com contrato de prestagdo de servigos, 49% prestava
servigos apenas para uma entidade, enquanto que os restantes 51% prestava servigos
para mais do que uma entidade;
o 40,9% dos respondentes apresentavam um rendimento liquido mensal igual ou inferior a
800€, enquanto que 36,5% se situa nos valores entre 801€ a 1100€;
o 33,9% trabalhavam no distrito de Lisboa e 17,4% no distrito de Santarém e Leiria.
= Do total de diplomados que trabalhavam no distrito de Santarém, 30% encontrava-se
no concelho de Rio Maior;
o 59,1% desenvolvia uma atividade diretamente relacionada com a sua drea de formacdo;
o 39,1% conseguiu emprego através de uma candidatura esponténea, 33,9% através da sua rede
de contactos e 11,3% através de um convite da organizag¢éo onde realizou estdgio curricular;
v' 10% dos inquiridos encontravam-se desempregados, sendo que:
o 40% dos diplomados desempregados, afirmaram que o principal motivo para ndo se

encontrarem a trabalhar era a dificuldade de encontrar emprego na drea do curso, 26,7%
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n o«

selecionaram a op¢do Outro, destacando-se motivos como “despedimento”, “opgao propria”
e “motivos de saude” e 20% afirmaram ser devido a remuneragdo insuficiente.
v"Quanto a avaliacdo dos cursos, numa escala de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom:
o 44% avaliou como BOM a adequacao do curso ao mercado de trabalho;
o 55,3% avaliou como BOM o desempenho pedagdgico dos docentes;
o 43,3% avaliou como BOM os espacos fisicos/recursos pedagdgicos;
o 54% avaliou como BOM a satisfacao global com o curso que concluiu;
o 47,3% avaliou como BOM a Satisfacdo Global com a ESDRM.
v' Relativamente ao estudo comparativo entre anos letivos, constata-se que:
o A taxa de resposta ao questionario no ano letivo de 2020/2021 foi a mais baixa (66%) desde
o ano letivo 2014/2015;
o A percentagem de diplomados que se encontravam a trabalhar no ano letivo de 2020/2021
(77%) manteve-se no valor igual ao do ano letivo anteriormente estudado (2019/2020);
o No ano letivo de 2020/2021, verifica-se uma evolugdo positiva, relativamente ao ano letivo
anterior, na percentagem de diplomados que obtiveram emprego até 1 ano apds a conclusdo

do curso.
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ANEXO | - REPRESENTAGAO GRAFICA DOS RESULTADOS, POR CURSO

Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animagao Turistica

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
TESP - Surfing no Treino e na
" - Suriing 1o 10 7 70%
Animagao Turistica
2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20-24 7 "20-24
25-29 0 = 25-29
30-34 0 =30-34
35-39 0
= 35-39
> 40 0
TOTAL 7 = |gual ou > 40
3) Género
~ Masculino 57,1%
VALORES FREQUENCIA
FEMININO
MASCULINO Feminino _ 42,9%
TOTAL

0%

10%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 0
PEDRO ALVARES CABRAL 0
OuTRO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM

PROGRAMA DE MOBILIDADE 7
INTERNACIONAL

TOTAL 7

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

20% 30% 40%

0,0%

Erasmus +

50%

60% 70% 80% 90%

100,0%

100%

N&o participei em nenhum

Programa de Mobilidade
Internacional.
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5) Tempo de espera na obtencdo de emprego, apds a conclusio do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 0
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 1
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 2
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 1
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 3
EMPREGO

TOTAL 7

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 1
DESEMPREGADO 1
ESTUDANTE A 5
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 7

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 1
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 0
INDEPENDENTE

OuTRO 0
TOTAL 1

Ainda ndo obtive emprego

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do
curso

6 a 12 meses apds a conclusdo do curso

1 a 6 meses apds a conclusdo do curso

Menos de 1 més apds a conclusdo do

14,3%

0,0%

0,0%

28,6%
curso
Antes da conclusdo do curso - 14,3%
Jaest d tes de inici
4 estava empregado(a) antes de iniciar o 0,0%
curso
0% 10% 20% 30% 40%
100%
80% 71,4%
60%
40%
20% 14,3% 14,3%
~ R IR
Empregado Desempregado Estudante a

Trabalhador independente  0,0%

tempo inteiro

50%

0,0%

Outro

Trabalhador por conta de outrem _ 100,0%

0% 20%
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80%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO 1 100%
OU POR TEMPO 90%
INDETERMINADO
CONTRATO DE 80%
TRABALHO A TERMO 0 70%
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE 60%
PRESTAGAO DE 50%
SERVICOS 0 .
(RECIBOS VERDES OU 40%
SEMELHANTE) 30%
EsTAGIO P

STAGIO PROFISSIONAL 0 20%
CRIOU A PROPRIA 0

0,

EMPRESA 10%
OuTRO 0 0%
TOTAL 1

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 0
800€

ENTRE801€ £ 1100€ 1
SUPERIORA 1101€ 0

NAo QUERO 0
RESPONDER

TOTAL 1

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

Termo Certo ou

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contrato de Estagio Criou a propria Outro
Prestacdo de Profissional empresa

Servigos

(Recibos Verdes
ou semelhante)

= |gual ou Inferior a 800€

= Entre 801€ e 1100€

= Superior a 1101€

= N3o quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

Beia

BRAGA
BRAGANCA
CASTELO BRANCO
COIMBRA

Evora

FARO

GUARDA

LEIRIA

LissoA
PORTALEGRE
PorTO
SANTAREM
SETUBAL

VIANA DO CASTELO
VILA REAL

VISEU

MADEIRA

ACORES

OuTRO (FORA DE
PORTUGAL)

TOTAL

O O O O O O O O O O »m O O O O O o o o o

o

[y

Fora de Portugal
Agores

Madeira

Viseu

Vila Real

Viana do Castelo
Setubal
Santarém

Porto
Portalegre
Lisboa

Leiria

Guarda

Faro

Evora

Coimbra
Castelo Branco
Braganca

Braga

Beja

Aveiro

0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES

FREQUENCIA

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA

DE FORMAGAO
TOTAL

0,0%

0,0%

0%

20%
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® E uma atividade
diretamente relacionada
com a minha area de
formagdo

B E uma atividade num
ramo proximo da drea de
formagdo

E uma atividade num
ramo totalmente
diferente da area de
formagdo

40% 60% 80% 100%
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12) Como obteve o emprego atual

B Centro de Emprego

VALORES FREQUENCIA
0,0% . A

CENTRO DE EMPREGO 0 B Candidatura espontanea
CANDIDATURA ESPONTANEA 0 0,0%

Empresa de recrutamento e
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E o N

N 0 0,0% selegdo
SELECAO
H Rede de contactos

REDE DE CONTACTOS 1 0,0%
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0 0,0% M Criagdo do préprio emprego

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE

) 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 100,0% Convite da organizacdo onde

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE

0 realizou estégio curricular
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 0,0% . o
. B Convite da organizagdo onde
CONCURSO PUBLICO 0 . o .
0,0% realizou estdgio profissional
Outro 0 m Concurso publico
0,
TOTAL 1 0,0%
0% 20%  40%  60%  80%  100% ™ OUtO

13) Razoes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

. M Falta de experiéncia
VALORES FREQUENCIA

profissional
0,
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0 . o
EMPREGO NA AREA DO CURSO B Média final do curso
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0 0,0%
INADEQUADA ) .
FALTA DE EXPERIENCIA . 0.0% Continuaggo dos
PROFISSIONAL estudos
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0 0,0% = Dificuldade de
MEDIA FINAL DO CURSO 0 encontrar emprego na
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 0,0% area domcu.rso ..
B Formagao insuficiente
OUTRO ou inadequada
- “VALOR MENSAL DA RENDA DA 1 0,0%
CAsA” Remuneragdo
TOTAL 1 0.0% insuficiente
H Outro
0% 20% 40% 60% 80% 100%
14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?
VALORES FREQUENCIA
Y 5 Néo
NAO 0
TOTAL 5
Sim 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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b) Em que Escola?

VALORES

FREQUENCIA

ESDRM
ESA
ESS
ESGT
ESE
TOTAL

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

U O O O O wun

= ESDRM
m ESA

= ESS

m ESGT

= ESE

a) Adequacido do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2
Bowm 4
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 0
TOTAL 7

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES

FREQUENCIA

Muito Bom
Bom
SUFICIENTE
INSUFICIENTE

TOTAL

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES

N O o un N

FREQUENCIA

MuiTo BoM
Bom
SUFICIENTE
INSUFICIENTE

TOTAL

N O N W N

Muito bom 28,6%
Bom 57,1%
Suficiente 14,3%

Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Muito bom 28,6%
Bom 71,4%
Suficiente  0,0%

Insuficiente 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Muito bom 28,6%
Bom 42,9%
Suficiente 28,6%

Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA Muito bom 14.3%
Muito Bom 1
Bom 85,7%

Bom 6
SUFICIENTE 0 Suficiente  0,0%
INSUFICIENTE 0

Insuficiente  0,0%
TOTAL 7 °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

MuITo som 3 Muito bom

o : Bom
SUFICIENTE 0

INSUFICIENTE 0 suficiente  0,0%

TOTAL 7 Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas)

= “Muito prdtico.”

=  “Ndo ter tanta teoria, investir mais em prdticas.”
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Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

AFEVS - Atividade Fisica e Estilos

17 1,59
de Vida Saudaveis 33 51,5%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 10
25-29 = 20-24
30-34 0 = 25-29
35-39 1 = 30-34
0,
>40 0 L = 35-39
TOTAL 17 = |gual ou > 40
3) Género
VALORES FREQUENCIA
Masculino  FeEEVA
FEMININO 11

MASCULINO 6 Feminino | &4 70

TOTAL 17
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
100% 94,1%
ERASMUS + 1
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTRO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 40%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 16
INTERNACIONAL 20% 0%
TOTAL 17 ’
0% ]
Erasmus + N&o participei em nenhum

Programa de Mobilidade
Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 2
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 0
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 3
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 3
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 2
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 2
EMPREGO

TOTAL 17

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 15
DESEMPREGADO 2
ESTUDANTE A 0
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 17

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 3
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 7
INDEPENDENTE

OuTrRO 0
TOTAL 15

Ainda ndo obtive emprego

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso

6 a 12 meses apos a conclusdo do curso

1 a 6 meses apds a conclusdo do curso

Menos de 1 més apos a conclusdo do curso

B s

11,8%

0,0%

Antes da conclusdo do curso  0,0%
J4 estava empregado(a) antes de iniciar o o
curso - 11,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
0,
100% 88,2%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 11,8%

10% 0,0% 0,0%

oo ]
Empregado Desempregado  Estudante a tempo Outro
inteiro
Outro 0,0%
Trabalhador independente _ 46,7%
Trabalhador por conta de outrem _ 53,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
48
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE

TRABALHO SEM TERMO 2
OU POR TEMPO

INDETERMINADO

CONTRATO DE

TRABALHO A TERMO 4
CERTO OU INCERTO

CONTRATO DE

PRESTAGAO DE

SERVICOS 9
(RECIBOS VERDES OU

SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 0
CRIOU A PROPRIA 0
EMPRESA

OuTRO 0
TOTAL 15

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA
SimM 2
NAo 7
TOTAL 9

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 6
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 6
SUPERIORA 1101€ 3

NAo QUERO 0
RESPONDER

TOTAL 15
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= Sim

= Nao

40,0%

M Contrato de Trabalho sem Termo
ou por Tempo Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

m Contrato de Prestagdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)

M Estagio Profissional

m Criou a prépria empresa

= Outro

= lgual ou Inferior a
800€
= Entre 801€ e 1100€

= Superior a 1101€

= Ndo quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 1 Fora de Portugal
Beia 0 Agores
BRAGA 0 Madeira
BRAGANCA 0 Viseu
CASTELO BRANCO 0 Vila Real
Coimsra 1 Viana do Castelo
Evora 0 Setdbal
Faro 0 Santarém
GUARDA 0 Porto
LEIRIA 2 Portalegre
LisBOA 4 Lisboa
PORTALEGRE 0 .
Leiria
PorTO 0 Guarda
SANTAREM 4
Faro
SETUBAL 0 ,
Evora
VIANA DO CASTELO 0
Coimbra
VILA REAL 0
Castelo Branco
VISEU 2
MADEIRA 0 Braganca
ACORES 0 Braga
OuTRO (FORA DE 1 Beja
PORTUGAL) Aveiro
TOTAL 15

0% 10%

I 6,7%
0,0%

> [irlanda]

0,0%
13,3%

0,0%
0,0%
0,0%
I 26,7%
0,0%
0,0%
I —— 26,7%
I 13,3%
0,0%
0,0%
0,0%

6,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
I 6,7%

20%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
Sim 1
NAo 3
TOTAL 4

= Sim
= Nao
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 6
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 2
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 7
DE FORMAGAO

TOTAL 15

E uma atividade num ramo totalmente

diferente da area de formagao

E uma atividade num ramo préximo da

area de formacgao

E uma atividade diretamente

relacionada com a minha drea de

13,3%
40,0%

formagdo
0% 10% 20% 30% 40% 50%
12) Como obteve o emprego atual
. Outro 0,0%
VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 1 Concurso publico  0,0%
CANDIDATURA ESPONTANEA 9 Convite da organiza¢do onde realizou estagio 0.0%
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0 profissional it
SELECAO Convite da organizagdo onde realizou estagio
REDE DE CONTACTOS 3 curricular
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0 Criagdo do préprio emprego  0,0%
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 5
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR Rede de contactos 20,0%
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL Empresa de recrutamento e selecio  0,0%
CONCURSO PUBLICO 0
OUTRO 0 Candidatura espontanea {113
TOTAL 15 Centro de Emprego (374
0% 20% 40% 60%
13) Razodes pelas quais ndo se encontra a trabalhar
VALORES FREQUENCIA
Outro 0,0%
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 1
EMPREGO NA AREA DO CURSO Remuneragdo insuficiente ~ 0,0%
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA Formacgado insuficiente ou inadequada ~ 0,0%
FALTA DE EXPERIENCIA
1 ip .
PROFISSIONAL Dificuldade de encontrar emprego na area 50.0%
0
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0 do curso :
MEDIA FINAL DO CURSO 0 Continuagdo dos estudos 0,0%
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 Lo
Média final do curso ~ 0,0%
OuTRO 0
TOTAL 2 Falta de experiéncia profissional FE{if}73
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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14) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
m— ; muito born I 176%
7 Bom [ a12%
SUFICIENTE 4
suficiente - [ 2: 5%
INSUFICIENTE 3
ToTAL 17 insuiciente NN 17,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

MUITO BOM 3 Muito bom _ 17,6%
Bov v Bom [ se e

SUFICIENTE 4
INSUFICIENTE 0 suficiente [ 23,5%
TOTAL 17

Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA

Muito BoM 9 0
SUFICIENTE 3

INSUFICIENTE 2

TOTAL 17 Insuficiente _ 11,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

MUITO BOM 2 Muito bom _ 11,8%
Bom 10
SUFICIENTE 3

INSUFICIENTE 2 suficiente [N 17.6%
TOTAL 17
Insuficiente _ 11,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

MuITo som 8 Muito bom [ a7,1%
Bom 7 Bom 41,2%
SUFICIENTE 2

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 11,8%

TOTAL 17 Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

15) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas)

= “Deveria ter mais aulas prdticas e menos trabalhos relacionados com artigos cientificos pois nem todos os alunos
que frequentam o curso pretendem sequir a drea da investiga¢éo.”

= “Muito pouca prdtica, principalmente para trabalhadores que querem ir para gindsio.”

=  “Ndo tenho nada a acrescentar, estou satisfeita com o curso e com o conhecimento adquirido.”

= “O curso é bastante interessante, mas pouco desenvolvido, por isso é dificil entrar na drea em Portugal.”

= “Ocurso oferece muito pouca formagdo a nivel de biomecdnica, estruturacdo de planos de treino e conhecimento
geral sobre a execugdo de exercicios, regressées e adaptagdo as diferentes necessidades de cada individuo.”

= “Obter cédula profissional diferente dos outros cursos.”

=  “Saidas Profissionais mais claras e a necessidade de aumentar as cadeiras relacionadas com aulas de grupo visto
que em qualquer gindsio (que é a nossa Unica saida profissional) é factor obrigatdrio.”

= “Simplesmente acho que tirei um curso bastante interessante.”
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Licenciatura em Desporto, Condigao Fisica e Saude

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.e DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
D(EFS - Desporto, Condigio Fisica e 45 29 64,4%
Saude
2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 23 . 20-24
25-29 6 = 25-29
30-34 0 = 30-34
35-39 = 35-39
>40 0 = |gual ou > 40
TOTAL 29
3) Género
VALORES FREQUENCIA
E— 10 Masculino
MascuLiNo 19
TOTAL 29 Feminino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 2
PeDRO ALVARES CABRAL 0
OuTrRO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM

PROGRAMA DE MOBILIDADE 27
INTERNACIONAL

TOTAL 29

100%

80%

60%

40%

20%

0%

6,9%
|

Erasmus +

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

0,0%

Pedro Alvares
Cabral

0,0%

Outro

93,1%

Nao participei em
nenhum
Programa de
Mobilidade
Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JAESTAVA
EMPREGADO(A) ANTES 2
DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO Mais do que 1 ano ap06s a conclusdo do curso 6,9%
DO CURSO
MENOS DE 1 MES
APGS A CONCLUSAO DO 6 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso  0,0%
CURSO

1 A 6 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
MaAIs DO QUE 1 ANO

Ainda ndo obtive emprego ¥}

10 1 a 6 meses apos a conclusdo do curso 34,5%

Menos de 1 més apés a conclusdo do curso 41} 44

o

APOS A CONCLUSAO DO 2
CURSO Antes da conclusdo do curso  FPZRES
AINDA NAO OBTIVE 2
EMPREGO
. - "
TOTAL 29 Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso P4
0% 10% 20% 30% 40%
6) Situagdo Profissional Atual
VALORES FREQUENCIA 100%
82,8%

EMPREGADO 24 80%
DESEMPREGADO 0

60%
ESTUDANTE A 5
TEMPO INTEIRO 20%
OuTRO 0 17,2%

20%
TOTAL 29 0,0% - 0,0%

0%
Empregado  Desempregado  Estudante a Outro
tempo inteiro
7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 17 Trabalhador independente BvLpEA
CONTA DE OUTREM
TRABALHADOR 7
INDEPENDENTE
OuTrO 0 Trabalhador por conta de outrem By if:3/4
TOTAL 24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 55



8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO
e “Sem contrato”
TOTAL

15

24

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA
SimM 8
NAo 7
TOTAL 15

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 6
800€

ENTRE 801€ E1100€ 13
SUPERIORA 1101€ 3

NAO QUERO 2
RESPONDER

TOTAL 24

>

4

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

B Contrato de Trabalho sem
Termo ou por Tempo
Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

= Contrato de Prestagdo de
Servigos (Recibos Verdes ou
semelhante)

M Estagio Profissional

H Criou a prépria empresa

= Outro

= Sim

= Ndo

= Igual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superior a 1101€

= N3o quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

Beia

BRAGA
BRAGANCA
CASTELO BRANCO
COIMBRA

Evora

FARO

GUARDA

LEIRIA

LiseoA
PORTALEGRE
PorTO
SANTAREM
SETUBAL

VIANA DO CASTELO
VILA REAL

VISEU

MADEIRA

AGORES

OuTRO (FORA DE
PORTUGAL)

TOTAL

ONOOONhOOSNOOWOOOOOH

o

N
H

Fora de Portugal
Acores

Madeira

Viseu

Vila Real

Viana do Castelo
Setubal
Santarém

Porto
Portalegre
Lisboa

Leiria

Guarda

Faro

Evora

Coimbra
Castelo Branco
Bragancga

Braga

Beja

Aveiro

0,0%

0,0%

N 3%

0,0%

0,0%

0,0%

8,3%
I 167%

0,0%

0,0%
— a7
X

0,0%

0,0%

I 5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Bl 229

0% 10% 20% 30% 40% 50%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
Sim 1
NAo 3
TOTAL 4

= Sim

= Nao
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 21

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 1
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2

DE FORMAGAO

TOTAL 24

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 14
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 1
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 4
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 3
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 1
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 0
OuTrRO 0
TOTAL 24

13) Continuagdo dos estudos

E uma atividade num ramo totalmente
diferente da 4rea de formagdo

E uma atividade num ramo préximo da
area de formagao

E uma atividade diretamente relacionada
com a minha drea de formagdo

0%

Outro

Concurso publico

Convite da organizagdo onde realizou
estagio profissional

Convite da organizagdo onde realizou
estagio curricular

Criagdo do préprio emprego

Rede de contactos

Empresa de recrutamento e selegdo

Candidatura espontanea

Centro de Emprego

a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA
SIM 0
NAO 5
TOTAL 5

100,0%
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e

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

0,0%
0,0%
B o22x

12,5%
0 a2%
B 67%
Ca2%

0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
= Sim
= Nao
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14) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

SUFICIENTE 4

Suficiente 13,8%
INSUFICIENTE 1 _ 0
TOTAL 29 Insuficiente [l 3,4%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60% 70%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

MurTo som 13 Muito bom [ 44.8%
Bom 15

SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 1 Suficiente  0,0%
TOTAL 29

Insuficiente . 3,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

MuITo BOM 12

VALORES FREQUENCIA

SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0 Suficiente - 10,3%
TOTAL 29

Insuficiente  0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Bom 13
SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 10,3%
TOTAL 29
Insuficiente 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

Bom 12 Bom 41,4%
SUFICIENTE 2

INSUFICIENTE 0 Suficiente - 6,9%

LI ) Insuficiente  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

15) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas)

= “Acho que saimos do curso com muitas valéncias da realidade do fitness, para aulas de grupo, mas sinto que néo
recebemos preparacgdo suficiente no que diz respeito a drea do acompanhamento personalizado (PT). Ha muitas
uc's as quais sd@o dadas muita importéncia, em detrimento de outras que me parecem que deveriam ser
igualmente valorizadas. Como exemplo, as dreas de base cientifica (anatomia, fisiologia, etc) deveriam ser
consideradas fulcrais, quer em termos de aulas de grupo, quer em PT, e penso que ndo é assim. Eu tive de procurar
mais formagdo nessa drea, para aumentar os meus conhecimentos.”

= “Asdreas prdticas preparam-nos a 80% para o mercado de trabalho, ndo desvalorizando a componente tedrica,
mas elogio a prdtica e acho que se devia apostar mais ainda sobre essa parte.”

=  “Cadeiras inapropriadas para o curso.”

= “Considero que as muitas aulas prdticas que o curso disponibiliza sGio uma mais valia, uma vez que nos deixam
muito melhor preparados para a integra¢do no mercado de trabalho.”

= “Curso bastante especifico e com elevada taxa de empregabilidade.”

= “Existem cadeiras que em nada ajudam na formagdo, como por exemplo natagdo.”

= “Fazer pré-requisitos.”

= “Melhorar as instala¢des; procurar salas de estudo para os estudantes; procurar zonas exteriores onde os alunos
possam conviver e ter mesas nas quais possam comer os seus lanches ou almogos.”

= “Melhorar o espago de gindsio.”

=  “No que toca ao curso em especifico, considero-o bem organizado e bastante prdtico. Porém, na minha opinido,
é demasiado focado naquilo que sdo as aulas de grupo, ndo dando tanto foco (carga hordria) noutras valéncias
também elas importantes (por exemplo, tudo o que estd a volta do Treino Personalizado). Uma sugestdo que
gostava de fazer era incluir, de alguma forma, uma iniciagdo a gestdo das finangas pessoais (um tema que néo é
muito falado mas que tem uma extrema importdncia ndo so nesta profissGo como em tantas outras) e incluir
também os passos iniciais na abertura da atividade profissional.”

= “O curso de Desporto Condigdo Fisica e Saude deve apostar mais na formagdo em realidades no contexto de
gindsio fora daquilo que sdo as aulas de grupo, nomeadamente step e aerdbica, pois é algo que ndo existe com

tanto vigor no mercado ao ponto de ser onde vamos ter mais retorno financeiro se o fizermos bem, nem vai ser

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 60



um ponto de prdtica onde possamos ter uma agdo que vd ao encontro daquilo que os praticantes necessitam em
termos de treino, e como tal o investimento temporal dos alunos na drea das aulas de grupo, é importante sim,
mas ndo com a carga hordria que tem ao longo do curso. A aposta passa, sim, pelo contexto de treino
personalizado, pois serd através desse ponto que existird diferengca na atuagdo dos futuros profissionais, quer em
termos financeiros, quer em termos de atender as necessidades dos clientes que os irdo procurar. NGo obstante,
penso que seja de grande importdncia investir num conhecimento tedrico de tépicos como fisiologia do exercicio
e bioquimica mais aprofundados para que se consigam formar profissionais com um dominio técnico muito
superior ao que se verifica relativamente aos alunos formados pela ESDRM. (Ndo séo todos assim, é um facto,
cada caso é um caso, no entanto regra geral verifica-se pouco conhecimento fisiolégico do corpo humano). Deixo
ainda o comentdrio de que apesar do excelente ambiente universitdrio que se vive na ESDRM é necessdrio
trabalhar mais no sentido de elevar a qualidade padrdo dos alunos que ali se formam.”
= “Tentar dar mais énfase ao treino personalizado.”

= “Tornar a parte da prescrigdo de exercicio mais prdtica.”
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Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
DNTA - Desporto de Natureza e
Turismo Ativo

21 17 81%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 8 " 20-24

25-29 9 = 25- 29

30-34 0 =30-34

35-39 0 = 35-39

240 0 = |gual ou > 40
TOTAL 17

3) Género

VALORES FREQUENCIA

Masculino B[54
FEMININO 4
MASCULINO 13 Feminino | "k 5/

TOTAL 17
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA 100%
82,4%

ERASMUS + 3 80%
PEDRO ALVARES CABRAL 0 60%
OuTrRO 0
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 40%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 14 17,6%

20%
INTERNACIONAL -
TOTAL 17 0%

Erasmus + N3ao participei em
nenhum Programa de
Mobilidade Internacional
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 1
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO )
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 3
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 6
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 2
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 1
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 2
EMPREGO

TOTAL 17

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 13
DESEMPREGADO 2
ESTUDANTE A )
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 17

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 12
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 1
INDEPENDENTE

OuTRO 0
TOTAL 13

Ainda ndo obtive emprego - 11,8%

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do
5,9%
curso

6 a 12 meses apds a conclusdo do curso - 11,8%

1 a 6 meses apds a conclusdo do curso _ 35,3%

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso - 17,6%

Antes da conclusdo do curso - 11,8%

J& estava empregado(a) antes de iniciar o . 5 0%
curso =7

0% 10% 20%

50% 60% 70%

100%
80% 76,5%
(J
60%
40%
20% 11,8% 11,8%
0,0%
Empregado Desempregado Estudante a Outro
tempo inteiro
B Trabalhador por conta de outrem
,7%)

M Trabalhador independente

92,3%

0% 20% 40% 60% 80%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA

CONTRATO DE

TRABALHO SEM TERMO 3

OU POR TEMPO

INDETERMINADO

CONTRATO DE

TRABALHO A TERMO 4

CERTO OU INCERTO

CONTRATO DE

PRESTAGAO DE

SERVICOS 4

(RECIBOS VERDES OU

SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 0

CRIOU A PROPRIA 1

EMPRESA

OuTRO 1
“Sem contrato.”

TOTAL 13

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA

Sim 3 = Sim
Nio 1 = Ndo
TOTAL 4

9) Rendimento liquido mensal

VALORES

FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A
800€

ENTRE 801€ E 1100€
SUPERIORA 1101€

NAo QUERO
RESPONDER

TOTAL

S

13
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M Contrato de Trabalho sem Termo
ou por Tempo Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

= Contrato de Prestagdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)

M Estégio Profissional

M Criou a prépria empresa

M Outro

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superior a 1101€

= Nao quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVERD 0 Fora de Portugal = 0,0%
0,
BEIA 0 Acores = 0,0%
BRAGA 0 Madeira  0,0%
BRAGANCA 0 Viseu  0,0%
CASTELO BRANCO 0 VilaReal  0,0%
COIMBRA 1 Viana do Castelo  0,0%
EVORA 0 Setlbal
FARO 1 Santarém <
GUARDA 0 Porto  0,0%
LEIRIA 2 Portalegre = 0,0%
LisBoA 3 Lisboa 23,1%
PORTALEGRE 0 Leiria 15,4%
PoRrRTO 0 Guarda = 0,0%
SANTAREM 1 Faro
SETUBAL 5 Evora  0,0%
Vi
IANA DO CASTELO 0 Coimbra
VILA REAL 0
Castelo Branco  0,0%
VISEU 0
Braganca 0,0%
MADEIRA 0 gane )
0,
AcORES 0 Braga  0,0%
OUTRO (FORA DE 0 Beja  0,0%
SO Aveiro  0,0%
TOTAL 13
0% 5% 10% 15% 20% 25%
10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?
VALORES FREQUENCIA
Sim 0
= Sim
NAo 1 = Nio
TOTAL 1 100,0%
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA , . .

B E uma atividade diretamente
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE 30,8% relacionada com a minha area de
RELACIONADA COM A MINHA AREA 5 formagdo

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO ® E uma atividade num ramo préximo da

IN

)
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 30,8% area de formagdo
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 4 |
DE FORMAGAO 38,5% © E uma atividade num ramo totalmente
TOTAL 13 diferente da area de formagao
0% 10% 20% 30% 40%
12) Como obteve o emprego atual
VALORES FREQUENCIA u Centro de Emprego
0,
CENTRO DE EMPREGO 0 0,0% M Candidatura espontanea
CANDIDATURA ESPONTANEA 4

m Empresa de recrutamento e

EMPRESA DE RECRUTAMENTO E =
0 0,0% selecdo

SELECAO
H Rede de contactos
REDE DE CONTACTOS 7 0,0%
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1 7,7% M Criagdo do proprio emprego
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 53,8% Convite da organizagdo onde
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0 realizou estagio curricular
0 . . ~
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 0,0% M Convite da organizagdo onde
CONCURSO PUBLICO 1 30.8% realizou estagio profissional
o - .
: H Concurso publico

OuTrRO 0

0,0%
TOTAL 13 W Qutro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA

M Falta de experiéncia
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 2 profissional
EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGCAO INSUFICIENTE OU 0 B Média final do curso
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

0 m Continuagdo dos estudos

REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0 100,0% ipe

prc m Dificuldade de encontrar
MEDIA FINAL DO CURSO 0 emprego na area do curso
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 ® Formacdo insuficiente ou
OUTRO 0 inadequada
TOTAL 2 Remuneragdo insuficiente

H Outro
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 66



14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA

SIM 0 = Sim

NAO 2 = Nao
100,0%

TOTAL 2

15) Avaliagao do curso e da ESDRM.

a) Adequacdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

Muito bom
MuiTo BOM 0
Bom 11 Bom | ii7i
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0 Suficiente BelFEL/A
TOTAL 17 -

Insuficiente

0% 20% 40% 60% 80%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 17,6%
Muito BoM 3
Bowm 8 Bom 47,1%
SUFICIENTE 5

Suficiente BPLRTZA
INSUFICIENTE 1
TOTAL 17 Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 4 Muito bom FPERTA
Bom 9

0,
SUFICIENTE 4 Bom [t
INSUFICIENTE 0 Suficiente  [PER
TOTAL 17

Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito bom 5,9%

MuiTo BOM 1
Bom 9 Bom
SUFICIENTE 4

Suficiente 23,5%
INSUFICIENTE 3
TOTAL 17 Insuficiente 17,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
MUITO BOM 4 Muito bom 23,5%
Bom 6
Bom

SUFICIENTE 7
INSUFICIENTE 0 Suficiente LRI
TOTAL 17

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas)

=  “Alguns professores tém pouca qualidade para serem regentes de certas cadeiras, ndo querendo fazer uma
comparagdo, mas estando eu neste momento numa outra universidade de desporto, consigo fazer uma
comparagdo, tendo em conta os recurso fisicos e materiais que a ESDRM tem, se a avaliagdo dos professores
fosse dada de uma forma correta a ESDRM tinha tudo para ser a melhor universidade/escola de desporto do
pais.”

= “Uma maior aproximagéo com a realidade do mercado no que toca a capacidades que néo estejam diretamente
ligadas com a parte desportiva/prdtica da drea/profisséo.”

=  “Uma vez que passei parte de curso em regime de COVID considero que ndo beneficiei de tudo o que curso me
poderia ter dado, pelo que acho ser importante a escola estar antecipadamente preparada para este tipo de

situagdes.”
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Licenciatura em Gestao das Organiza¢Ges Desportivas

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.e DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
GOD - Fiestao das Organizagdes 19 14 77.7%
Desportivas
2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 7 u20-24
25-29 7 m 25-29
30-34 0 = 30-34
35-39 0
= 35-39
>40 0
= |gual ou > 40
TOTAL 14
3) Género

VALORES FREQUENCIA

Masculino  BVERTA
FEMININO 3
MascuLiNo 11
Feminino | "kl 072
TOTAL 14 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
100%
ERASMUS + 2
P 0,
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTRO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 12 40%
INTERNACIONAL
0,
TOTAL 14 20%
14,3% 85,7%
0%

Erasmus + N3o participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 2 - 14,3%
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 3

DO CURSO 0,0%

MENOS DE 1 MES
APOS A CONCLUSAO DO
CURSO

1 A 6 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
MaAIs DO QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO
CURSO

AINDA NAO OBTIVE
EMPREGO

TOTAL

1
0,0%
0
2
14

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6) Situagao Profissional Atual

60%

80%

M Ja estava empregado(a) antes de iniciar
o curso

B Antes da conclusao do curso

= Menos de 1 més apds a conclusdo do
curso

B 1 a 6 meses apos a conclusido do curso

M 6 a 12 meses apos a conclusao do curso

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do
curso

M Ainda ndo obtive emprego

B Empregado
H Desempregado
I Estudante a tempo inteiro

m Outro

100%

M Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 10
DESEMPREGADO 2 14,3%
ESTUDANTE A )
TEMPO INTEIRO 14,3%
OuTRO 0
TOTAL 14 71,4%
0% 20% 40% 60%

7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 9 10.0%
CONTA DE OUTREM s
TRABALHADOR 1
INDEPENDENTE
OuTrRO 0

90,0%

TOTAL 10

0% 20% 40% 60%
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80%

100%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO
TOTAL

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

w

10

VALORES FREQUENCIA
Sim 1
NAo 1
TOTAL 2

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 1
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 6
SUPERIORA 1101€ 2

NAO QUERO 1
RESPONDER

TOTAL 10
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10,0%

20,0%

60,0%

10,0%

0%

10%

20%

30%

40%

M Contrato de Trabalho sem Termo ou
por Tempo Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo Certo
ou Incerto

= Contrato de Prestagdo de Servigcos
(Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

m Criou a propria empresa

™ Outro

= Sim

= Nao

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superior a 1101€

= N3o quero responder

50% 60%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 0 Fora de Portugal [Jili[{i}73 2 [Espanha]
BeiA 0 Acores  0,0%
BRAGA L Madeira  0,0%
BRAGANCA 0 .
Viseu 0,0%
CASTELO BRANCO 0
VilaReal = 0,0%
COIMBRA 0
} Viana do Castelo  0,0%
EvOrA 1
Setubal
FARO 0
’ “
JE— 0 Santarém 20,0%
— 3 Porto  0,0%
LisBoA 2 Portalegre  0,0%
PORTALEGRE 0 Lisboa 20,0%
PORTO 0 Leiria 30,0%
SANTAREM 2 Guarda 0,0%
SETUBAL 1 Faro 0,0%
VIANA DO CASTELO 0 Evora [EGNA
ViLA REAL 0 Coimbra  0,0%
Vi
ISEU 0 Castelo Branco  0,0%
MADEIRA 0
Bragangca = 0,0%
AGORES 0
OuTRO (FORA DE 1 Braga  0,0%
PORTUGAL) Beja  0,0%
Espanha Aveiro  0,0%
TOTAL 10

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?
VALORES FREQUENCIA
Sim 0
= Sim P

NAo 2 = Nio

TOTAL 2
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA ,
M E uma atividade diretamente

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE 40.0% relacionada com a minha area
RELACIONADA COM A MINHA AREA 2 de formacgdo

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO ® E uma atividade num ramo

S

PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 40,0% proximo da drea de formagdo

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 4 ’ .

D omACRe 20,0% ) tEoléglq:'\:::;d;?:rgrl::; (r:lzn;(r)ea de
TOTAL 10

formagdo
0% 10% 20% 30% 40%

12) Como obteve o emprego atual

M Centro de Emprego

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0 20.0% B Candidatura espontadnea
'y (]

CANDIDATURA ESPONTANEA 3 mE d ¢ ¢
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 10,0% bk
SELEGAO 1 selegdo

¢ 10,0% M Rede de contactos
REDE DE CONTACTOS 2 g
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 0 = Criagdo do proprio emprego

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE

20,0% 1 Convite da organizagdo onde
realizou estagio curricular

[ERN

REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 1 10,0% H Convite da organizagdo onde
. realizou estagio profissional
CONCURSO PUBLICO 2 e
30,0% H Concurso publico
OuTrRO 0
TOTAL 10 H Outro
0% 10% 20% 30% 40%
13) Razodes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA M Falta de experiéncia profissional
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0
EMPREGO NA AREA DO CURSO 50,0% W Média final do curso
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA . «

a - m Continuagdo dos estudos
FALTA DE EXPERIENCIA 1
PROFISSIONAL
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1 = Dificuldade de encontrar

emprego na area do curso
MEDIA FINAL DO CURSO 0
i H Formagdo insuficiente ou

CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 inadequada
Outro 0 M Remuneragao insuficiente
TOTAL 2 50,0%

W Outro
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA

SIM 0 = Sim

NAO 2 = Nao
100,0Y

TOTAL 2 00,0%

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito bom  BwAIVA
MuiTo BOM 3
Bom 5 Bom 35,7%
SUFICIENTE 5

Suficiente BeLWA/A
INSUFICIENTE 1
TOTAL 14 Insuficiente

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES F ENC Muit
ALORE! REQUENCIA uito 28,6%
bom
Muito BoM 4
()
Bom 8 Bom 57,1%
SUFICIENTE 1 Suficiente
INSUFICIENTE 1 Insuficient
nsuficien
TOTAL 14 e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA

Muito bom BwA:LZ4
Muito BoM 3
Bom 10 Bom | alibs
SUFICIENTE 1

Suficiente B,
INSUFICIENTE 0
TOTAL 14 Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
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d) Satisfacdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 28,6%
MuiTo BOM 4
Bom 5 Bom | =0k
SUFICIENTE 4

Suficiente 28,6%
INSUFICIENTE 1
TOTAL 14 Insuficiente

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
MU B 6 Muito bom 42,9%
Bom 5

Bom 35,7%
SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0 Suficiente 21,4%
TOTAL 14

Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40% 50%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas)

=  “Saliento a importdncia de ter bons estdgios para os alunos em entidades de referéncia e a introdugdo de cadeiras
com andlise de dados, importdncia de haver cadeiras ligadas ao marketing digital e reforcar o espirito

empreendedor nos alunos.”
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Licenciatura em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

TD — Treino Desportivo 72 45 62,5%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 24
25-29 19
=20-24
30-34 2
= 25-29
35-39 0 = 30-34
240 0 = 35-39
TOTAL 45 = lgual ou > 40
3) Género

VALORes  FREQUENCIA

FEMININO 6 Masculino 86,7%

MascuLiNo 39

TOTAL a5 Feminino = (7=t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA

100%
ERASMUS + 13

p 9 1,19
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80% 71,1%
OuTRO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 40%
0,
PROGRAMA DE MOBILIDADE 32 ° 28,9%
INTERNACIONAL 20%
TOTAL 45
0%
Erasmus + N3o participei em
nenhum Programa de
Mobilidade

Internacional.
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5) Tempo de espera na obtencdo de emprego, apos a conclusido do curso

VALORES

FREQUENCIA

JAESTAVA
EMPREGADO(A) ANTES
DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO
DO CURSO

MENOS DE 1 MES
APOS A CONCLUSAO DO
CURSO

1 A 6 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
MAIs DO QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO
CURSO

AINDA NAO OBTIVE
EMPREGO

TOTAL

15,6%

~

10

S
N
X

6 6,7%
11 24,4%
13,3%

22,2%

15,6%

45

0%

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 33
DESEMPREGADO 6 13,3%
ESTUDANTE A 6
TEMPO INTEIRO 13 39
OUTRO 0 3%
TOTAL 45
73,3%
0% 20%
7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR )8
CONTA DE OUTREM 15,2%
TRABALHADOR 5
INDEPENDENTE
OuTrRO
TOTAL
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10%

40%

~
~

20%

60%

0
)
33 84,8%

0% 20%

40%

60%

80%

M J3 estava empregado(a) antes
de iniciar o curso

B Antes da conclusdo do curso

M Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso

M 1 a 6 meses apos a conclusdo
do curso

M 6 a 12 meses apos a conclusao
do curso

™ Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

B Ainda ndo obtive emprego

30%

B Empregado
W Desempregado
1 Estudante a tempo inteiro

W Outro

100%

H Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO 9
OU POR TEMPO
INDETERMINADO H Contrato de Trabalho sem Termo ou por
CONTRATO DE Tempo Indeterminado
TRABALHO A TERMO 6 H Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
CERTO OU INCERTO Incerto
CONTRATO DE ~ .
- 1 Contrato de Prestac¢do de Servicos
PRESTAGAO DE R
14 (Recibos Verdes ou semelhante)
SERVICOS
(RECIBOS VERDES OU M Estagio Profissional
SEMELHANTE) 42.4%
4
ESTAGIO PROFISSIONAL 4 18,2% = Criou a prépria empresa
CRIOU A PROPRIA 0
EMPRESA
m Qutro
OuTRO 0
TOTAL 33

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES
Sim = Sim
NAio = Ndo
TOTAL

FREQUENCIA
7
7 50,0%
14

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 22
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 7
SUPERIORA 1101€ 4

NAO QUERO 0
RESPONDER

TOTAL 33

= |gual ou Inferior a 800€

12,1% = Entre 801€ e 1100€
= Superior a 1101€

21,2%

66,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= N3o quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 0 Fora de Portugal [l 3,0% » [Polénia]
BesA 0 Acores [N o,1%
BRAGA 0 Madeira [l 3,0%
BRAGANCA 0 Viseu = 0,0%
CASTELO BRANCO 0 Vila Real 0,0%
COIMBRA 1
- Viana do Castelo  0,0%
EvOrA 1
Setubal 3,0%
FARO 0 0
Susron 3 santarém I 15,2% <
LEIRIA 5 Porto 0,0%
LisBoA 14 Portalegre  0,0%
PORTALEGRE 0 Lisbor - I /2,/%
Porto 0 Leiria | 15,2%
SANTAREM 6
Guarda 0,0%
SETUBAL 1
0,
VIANA DO CASTELO 0 Faro  0,0%
VILA REAL 0 Evora [l 3,0%
VISEU 0 Coimbra 3,0%
MADEIRA 1 Castelo Branco  0,0%
ACORES 3
Braganga  0,0%
OuTRO (FORA DE 1
PORTUGAL) Braga 0,0%
POLONIA Beja 0,0%
TOTAL 33

Aveiro  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
Sim 2
= Sim
NAo 4 <
= Nao
TOTAL 6
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 20

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 6
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 7

DE FORMAGAO

TOTAL 33

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 8
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 14
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 1
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 5
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE )
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 3
OuTrRO 0
TOTAL 33

0%

21,2%

18,2%

60,6%

0%

9,1%
6,1%
15,2%
0%

42,4%

24,2%

10% 20% 30% 40% 50%

~
~

10% 20% 30% 40%

13) Razodes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 3
EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1
MEDIA FINAL DO CURSO 0
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0
OuTRO 2

“Opgdio Pessoal”; “Motivos de Saude”

TOTAL

6

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50,0%

16,7%

Dificuldade de encontrar
emprego na area do
curso

Remuneragao
insuficiente
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60%

50%

® E uma atividade diretamente

relacionada com a minha area
de formagao

E uma atividade num ramo
préximo da drea de formagdo

E uma atividade num ramo
totalmente diferente da area
de formagédo

H Centro de Emprego

M Candidatura espontdnea

1 Empresa de recrutamento e
selegdo

M Rede de contactos

W Criagdo do proprio emprego

1 Convite da organiza¢do onde
realizou estagio curricular

H Convite da organiza¢do onde
realizou estagio profissional

H Concurso publico

W Outro

33,3%

Outro
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14) Continuagdo dos estudos
a) Mantem os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA
SIM 3
NAO 3 50,0% 50,0%
TOTAL 6
b) Em que Escola?
= ESDRM
= ESA
m ESS
100% m ESGT
= ESE

a) Adequacgdo do curso ao mercado de trabalho

H Sim

® Nao

VALORES FREQUENCIA

ESDRM
ESA
ESS
ESGT
ESE
TOTAL

= O O O O Ww

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 11 Muito bom 24,4%
Bom 20
Bom = L
SUFICIENTE 11
INSUFICIENTE 3 Suficiente
TOTAL 45
Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 22,2%
MuiTo BOM 9
Bom 30 Bom 57,8%
SUFICIENTE 5

Suficiente 15,6%
INSUFICIENTE 1
TOTAL 45 Insuficiente M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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c) Espacos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 51,1%
MuiTo BOM 23
Bom 18 Bom 40,0%
SUFICIENTE 2
INSUFICIENTE 2 Suficiente B
TOTAL 45

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 22,2%
MuiTo BOM 10
Bom 25 Bom 55,6%
SUFICIENTE 9
INSUFICIENTE 1 Suficiente BPLKZ4
TOTAL 45 .

Insuficiente I,Z%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e) Satisfacdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 22,2%
MuiTo BOM 10
Bowm 26 Bom |/
SUFICIENTE 8
INSUFICIENTE 1 Suficiente 17,8%
TOTAL 45

Insuficiente l,z%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas).

= “Aulas prdticas com uma equipa daqui da terrinha.”

= “Fazer visitas para centros de estdgios ou clubes.”

=  “Gostei do curso que tirei e adorei a ESDRM. Tem boas instalagbes e a maioria dos docentes sGo bastante
profissionais. Consegui trabalhar na drea do curso durante o curso e no primeiro ano apds a concluséo.
Infelizmente o COVID dificultou esta situacdo e acabei por mudar de ramo.”

= “Maior vertente prdtica em atividades de gindsio.”

™ ”MGU. ”
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= “Melhorar a forma de avaliagdo em disciplinas que ndo sdo as principais no curso, repensar o método de ensino.”

= “Muito bom, em termos de aulas ndo tem nada acrescentar.”

=  “Ocurso que frequentei e o apoio dos docentes deixou-me perfeitamente preparada para o mercado de trabalho.
No entanto em muitas aulas, nomeadamente fisiologia, faltaram equipamentos para realizar testes que

acabaram por ficar apenas na teoria.”
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Mestrado em Desporto, com especializagdo em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
MTD - Desporto, com

o ) ) 14 11 78,6%
especializagdo em Treino Desportivo

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 3 =20-24
18,2%

25-29 4 = 25-29
30/34 1 b =30-34
35/39 1 35-39

240 2

= lgual ou > 40
TOTAL 11
3) Género

VALORES FREQUENCIA

FEMININO 3 Masculino SV
MASCULINO 8
TOTAL 11 Feminino 27,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
100%
ERASMUS + 0
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80% 100,0%
OuTrRO 0
60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 11 40%
INTERNACIONAL
TOTAL 11 20%
0,0%
0%
Erasmus + N3o participei em nenhum

Programa de Mobilidade
Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA
EMPREGADO(A) ANTES 8
DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO 0
DO CURSO
MENOS DE 1 MES
APOS A CONCLUSAO DO 0 18,2%
CURSO
1 A 6 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO !
6 A 12 MESES APOS A 2
CONCLUSAO DO CURSO
MaAIs DO QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO
AINDA NAO OBTIVE 0
EMPREGO 72,7%
TOTAL 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
6) Situagao Profissional Atual
VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 10
DESEMPREGADO 1
ESTUDANTE A 0
TEMPO INTEIRO 9,1%
OuTRO 0
TOTAL 11 90,9%
0% 20% 40% 60% 80%
7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 6
CONTA DE OUTREM 40,0%
TRABALHADOR 4
INDEPENDENTE
OuTrRO 0
TOTAL 10 S
0% 20% 40% 60% 80%
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M J4 estava empregado(a) antes de
iniciar o curso

B Antes da conclusdo do curso

M Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso

B 1 a 6 meses apos a conclusao do
curso

M 6 a 12 meses apos a conclusdo
do curso

Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

B Ainda ndo obtive emprego

N Empregado
H Desempregado
1 Estudante a tempo inteiro

m Outro

100%

M Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente

100%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO
TOTAL

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

3 30,0%

10

VALORES FREQUENCIA
SimM 3
NAo 0
TOTAL 3

9) Rendimento liquido mensal

VALORES

FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A
800€

ENTRE 801€ E 1100€

SUPERIORA 1101€

NAO QUERO
RESPONDER

TOTAL
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0 10,0%

20,0%

= Sim
100% " Nao

7 20,0%

oo
0

0% 20% 40% 60%

B Contrato de Trabalho sem Termo
ou por Tempo Indeterminado

H Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

™ Contrato de Prestagdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

M Criou a propria empresa

= Outro

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superior a 1101€

= Ndo quero responder

80%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

Beia

BRAGA
BRAGANCA
CASTELO BRANCO
COIMBRA

Evora

FARO

GUARDA

LEIRIA

LiseoA
PORTALEGRE
PorTO
SANTAREM
SETUBAL

VIANA DO CASTELO
VILA REAL

VISEU

MADEIRA

ACORES

OuTRO (FORA DE
PORTUGAL)

= O O O O O B O O N N O » O O O O O o o

3

“ESPANHA”; “KUWAIT”; SEM INDICAGAO
DO PAis

TOTAL

10

Fora de Portugal
Agores

Madeira

Viseu

Vila Real

Viana do Castelo
Setubal
Santarém

Porto
Portalegre
Lisboa

Leiria

Guarda

Faro

Evora

Coimbra
Castelo Branco
Braganca

Braga

Beja

Aveiro

I 30,0% ¥ [Espanhal; [Kuwait]

I 10,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
s 10,0%
0,0%
0,0%

<
<

I 20,0%
I 20,0%

0,0%
I 10,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0% 10%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES

FREQUENCIA

Sim
NAo

TOTAL

100,0%
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20%

30%

= Sim

= Nao

40%

50%

60%
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA < -
Q B E uma atividade

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE diretamente relacionada
RELACIONADA COM A MINHA AREA 8 com a minha drea de
DE FORMAGAO formagdo
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 1 ® £ uma atividade num ramo
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 10,0% préximo da area de
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO formacdo
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 1
DE FORMAGAO . .

80,0% E uma atividade num ramo
TOTAL 10 b :

totalmente diferente da

area de formagdo
0% 20% 40% 60% 80%

12) Como obteve o emprego atual

H Centro de Emprego
VALORES FREQUENCIA

CENTRO DE EMPREGO 0 M Candidatura espontanea

N 10,0%
CANDIDATURA ESPONTANEA 2

Empresa de recrutamento e
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E

0 selegdo

SELEGAO
¢ M Rede de contactos
REDE DE CONTACTOS 6
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1 10,0% M Criagdo do proprio emprego

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 60,0% Convite da organizacdo onde
CONVITE DA ORGANIZAGCAO ONDE realizou estagio curricular
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL H Convite da organizagdo onde

¥ realizou estagio profissional
CONCURSO PUBLICO 1 20,0% glop

H Concurso publico

o

OuTRO 0

TOTAL 10 = Outro
0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%

13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA

DIFICULDADE DE ENCONTRAR
EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE OU
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA

0 M Falta de experiéncia profissional

0 100,0% B Média final do curso

0 Continuagdo dos estudos
PROFISSIONAL
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0 m Dificuldade de encontrar emprego
MEDIA FINAL DO CURSO 0 na drea do curso.

M Formagdo insuficiente ou
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 inadequada
OUTRO 1 Remuneragdo insuficiente
“DESPEDIMENTO” m Outro

TOTAL 1 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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14) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 4
Bom 6
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 1
TOTAL 11

Muito bom

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 3

Bom 5
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 2
TOTAL 11

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 6
Bowm 5
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0
TOTAL 11

d) Satisfagao global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2

Bom 7
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 1
TOTAL 11

36,4%

Bom
Suficiente  0,0%
Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Suficiente
Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40%
Muito born
Suficiente  0,0%
Insuficiente  0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Muito bom
o
Suficiente BEREZS
Insuficiente
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
89
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60%

50%

60%
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e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

Muito bom  Be[FP
MuiTo BOM 4
Bom 6 Bom
SUFICIENTE 0 .

Suficiente  0,0%
INSUFICIENTE 1
TOTAL 11 Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

15) Comentadrios sobre os cursos e sobre a ESDRM (Transcri¢do integral das respostas obtidas).

= “Através do curso de Treino Desportivo podemos obter o titulo de técnico de exercicio fisico, mas a formagdo na
drea do gindsio é quase nula, entdo deveriamos ser melhor preparados para essa vertente, inclusive para exercer
fungdes de preparador fisico em clubes.”

= “Focar-se realmente na realidade da grande maioria dos seus alunos. Deixarmos de olhar para como se trabalha
no Real Madrid e Liverpool, quando muito provavelmente nenhum aluno da ESDRM ird Id chegar, nem os proprios
professores sabem o que é Id estar. Virar o curso para os alunos viveram do desporto, seja como treinadores, seja
como PT, ou outra drea do desporto, e ndo continuarem a insistir que até pode ser bom estar a borla num contexto
alto, ou a ganhar 100€. Somos licenciados ou mestres, ir para a Decathlon ou Sport Zone para conseguirmos
viver, e no final do dia irmos dar um treino e dizermos que somos treinadores, é mentira! Focar o curso e dar

ferramentas para realmente os alunos que de Id sairem viverem do desporto!”
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Mestrado em Atividade Fisica em Populag6es Especiais / Mestrado em Atividade Fisica e Saude

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
MAFPE/MAFS - Mestrado em
Atividade Fisica em Populagoes 13 10 76,9%

Especiais/Mestrado em Atividade
Fisica e Saude

2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20-24 2 %% 30,0% = 20-24
0,
25-29 6 10,0% m 25-29
30-34 1 = 30-34
35-39 0 = 35-39
= |gual ou > 40
>40 1
TOTAL 10 60,0%
3) Género

VALORES FREQUENCIA

Masculino 20,0%

FEMININO 8

MaAscuLINO 2
TOTAL 10 Feminino 80,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA

= Erasmus +
ERASMUS + 0
PeDRO ALVARES CABRAL 0 <
= Pedro Alvares Cabral
OuTrRO 0
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 10 = Outro
INTERNACIONAL
TOTAL 10 100% = N3o participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JAESTAVA 0,0%
EMPREGADO(A) ANTES 9

DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 0 0,0%
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 0 0,0%
CURSO

1A6ME§ES APOS A 1
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0

CONCLUSAO DO CURSO 0,0%
MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 0

CURSO 0,0%
AINDA NAO OBTIVE 0

TOTAL 10

0% 20% 40% 60%
6) Situagao Profissional Atual
VALORES FREQUENCIA
0,0%
EMPREGADO 9
DESEMPREGADO 1 0,0%
ESTUDANTE A 0

TEMPO INTEIRO —
OuTRO 0 i

M J4 estava empregado(a)
antes de iniciar o curso

B Antes da conclusdo do curso

M Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso

M 1a6 mesesapos a
conclusdo do curso

M6 a 12 meses apods a
conclusdo do curso

Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

B Ainda ndo obtive emprego

80% 100%

B Empregado

B Desempregado

™ Estudante a tempo
inteiro

TOTAL 10
90,0% W Outro

0% 20% 40% 60%
7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 4
CONTA DE OUTREM 55,6%
TRABALHADOR 5
INDEPENDENTE
OuTrRO 0 44,4%
TOTAL 9
0% 20% 40% 60% 80%
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80% 100%

B Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente

100%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE
B Contrato de Trabalho sem Termo ou
TRABALHO SEM TERMO A
2 por Tempo Indeterminado
OU POR TEMPO
?DETERM'NADO B Contrato de Trabalho a Termo Certo
ONTRATO DE ou Incerto
TRABALHO A TERMO 2
CERTO OU INCERTO m Contrato de Prestacdo de Servigos
CONTRATO DE (Recibos Verdes ou semelhante)
PRESTAGAO DE
SERVICOS 4 | Estagio Profissional
(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)
ESTAGIO PROFISSIONAL 0 = Criou a prépria empresa
CRIOU A PROPRIA 0
EMPRESA
= Outro
OuTRO
TOTAL 9

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA
Sim 2 A
= Sim
NAo 2
= Nao
TOTAL 4

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 1
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 5
SUPERIORA 1101€ 3

NAO QUERO 0
RESPONDER

TOTAL 9

= Igual ou Inferior a 800€

= Entre 801€ e 1100€

= Superior a 1101€

= N3o quero responder
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 0 Fora de Portugal = 0,0%
BEJA 0 Acores  0,0%
BRAGA 0 Madeira  0,0%
BRAGANCA 0 Viseu 0,0%
CASTELO BRANCO 0 Vila Real 0.0%
CoimeRa 0 Viana do Castelo  0,0%
EvoRrA 0
Setubal  0,0%
FARO 0 , <
Santarém | kil -
GUARDA 0
Porto  0,0%
LEIRIA 3
Portalegre = 0,0%
LISBOA 4
Lisboa VWP
PORTALEGRE 0
. o
— 0 Leiria 33,3%
SANTAREM 2 Guarda 0,0%
SETUBAL 0 Faro 0,0%
VIANA DO CASTELO 0 Evora  0,0%
VILA REAL 0 Coimbra  0,0%
VISEU 0 Castelo Branco  0,0%
MADEIRA 0 Braganca  0,0%
ACORES 0 Braga  0,0%
OuTRO (FORA DE 0 )
PORTUGAL) Beja  0,0%
TOTAL 9 Aveiro 0,0%

0% 10% 20% 30%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
SImM 2 .

= Sim
NAo 0

= Ndo
TOTAL 2

100,0%
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA |

, B E uma atividade diretamente
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE relacionada com a minha
RELACIONADA COM A MINHA AREA 6 a'rea de formagéo

DE FORMAGAO
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

. . _ 1 : ..
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO B E uma atividade num ramo
- 0, s . z
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 11,1% préximo da area de
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2 formagdo

DE FORMAGAO

TOTAL 9 66,7% E uma atividade num ramo

totalmente diferente da area
de formagao

0% 20% 40% 60% 80%

12) Como obteve o emprego atual

H Centro de Emprego

VALORES FREQUENCIA
0,0%
CENTRO DE EMPREGO 0 B Candidatura espontanea
R 0,0%
CANDIDATURA ESPONTANEA 5
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 00% Empr~esa de recrutamento e
SELECAO 0 ’ selecdo
REDE DE CONTACTOS 2 ¥ Rede de contactos
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 0 o L.
0,0% M Criagdo do préprio emprego

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE

REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR . N
22,2% Convite da organizagao onde

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0 i tagi cul

. realizou estagio curricular
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 0,0% &
0 B Convite da organizagdo onde

55,6% realizou estagio profissional

CONCURSO PUBLICO

OuTRO 0 .
B Concurso publico
TOTAL 9 0,0%
W Outro
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
13) Razdes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA H Falta de experiéncia
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0 profissional
EMPREGO NA AREA DO CURSO B Média final do curso
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA . Continuagdo dos estudos
FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL »

~ H Dificuldade de encontrar
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1 ,

emprego na area do curso

0L FLUAL IS 0 0 ® Formagao insuficiente ou
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 inadequada
OuTRO 0 Remuneragao insuficiente
TOTAL 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%  ®Outro
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14) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 3
Bom 6
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 1
TOTAL 10

Muito bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 3

Bom 6
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 1
TOTAL 10

30,0%
60,0%

0,0%

0% 10%

20%

30%

Muito bom  BElfi}Z4

Bom

Suficiente

Insuficiente

c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 5

Bowm 3
SUFICIENTE 2
INSUFICIENTE 0
TOTAL 10

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2

Bom 6
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 1
TOTAL 10

60,0%

0,0%

0% 10%

20%

30%

40%

40%

50%

50%

60%

60%

Muito bom 50,0%

Bom | ={i/k
Suficiente 20,0%

Insuficiente

0%

Muito bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

0,0%

20,0%

60,0%

0% 10%
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e) Satisfagao global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

Muito Bom 4
1
0

SUFICIENTE
Suficiente  BEIKIPZ
INSUFICIENTE
TOTAL 10 Insuficiente  0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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ANEXO Il = MODELO DO QUESTIONARIO APLICADO

Inquérito aos diplomados em 2020/2021 - Empregabilidade -

Estimado(a) Diplomado(a) da ESDRM,

Pretendendo-se aferir a situagdo perante o emprego dos diplomados pela ESDRM, que concluiram o curso no ano letivo
de 2020/2021, solicitamos a sua imprescindivel colaboragdo no preenchimento deste breve questionario.

Os dados recolhidos serdo tratados de forma confidencial e exclusivamente neste ambito.

Para qualquer esclarecimento adicional contacte-nos através do e-mail: gaee@esdrm.ipsantarem.pt

Agradecemos, desde j3, a sua disponibilidade e colaboragao!

1.ldade:

2.Género:
Feminino

Masculino

3.Indique o curso que concluiu em 2020/2021

TESP em Surfing no Treino e na Animacao Turistica

Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis
Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Salude

Licenciatura em Desporto da Natureza e Turismo Ativo
Licenciatura em Gestdo das Organiza¢Oes Desportivas
Licenciatura em Treino Desportivo

Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo

Mestrado em Atividade Fisica em Popula¢des Especiais

i IR T T TR TR TR B

Mestrado em Atividade Fisica e Saude

4.Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum/alguns dos seguintes Programas de
Mobilidade Internacional?

A Erasmus +

Pedro Alvares Cabral
u N3o participei em nenhum Programa de Mobilidade Internacional
-

5.Indique o tempo de espera na obten¢ao de emprego, apds a conclusao do curso:
Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso

Antes da conclusao do curso

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

1 a 6 meses apos a conclusdo do curso

6 a 12 meses apds a conclusdo do curso

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso

I IR TR T TR T B

Ainda nao obtive emprego
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6.Qual a sua situagao profissional atual?

Empregado
Desempregado
i . .
Estudante a tempo inteiro
~

7.Qual a sua situagdo na profissao?
(No caso de desenvolver mais do que uma atividade profissional refira-se, unicamente, a atividade principal)

Trabalhador independente

Trabalhador por conta de outrem
~

8.Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto

Contrato de Prestacdo de Servicos (Recibos Verdes ou semelhante)
Estagio Profissional

Criou a prépria empresa

i R I T

9.Presta servigos para mais do que uma entidade?
“ sim

Nao
10.Indique qual o seu rendimento liquido mensal.

Igual ou Inferior a 800€

© Entre 801€ e 1100€
S Superior a 1101€
-

N3ao quero responder

11.Mantém os seus estudos no IPSantarém?

12.Em que escola?
Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Escola Superior Agraria

Escola Superior de Saude
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Escola Superior de Gestao e Tecnologia

Escola Superior de Educacao

13.Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal:
(Se Fora de Portugal, selecione a op¢do "Outro" e indique o pars.)

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Madeira

Acores

B TR TR T T T R I B B T I N T B B S S B

14.Indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio Maior.
“ sim
S Nao
15.Qual a relagao entre a sua atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na
ESDRM?
E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formacéo
E uma atividade num ramo préximo da area de formagdo

E uma atividade num ramo totalmente diferente da drea de formac3o
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16.Como obteve o emprego atual?

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selecao

Rede de contactos

Criacdo do proprio emprego

Convite da organizacdo onde realizou estagio curricular
Convite da organizacdo onde realizou estagio profissional

Concurso publico

i I T T TR B

17.Qual a principal razao para nao se encontrar a trabalhar?
Dificuldade de encontrar emprego na area do curso
Formacao insuficiente ou inadequada

Falta de experiéncia profissional

Remuneracgdo insuficiente

Média final do curso

i R B B

18.Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM:

Muito bom Bom Suficiente Insuficiente
Adequagdo do curso ao ~ ~ ~ ~
mercado de trabalho
Desempenho pedagdgico dos ~ ~ ~ ~
docentes
Espacos fisicos /Recursos ~ ~ ~ ~
pedagodgicos
Satisfagdo global com o curso ~ ~ ~ ~
que concluiu
Satisfagdo global com a ESDRM - - - -

19.Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere
pertinentes.
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20.Gostaria de receber informacdes sobre ofertas de emprego e/ou eventos do GAEE (Gabinete Apoio a
Empregabilidade e Empreendedorismo)?
© sim

Nao

21.Indique o seu e-mail.

Esta informagdo servird apenas para manter ou retirar o seu e-mail da nossa Base de Dados de diplomados,
de acordo com a sua resposta a questdo anterior.
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ANEXO Il - TABELAS DE DADOS

1) Idade

a) Dados Gerais (Figura n.2 1)

20-24 25-29 30-34  35-39 240
N.2 RESPOSTAS 84 57 4 2 3
b) Dados por Género (Figura n.2 2)
20-24 25-29 30-34  35-39 240 Subtotais
FEMININO 28 16 1 1 2
MAscULINO 56 41 3 1 1
Totais 84 57 4 2 3

c) Dados por Curso (Figura n.2 3)

20-24 25-29 30-34 35-39 240 Subtotais
TESP-STAT 7 0 0 0 0 7
LAFEVS 10 6 0 1 0 17
LDCFS 23 6 0 0 0 29
LDNTA 8 9 0 0 0 17
LGOD 7 7 0 0 0 14
LTD 24 19 2 0 0 45
MTD 3 4 1 1 2 11
MAFPE/MAFS 2 6 1 0 1 10
Totais 84 57 4 2 3 150
2) Género
a) Dados Gerais (Figura n.2 4)
Feminino Masculino Totais
N.2 RESPOSTAS 48 102 150

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

103



b) Dados por Curso (Figura n.2 5)

Feminino Masculino Subtotais
TESP-STAT 3 4 7

LAFEVS 11 6 17
LDCFs 10 19 29
LDNTA 4 13 17
LGOD 3 11 14
LTD 6 39 a5
MTD 3 8 11
MAFPE/MAFS 8 2 10
Totais 48 102 150

3) Indique o curso que concluiu em 2020/2021 (Figura n.2 6)

TESP-STAT | LAFEVS LDCFS LDNTA | LGOD LTD MTD | MAFPE/MAFS | TOTAL

N.e
RESPOSTAS

17 29 17 14 45 11 10 150

4) Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?

a) Dados Gerais (Figura n.2 7)

PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE
ERASMUS + OuTRO Total
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL

N.e
RESPOSTAS

21 0 0 129 150

b) Dados por Género (Figura n.2 8)

PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE

ERASMUS + OuTRO Totais
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL
FEMININO 3 0 0 45 48
MaAscuLINO 18 0 0 84 102
Totais 21 0 0 129 150

c) Dados por Curso (Figura n.2 9)

ERASMUS PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE .
+ CABRAL Ourro MOBILIDADE INTERNACIONAL Totais

TESP-STAT 0 0 0 7 7
LAFEVS 1 0 0 16 17
LDCFS 2 0 0 27 29
LDNTA 3 0 0 14 17
LGOD 2 0 0 12 14
LTD 13 0 0 32 45
MTD 0 0 0 11 11
MAFPE/MAFS 0 0 0 10 10
Totais 21 0 0 129 150
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5) Indique o tempo de espera na obteng¢ao de emprego, apds a conclusdo do curso

a) Dados Gerais (Figura n.2 10)

N.2 DE RESPOSTAS

JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO

IMENOS DE 1 MES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

1 A 6 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

IMAIS DO QUE 1 ANO APOS A CONCLUSAO DO CURSO

AINDA NAO OBTIVE EMPREGO

b) Dados por Género (Figura n.2 11)

31
23
20
43
8
7
18
TOTAL 150

FEMININO | MASCULINO Totais
JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO 12 19 31
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO 10 13 23
MENOS DE 1 MES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 6 14 20
1 A 6 MESES APGS A CONCLUSAO DO CURSO 13 30 43
6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 3 5 8
MAIS DO QUE 1 ANO APGS A CONCLUSAO DO CURSO 1 6 7
AINDA NAO OBTIVE EMPREGO 3 15 18
TOTAIS 48 102 150
c) Dados por Curso (Figura n.2 12)
—_— <
g— 2 8 : 2 < 92 < O 8 o
a a ,g \2 & %) 2 v 2 % 2 s
< vy < 3 © 2 € 3| o2 =
o O 3 w 9 a O & o > © @ o
Yo S ol @O < 0 w 9 < © o g [%)
a < g 3| 20| 4o g al 5o o 9 2
s g 0O « 0O wo 8 o w O g =
Sz | 03 wg Yg g 8% 25 9
< o < a 35 =} = o 35 < 5
> o w O O 3 N o o o
< © @ o © =} - 0 o o 2
= » w 2 2 < Z < 2 a z <
A E 5§50/ w0 | g0 2o | <
2 2 o o o < O
=2 < < = s
TESP-STAT 0 1 2 0 0 1 3 7
LAFEVS 2 0 3 8 0 2 2 17
LDCFS 2 7 6 10 0 2 2 29
LDNTA 1 2 3 6 2 1 2 17
LGOD 2 3 0 6 1 0 2 14
LTD 7 10 6 11 3 1 7 45
MTD 8 0 0 1 2 0 0 11
MAFPE/MAFS 9 0 0 1 0 0 0 10
Totais 31 23 20 43 8 7 18 150
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6) Qual a sua situagao profissional atual

a) Dados Gerais (Figura n.2 13)

EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A T. INTEIRO OuTrO ToTAls
N.2 RESPOSTAS 115 15 20 0 150
b) Dados por Género (Figura n.2 14)
EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A T. INTEIRO OuTrO TotAls
FEMININO 41 3 4 0 48
MASsCULINO 74 12 16 0 102
ToTAIS 115 15 20 0 150
c) Dados por Curso (Figura n.2 15)
EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE OuTtrO | TOTAIS
AT.INTEIRO
TESP-STAT 1 1 5 0 7
LAFEVS 15 2 0 0 17
LDCFS 24 0 5 0 29
LDNTA 13 2 2 0 17
LGOD 10 2 2 0 14
LTD 33 6 6 0 45
MTD 10 1 0 0 11
MAFPE/MAFS 9 1 0 0 10
Totais 115 15 20 0 150
7) Qual a sua situagao na profissdo?
a) Dados Gerais (Figura n.2 16)
TRABALHADOR POR CONTA DE
TRABALHADOR INDEPENDENTE OuTRO ToTAL
OUTREM
N.2 RESPOSTAS 85 30 0 115
b) Dados por Género (Figura n.2 17)
TRABALHADOR POR CONTA DE
TRABALHADOR INDEPENDENTE | OUTRO TotaAls
OUTREM
FEMININO 26 15 0 41
MASCULINO 59 15 0 74
ToTAls 85 30 7 115
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c) Dados por Curso (Figura n.2 18)

TRABALHADOR POR CONTA DE

TRABALHADOR INDEPENDENTE OuTRO ToTAls
OUTREM
TESP-STAT 1 0 0 1
LAFEVS 8 7 0 15
LDCFS 17 7 0 24
LDNTA 12 1 0 13
LGOD 9 1 0 10
LTD 28 5 0 33
MTD 6 4 0 10
MAFPE/MAFS 4 5 0 9
Totais 85 30 0 115
8) Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?
a) Dados Gerais (Figura n.2 19)
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PR;STACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO OuTRO ToTaL
(RECIEBr:)\;IS/(z:DES Termo CERTO OU OU POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL
OU SEMELHANTE) INCERTO INDETERMINADO
N.e 51 25 28 3 5 3 115
RESPOSTAS
b) Dados por Género (Figura n.2 20)
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO
SERVICOS TeERMO CERTO OU POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL Outko | Totais
(ReCIBOS VERDES OU INCERTO INDETERMINADO
OU SEMELHANTE)
FEMININO 21 8 8 1 2 1 41
MaAscuLINO 30 17 20 2 3 2 74
TotAls 51 25 28 3 5 3 115
c) Dados por Curso (Figura n.2 21)
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRSSTACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO OutRo | TOTAIS
(REc:az‘gsI(;iDES TerRmO CERTO OU POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL
OU INCERTO INDETERMINADO
OU SEMELHANTE)
TESP-STAT 0 0 1 0 0 0 1
LAFEVS 9 4 2 0 0 0 15
LDCFS 15 2 5 1 0 1 24
LDNTA 4 4 3 1 0 1 13
LGOD 2 3 4 0 1 0 10
LTD 14 6 9 0 4 0 33
MTD 3 4 2 1 0 0 10
MAFPE/MAFS 4 2 2 0 0 1 9
Totais 51 25 28 3 5 3 115
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8.1) Presta servicos para mais do que uma entidade?

a)

b)

<)

a)

b)

Dados Gerais (Figura n.2 22)

Sim NAo ToTAL
N.2 RESPOSTAS 26 25 51
Dados por Género (Figura n.2 23)
FEMININO MascuLiNno | ToTAIS
Sim 10 16 26
NAo 11 14 25
ToTtAls 21 30 51
Dados por Curso (Figura n.2 24)
Sim NAo ToTAls
TESP-STAT 0 0 0
LAFEVS 2 7 9
LDCFS 8 7 15
LDNTA 3 1 4
LGOD 1 1 2
LTD 7 7 14
MTD 3 0 3
MAFPE/MAFS 2 2 4
Totais 26 25 51
9) Indique qual o seu rendimento liquido mensal
Dados Gerais (Figura n.2 25)
IGUAL oU ~
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAL
1100€ RESPONDER
800€
N.2 RESPOSTAS 47 16 10 115
Dados por Género (Figura n.2 26)
IGUAL oU _
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAIS
1100€ RESPONDER
800€
FEMININO 12 7 4 41
MASCULINO 35 9 6 74
ToTAls 47 16 10 115
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c) Dados por Curso (Figura n.2 27)

IGUAL OU

INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAls
300€ 1100€ RESPONDER
TESP-STAT 0 1 0 0 1
LAFEVS 6 3 0 15
LDCFS 6 13 3 2 24
LDNTA 4 4 0 5 13
LGOD 1 6 2 1 10
LTD 22 7 4 0 33
MTD 7 0 1 2 10
MAFPE/MAFS 1 5 3 0 9
Totais 47 42 16 10 115

10) Distribui¢do geografica dos diplomados, em termos laborais.

a) Dados Gerais (Figuras n.2s 28 e 29)

FORA DE PORTUGAL

S S
o < g 2 £ < g < < § ol @] 2 2 2 2 @9 .
£ 392 §e 2 52 & E 2 ZE £ 39 & 2 5 £ << 1 £ 5 9o £
Z o g < 2 5 3 &£ 32 3 a El &l &8 Bl a 3§ 5 & ¢ £/ 2| 2 2| g e
< & B o © -8 E 9 2 3 s < £ % 2 9 5
3 = E g 2|/ =2 &0
N.e
2 0 0 0O/ 0O 3 5 2 0203 0 0 20 9/0 O0 2|3 4 2 1 1 1 1 115
RESPOSTAS
CONCELHO DE R10 MAIOR 6
b) Dados por Género (Figura n.2 30)
o o FORA DE PORTUGAL
O o
<< Z g s G - <
[e] < o é é < g < < 9 o v} 5:' < 5 & a «
£ 3¢ 5o 2582 ¢2: g & £ 89&38 35 & < g £ 0= 9o £
2 2 & 2 g 5a@ £ 3585 3 & 2 o3> 2gz2 28 5 8 g R
< & g S G} & i 4 2 3 S <% %2 £ 9§ §
S & z 5 2 2 8 o
FEMININO 0O/0|0]|O0 0/ 2|10 11 11 |0 | O 9 4,0/ 0|0 1 1 0 1 0 0 0 41
MASCULINO 2, 0/0/0|0/3 31 O 9 28/ 0, 0 112 |/5/0/0/2 2 3 2 1 1 74
ToTAIs 2, 0 0 0/0|3 5 0 20 (39 0 0|20/ 9 0 0|2 3 4 | 2 1 1 1 1 115
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c) Dados por Curso (Tabela n.2 2)

o)
o
<| 2 [
| <«
S <« § 2 % §E 5 9 & =z 8 8 e
w o < It] o § o < < = g < 3
é Q = < 3 5 a3 < 2 5| 2 el 8
& E o o o
2 o
o
TESP-STAT 00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00
LAFEVS 1/0/0/|0 0 1/0 /0|0 2 4 00
LDCFS 1/0/0|/0/0/O 3 0|0 2 10/ 0 | O
LDNTA 0O 0|00 O 10 10 2 3 00
LGOD 0O 0o|/0|0 0 O 1,00 3 2 00
LTD o o/ojo0/0O0|1 1 0|0 514,00
MTD o o/o|j0O/O0O/0O0 O 1 0 2 2 00
MAFPE/
MAFS O o/o0o|O0O/ O0/O0 O 0O 3 4 /0|0
Totais 2 0 0/0 0|3 |5 2/ 0 20/39 /0|0
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11) Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?

a) Dados Gerais (Figura n.2 31)

N.2 DE RESPOSTAS

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA COM A AREA DE FORMAGAO 68
ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 19
ATIVIDADE NUM RAMO TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA DE FORMAGAO 28
TOTAL 115
b) Dados por Género (Figura n.2 32)
ATIVIDADE DIRETAMENTE ATIVIDADE NUM ATIVIDADE NUM RAMO
RELACIONADA COM AREA RAMO PROXIMO DA TOTALMENTE DIFERENTE DA ToTtAls
DE FORMAGAO AREA DE FORMACAO AREA DE FORMAGAO
FEMININO 24 7 10 41
MASscULINO 44 12 18 74
ToTtAls 68 19 28 115

c) Dados por Curso (Figura n.2 33)

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO

ATIVIDADE NUM RAMO

COM AREA DE FORMAGAO DA AREA DE FORMAGAO TOTALMENTE D'FERE'\{TE DAAREA Torais
DE FORMAGAO
TESP-STAT 0 0 1 1
LAFEVS 6 2 7 15
LDCFS 21 1 2 24
LDNTA 5 4 4 13
LGOD 2 4 4 10
LTD 20 6 7 33
MTD 8 1 1 10
MAFPE/MAFS 6 1 2 9
Totais 68 19 28 115
110
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12) Como obteve o emprego atual?

a) Dados Gerais (Figura n.2 34)

N.2 DE RESPOSTAS

CENTRO DE EMPREGO 1
CANDIDATURA ESPONTANEA 45
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 2
REDE DE CONTACTOS 39
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 4
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 13
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 4

CONCURSO PUBLICO

OuTrRO
ToTAL 115
b) Dados por Género (Figura n.2 35)
FEMININO MaAscuLINO
CENTRO DE EMPREGO 1 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 15 30
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 1 1
REDE DE CONTACTOS 10 29
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1 3
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 10 3
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 1 3
CONCURSO PUBLICO 2 5
OuTrO 0 0
SUBTOTAL 41 74
ToTAL 115
c) Dados por Curso (Figura n.2 36)
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TESP-STAT 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
LAFEVS 1 9 0 3 0 2 0 0 0 15
LDCFS 0 14 1 4 1 3 1 0 0 24
LDNTA 0 4 0 7 1 0 0 1 0 13
LGOD 0 3 1 2 0 1 1 2 0 10
LTD 0 8 0 14 1 5 2 3 0 33
MTD 0 2 0 6 1 0 0 1 0 10
MAFPE/MAFS 0 5 0 2 0 2 0 0 0 9
Totais 1 45 2 39 4 13 4 7 0 115
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13) Qual a principal razdo para ndo se encontrar a trabalhar?

a) Dados Gerais (Figura n.2 37)

N.2 DE RESPOSTAS

FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MEDIA FINAL DE CURSO

CONTINUAGAO DOS EsTuDOS

DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMAGAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA

REMUNERAGAO INSUFICIENTE

OuTRO:

“DESPEDIMENTO”

“Morivos be SAUDE”

“VALOR MENSAL DA RENDA DE CASA”
“OpcAo PEssoAL”

TOTAL

b) Dados por Género (Figura n.2 38)

FEMININO

w| ol o o N

R R Rk R

15

MaAscuLINO

FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MEDIA FINAL DE CURSO

CONTINUACAO DOS EsTuDOS

DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMACAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA

REMUNERAGAO INSUFICIENTE

OuTRO:

“DESPEDIMENTO”
“Morivos De SAUDE”
“VALOR MENSAL DA RENDA DE CASA”
“OpcAo PEssoAL”
SUBTOTAIS

TOTAL
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Dados por Curso (Figura n.2 39)
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TOTAIS
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TESP-STAT

1

LAFEVS
LDCFS

LDNTA
LGOD

LTD

MTD
MAFPE/MAFS

0

15

Totais

14) Mantém os seus estudos no IPSantarém?

Se sim, em que Escola?

Dados Gerais (Figuras n.2s 40 e 41)

a)

TOTAL

NAo

Sim

20

12

N.2 RESPOSTAS

ESA ESS ESGT ESE TOTAL

ESDRM

N.2 RESPOSTAS

Dados por Género (Figura n.2 42)

b)

ToTtAls

NAo

Sim

FEMININO
MASCULINO

16
20

10
12

ToTAIS

113
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c) Dados por Curso (Figura n.2 43)

Sim NAo TOTAIS
TESP-STAT 5 0 5
LAFEVS 0 0 0
LDCFS 0 5 5
LDNTA 0 2 2
LGOD 0 2 2
LTD 3 3 6
MTD 0 0 0
MAFPE/MAFS 0 0 0
Totais 8 12 20
15) Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM:
a) Dados Gerais (Figura n.2 44)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Tortals
ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO 43 66 31 10 150
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES 41 83 18 8 150
ESPACOS Fisicos /RECURSOS PEDAGOGICOS 64 65 17 4 150
SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU 35 81 25 9 150
SATISFACAO GLOBAL com A ESDRM 54 71 23 2 150
TOTAIS 237 366 114 33
b) Dados por Curso (Figuras n.%s 45, 46, 47, 48 e 49)
ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO (FIGURA N.2 45)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totais
TESP-STAT 2 4 1 0 7
LAFEVS 3 7 4 3 17
LDCFS 17 7 4 1 29
LDNTA 0 11 6 0 17
LGOD 3 5 5 1 14
LTD 11 20 11 3 45
MTD 4 6 0 1 11
MAFPE/MAFS 3 6 0 1 10
Totais 43 66 31 10 150
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES (FIGURA N.2 46)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals
TESP-STAT 2 5 0 0 7
LAFEVS 3 10 4 0 17
LDCFS 13 15 0 1 29
LDNTA 3 8 5 1 17
LGOD 4 8 1 1 14
LTD 10 26 7 2 45
MTD 3 5 1 2 11
MAFPE/MAFS 3 6 0 1 10
Totais 41 83 18 8 150
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ESPAGOS FisicOs /RECURSOS PEDAGOGICOS (FIGURA N.2 47)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals
TESP-STAT 2 3 2 0 7
LAFEVS 9 3 3 2 17
LDCFS 12 14 3 0 29
LDNTA 4 9 4 0 17
LGOD 3 10 1 0 14
LTD 23 18 2 2 45
MTD 6 5 0 0 11
MAFPE/MAFS 5 3 2 0 10
Totais 64 65 17 4 150
SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU (FIGURA N.2 48)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totais
TESP-STAT 1 6 0 0 7
LAFEVS 2 10 3 2 17
LDCFS 13 13 3 0 29
LDNTA 1 9 4 3 17
LGOD 4 5 4 1 14
LTD 10 25 9 1 45
MTD 2 7 1 1 11
MAFPE/MAFS 2 6 1 1 10
Totais 35 81 25 9 150
SATISFAGAO GLOBAL COM A ESDRM (FIGURA N.2 49)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals
TESP-STAT 3 4 0 0 7
LAFEVS 8 7 2 0 17
LDCFS 15 12 2 0 29
LDNTA 4 6 7 0 17
LGOD 6 5 3 0 14
LTD 10 26 8 1 45
MTD 4 6 0 1 11
MAFPE/MAFS 4 5 1 0 10
Totais 54 71 23 2 150

16) Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere
pertinentes

(Estes comentdrios encontram-se apresentados no ponto 3.1.6 deste relatério)
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