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SIGLAS

SIGLA DESIGNACAO

ESDRM Escola Superior de Desporto de Rio Maior

CTESP Curso Técnico Superior Profissional

TESP-STAT | Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animagao Turistica

LAFEVS Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis

LDCFS Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Saude

LDNTA Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

LGOD Licenciatura em Gestdo das Organiza¢Oes Desportivas
LTD Licenciatura em Treino Desportivo
MTD Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo

MAFPE Mestrado em Atividade Fisica em PopulagGes Especiais
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1 -INTRODUCAO

A andlise da situacdo profissional dos diplomados é um estudo de grande relevancia, realizado
anualmente pelo Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo da ESDRM.

O presente relatdrio reflete os resultados obtidos no Inquérito de Empregabilidade que foi aplicado
aos diplomados da ESDRM, que terminaram a sua formag3o no ano letivo de 2019/2020. A semelhanca dos
anos anteriores, foram notificados todos os diplomados nos cursos de Técnico Superior Profissional,
Licenciatura e Mestrado da ESDRM, cerca de um ano e meio apds a conclusdo das suas formacgoes.

De acordo com os dados fornecidos pelo INE? (Instituto Nacional de Estatistica), em setembro de 2022,
Portugal registava uma taxa de desemprego de 6,1%, verificando-se um decréscimo em relagdo a taxa de
desemprego no ano de 2021, que se situava nos 7,1% (dados do INA). No que diz respeito a taxa de
desemprego dos cursos da drea do Desporto, de acordo com os dados disponibilizados pelo sitio InfoCursos?,
em 2021, esta situava-se nos 4,7% (tendo por base a percentagem de diplomados que, em 2021, se
encontravam registados como desempregados no Instituto do Emprego e

Formacdo Profissional), valor ligeiramente inferior ao ano de 2020, que se situava nos 4,9%.

1 https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques&DESTAQUESdest boui=540173661&DESTAQUESmodo=2
2 https://infocursos.medu.pt/
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2 -0 EsTuDO

2.1 - METODOLOGIA

Para a realizacdo deste estudo recorreu-se a aplicagdo online de um inquérito, do qual se apresentarao
os dados descritivos. Este questionario contemplava um total de vinte e uma questdes (vinte questdes de
resposta fechada e obrigatdria e uma de resposta aberta facultativa), sendo que, dependendo do tipo de
resposta selecionada pelo inquirido, a estrutura encontrava-se formatada para um alinhamento légico nas
guestbes seguintes. A maioria das questGes tinham o formato de escolha multipla, havendo apenas uma
questdo de resposta aberta. O modelo do questionario encontra-se no anexo |l.

O publico-alvo deste inquérito foram todos os diplomados da ESDRM que concluiram a sua formacao
no ano letivo de 2019/2020, provenientes dos cursos de Técnico Superior Profissional, Licenciatura e
Mestrado, num total de 243 pessoas.

A recolha de dados iniciou-se no inicio do més de novembro de 2021 prolongando-se até janeiro de 2022,

sendo que passou pelas seguintes fases:

1) No dia 09 de novembro de 2021 foi enviada uma mensagem eletrdnica a todos os diplomados, para
os contactos de e-mail registados na base de dados de alunos, na qual se incluiu a informacgdo
respeitante ao objetivo deste inquérito, bem como o link para o preenchimento do mesmo através do
Microsoft Forms.

2) Procedemos ao reenvio da mensagem no dia 15 de novembro de 2021, reiterando a importancia da
participacao.

3) Até 22 de novembro de 2021, obtivemos um total de apenas 31 respostas, pelo que, no periodo de 23
de novembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022 procedemos ao contacto com os diplomados, via
telefone, para cerca de 212 pessoas. Do resultado destes contactos, obtivemos a participa¢cdo de mais

152 pessoas, o que totalizou 183 respostas a este questionario.
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2.2 - CARACTERIZACAO DA POPULAGAO EM ANALISE

Como referido anteriormente, a populacdao em andlise neste relatério é constituida pelas pessoas que
se diplomaram no ano letivo de 2019/2020, na Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto
Politécnico de Santarém. De acordo com a informacado obtida na base de dados de alunos, através do Sistema
de Informacado SIGARRA, o universo em analise corresponde a um total de 243 diplomados, provenientes de
oito cursos diferentes e de trés niveis de ensino: Curso Técnico Superior Profissional, Licenciatura e Mestrado.
Dos 243 diplomados contactados, responderam ao inquérito um total de 183, o que corresponde a uma taxa
de resposta global de 75,3%.

A Tabela n.2 1 apresenta o nimero de respostas efetivas, relativamente a cada curso.

Tabela n.2 1: Taxa de Resposta dos Diplomados por curso

TAXA DE RESPOSTA POR CURSO

CURSOS N.2 DE INQUIRIDOS N.« DE TAXA DE
RESPONDENTES RESPOSTA
a TESP-STAT - Surfing no
& Treino e na Animagdo Turistica 16 12 75%
LAFEVS - Atividade Fisica e
Estilos de Vida Saudaveis 24 16 66,7%
g LPCFS - I?esporto, Condig3o 70 60 85,7%
E Fisica e Saude
E LDNTA - DesPorto d(? 30 24 30%
O  Natureza e Turismo Ativo
- ~
LGOI? - Ciestao das . 22 14 63,6%
Organizagdes Desportivas
LTD - Treino Desportivo 61 45 73,8%
MTD - Desporto, com
Q  especializagdo em Treino 13 8 61,5%
< Desportivo
a
§ MAFPE - Atividade Fisica em
p ~ - 7 4 57,1%
opulagdes Especiais
TOTAL 243 183 75,3%

Seguidamente, iremos apresentar os resultados relativamente a caracterizacdo da populagdo
inquirida. Todos os dados serdo representados através de graficos, com os valores apresentados em
percentagem e arredondados a décima. As tabelas com a indicacdo do nimero de respostas efetivas

encontram-se no Anexo lll.
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2.2.1 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR IDADE

Apresenta-se, de seguida, a representacdo grafica dos dados obtidos referentes a faixa etdria dos
diplomados da ESDRM que concluiram as suas formacg&es no ano letivo de 2019/2020. A figura n.2 1 representa

os dados gerais, a figura n.2 2 os dados por género e a figura n.2 3 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

100,0%

80,0%
61,7%

60,0%

31,1%

25-29

40,0%

20,0% o
3,8% 1,1% 2,2%

0,0%

20-24 30-34 35-39 Igual ou > 40

[Figura n.2 1 — Questdo: “Idade” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

80,0%

73,8%

70,0%
60,0%

50,0%

36,4%

40,0% H Feminino

30,0% B Masculino

20,0%

10,0% 3,1% 4,2%

1,5% 0,8%

0,0%

20-24 25-29 30-34

[Figura n.2 2 — Questdo: “Idade” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100,0%
MTD
MAFPE 50,0%
LTD 0%
LGOD 7,1%
LDCFS 7%
LDNTA 4,2%
LAFEVS 93,8% 6,3%
0,0%  10,0%  20,0%  300%  40,0%  50,0%  60,0%  70,0%  80,0%  90,0%  100,0%
W20-24 m25-29 m30-34 m35-39 mlgual ou>40
[Figura n.2 3 — Questdo: “Idade” — Dados por Curso]
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2.2.2 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR GENERO

Seguidamente, apresenta-se a distribuicdo dos inquiridos por género. A figura n.2 4 representa os dados

gerais e a figura n.2 5 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

= Feminino

= Masculino

[Figura n.2 4 — Questdo: “Género” — Dados Gerais]

b) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 33,3% 66,7%

MTD 100,0%

‘|

MAFPE

LGOD

LDCFS
LDNTA 41,7% 58,3%
LAFEVS 43,8% 56,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Feminino ® Masculino

[Figura n.2 5 — Questao: “Género” — Dados por Curso]

0o
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2.2.3 CURSO CONCLUIDO NO ANO LETIVO DE 2019/2020

Apresenta-se, seguidamente, os dados referentes aos cursos de proveniéncia dos respondentes.

TESP-STAT A3
MTD WA
MAPE .
LTD | 23
LGOD |y
LDCFS = -7/ /)
LDNTA [FERDA

LAFEVS Bty07S

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

[Figura n.2 6 — Questdo: “Indique o curso que concluiu em 2019/2020” — Dados Gerais]

2.2.4 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL

Neste ponto, iremos apresentar os resultados referentes ao nivel de participagdo dos diplomados em

programas de mobilidade internacional, durante a frequéncia do curso.

a) DADOS GERAIS

= Erasmus +
= Pedro Alvares Cabral
= Outro

= Nao participei em nenhum Programa de
Mobilidade Internacional;

[Figura n.2 7 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

N3o participei em nenhum Programa de BAUEY

Mobilidade Internacional; 80,0%
0,0%
Outro
0,0%
) | 0.8%
Pedro Alvares Cabral
0,0%

28,8%
Erasmus +
20,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

B Masculino H Feminino

[Figura n.2 8 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Género]

C) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100,0%

MTD 87,5% M Erasmus +

MAFPE 100,0%

® Pedro Alvares Cabral
LTD 37,8%

LGOD 50,0% m Outro

LDCFS 21,7%  1,7% B N3o participei em nenhum

Programa de Mobilidade

LDNTA 33,3% 66,7% Internacional;

LAFEVS [F:1 CERYS

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

[Figura n.2 9 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Curso]
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2.3 ANALISE DOS RESULTADOS

Procedemos, de seguida, a analise dos resultados que nos dardo uma perspetiva do percurso profissional

dos diplomados da ESDRM, que concluiram a sua formagdo em 2019/2020.

2.3.1 TEMPO DE ESPERA NA OBTENCAO DE EMPREGO, APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Nesta questdo, procurou-se aferir a duragdo de tempo que cada diplomado esperou até conseguir obter

emprego, apds ter terminado o seu curso.

a) DADOS GERAIS

Ainda ndo obtive emprego LR
Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso = = 5
6 a 12 meses apos a conclusdo do curso | J=VA
1 a 6 meses ap0s a conclusdo do curso LN T4
Menos de 1 més apds a conclusdo do curso | (/7
Antes da conclusdo do curso L1745

Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso I8

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

[Figura n.2 10: Questao: “Indique o tempo de espera na obtengdo de emprego, apos a conclusdo do curso.” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

19,5%

Ainda ndo obtive emprego 9,2%

4,2%

Mais do que 1 ano apds a conclusao do curso 10,8%

. ~ 9,3%
6 a 12 meses ap0s a conclusao do curso !
P u u 9,2%

) . 22,9% |
N I ) : B Masculino
a 6 meses ap6s a conclusio do curso 27.7%

B Feminino
16,1%

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso 24,6%

13,6%

Antes da conclusao do curso 15.4%

14,4%

Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso 3.1%
,4170

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

[Figura n.2 11: Questdo: “Indique o tempo de espera na obtengdo de emprego, apos a conclusdo do curso.” — Dados por Género]
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b) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 16,7% 41,7%

MTD 62,5% 25,0%

LTD 15,6% 6,7% N61% 17,8%
LDNTA [l 12,5% 8,3% 41,7% 83% &2% 20,8%
LAFEVS 12,5% 25,0% 25,0% 25,0% 12,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
M Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso B Antes da conclusao do curso
1 Menos de 1 més apds a conclusdo do curso H 1 a 6 meses ap0s a conclusdo do curso
H 6 a 12 meses apos a conclusdo do curso @ Mais do que 1 ano apés a conclusio do curso

H Ainda nao obtive emprego

[Figura n.2 12: Questdo: “Indique o tempo de espera na obtengdo de emprego, apos a concluséo do curso.” — Dados por Curso]

2.3.2 CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

Seguidamente, apresentaremos os resultados referentes a caracterizagdo profissional dos diplomados
em estudo, nomeadamente a situacdo profissional em que se encontravam no momento da aplicacdo
deste inquérito, o tipo de vinculo na profissdo, rendimento que auferiam, localizacdo geografica de onde

exerciam a profissdo e a relacdo dessa profissdo com a drea do Desporto.

2.3.2.1 SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

a) DADOS GERAIS

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 76,5%
30,0%

20,0%

10,0%
o
0,0%

Empregado Desempregado Estudante a tempo inteiro

[Figura n.2 13: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

Estudante a tempo inteiro

Desempregado

Empregado

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
B Masculino ® Feminino

[Figura n.2 14: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT

MTD
LTD 77,8% 8,9% 13,3%
LGOD 78,6% 7,1% 14,3%
LDCFS 81,7% 6,7% 11,7%
LDNTA 66,7% 16,7% 16,7%
LAFEVS 87,5% 6,3% | 6,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

HEmpregado m Desempregado 1 Estudante a tempo inteiro

[Figura n.2 15: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Curso]
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2.3.2.2 - SITUACAO NA PROFISSAO

a) DADOS GERAIS

Outro l
H Trabalhador por conta de
outrem
Trabalhador independente [Fej iV m Trabalhador independente
 Outro
Trabalhador por conta de outrem [EHG/A
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

[Figura n.2 16: Questdo: “Qual a sua situagdo na profissdo?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

1)
Outro 6,9%
1,9%

29,9%

Trabalhador independente B Masculino

34,0%

B Feminino

0,
Trabalhador por conta de outrem 63,2%

64,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

[Figura n.2 17: Questdo: “Qual a sua situagdo na profissdo?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

o
MAFPE
LTD
LDNTA 68,8% 25,0%
LAFEVS 64,3% 35,7%
0,0% 10,0%  20,0%  300%  40,0%  50,0%  60,0%  70,0%  80,0%  90,0%  100,0%

B Trabalhador por conta de outrem H Trabalhador independente = Outro

[Figura n.2 18: Questdo: “Qual a sua situagdo na profisséo?” — Dados por Curso]
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2.3.2.3 — TiPO DE ViNCULO NA PROFISSAO
Relativamente ao tipo de vinculo existente na atividade profissional é de ressalvar que se criaram duas
opcoes distintas ligadas ao trabalho por conta prépria: “Contrato de PrestacGes de Servicos (recibos Verdes

ou semelhantes)” e “Criou a prépria empresa”, uma vez que uma ndo implica obrigatoriamente a outra.

a) DADOS GERAIS

= Contrato de Trabalho sem Termo ou por
Tempo Indeterminado

Tipo de Vinculo

= Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
Incerto

= Contrato de Prestacdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)
= Estagio Profissional

= Criou a propria empresa

= Outro

Prestagdo de Servigos para mais do que uma entidade?

[Figura n.2 19: Questdes: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” e “Presta servicos para mais do que uma
entidade?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Outro

0,0%
[
Criou a propria empresa

0,0%
. .. 14,9%
Estagio Profissional 22.6% _
W Masculino
Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos Verdes [V ITA = Feminino
ou semelhante) 39,6%
11,5%
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto 15.1%
Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo FPXN:173
Indeterminado 22,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

[Figura n.2 20: Questdes: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” - Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 20,0% 60,0% 20,0%

MTD 28,6% 42,9% 14,3% 14,3%

MAFPE 66,7% 33,3%
LTD 14,3% 11,0% 5 oo
LGOD ] 9,1% 27,3%
LDCFS 20,4% 163% 2,007
LDNTA
Y 71%  7,1% 50,0% 21,4% 14,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado

H Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto

1 Contrato de Prestacdo de Servigos (Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

H Criou a propria empresa

M Outro

[Figura n.2 21: Questdes: “Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?” - Dados por Curso]

. 4

TESP-STAT
D
mAFPE

LTD

LGo
tocrs
LDNTA 75,0%

LAFEVS 57,1% 42,9%

00%  10,0%  20,0%  300%  40,0%  50,0%  60,0%  70,0%  80,0%  90,0%  100,0%

HSim HNio

[Figura n.2 22: Questdes: “Presta servigos para mais do que uma entidade?” — Dados por Curso]

[any

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 6



2.3.2.4. — RENDIMENTO LiQUIDO MENSAL

a) DADOS GERAIS

M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€
1 Superior a 1101€

Py

B Nao quero responder

[Figura n.2 23: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

- 18,4%
N3o quero responder
9,4%

Superior a 1101€ ;?7’;%
B Masculino
Entre 801€ e 1100€ ;2:::2 = Feminino
Igual ou Inferior a 800€ :Z:;:ﬁ
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
[Figura n.2 24: Questao: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Género]
c) DADOS POR CURSO
TESP-STAT 40,0% 20,0% 40,0%
MTD 42,9% 42,9% 14,3%
LTD 62,9% 14,3% 14,3% 8,6%
LGOD 36,4% 45,5% 9,1% 9,1%
LDCFS 44,9% 26,5% 6,1% 22,4%
LDNTA 62,5% 25,0% 6,3%  6,3%
LAFEVS 64,3% 21,4% 14,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

H Igual ou Inferior a 800€ M Entre 801€ e 1100€ W Superior a 1101€ H Nao quero responder

[Figura n.2 25: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Curso]
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2.3.2.5 - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS DIPLOMADOS, EM TERMOS LABORAIS

a) DADOS GERAIS

Outro (Fora de Portugal)
Acores

Madeira

Viseu

Vila Real

Viana do Castelo
Setubal
Santarém

Porto

Portalegre
Lisboa

Leiria

Guarda

Faro

Evora

Coimbra

Castelo Branco

N 2,9% > [Finlandia e Reino Unido]

PN 5,0%
N 3,6%
o 21%

0,0%

0,0%

PN 43%

I 21,4%

N 21%

0,0%

I 22,9%
I 20,0%

B o0,7%
PN 5,0%
B 14%

ol 14%

o 21%

Braganga 0,0%
Braga . 0,7%
Beja 0,0%
Aveiro [N 4,3%
0,0% 5,0%

[Rio Maior - 40%)

25,0%

[Figura n.2 26: Questdes: “Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal” e (para quem

selecionou Santarém) “Indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio Maior” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR CURSO

LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD LTD MAFPE MTD  TESP-STAT
Aveiro 12,5%  2,0% 5,7% 143%
Beja
Braga 2,9%
Braganca
Castelo Branco 14,3% 2,0%
Coimbra 2,0% _

Evora 2,0% 143%
Faro 12,5%  4,1% 5,7% 143%
Guarda 2,9%
leiria  143%  12,5% | 265%  182%  11,4% 143%  80,0%
333%
143%
183%

Lisboa 35,7% 18,8%  18,4% 45,5% 25,7%

Portalegre

Porto 6,3% 2,9%

Santarém  7,1% 18,8% 245%  27,3%  257% | 66,7%
Setubal 7,1% 6,3% 6,1%

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu 7,1% 5,7%

Madeira 7,1% 6,3% 4,1% 2,9%

Acores 6,3% 8,2% 9,1% 2,9%

Outro 0 )
(Fora de Portugal) 7.1% 5,7% -

[Tabela n.2 2: Quest&o: “Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal” — Dados por Curso]

2.3.2.6 — RELACAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL E A AREA DE FORMAGAO DO CURSO

a) DADOS GERAIS

= E uma atividade diretamente relacionada com a
minha area de formagao

= E uma atividade num ramo préximo da area de
formagao

E uma atividade num ramo totalmente diferente
da area de formagdo

[Figura n.2 27: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?)” —
Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

E uma atividade num ramo totalmente diferente da
area de formagdo

E uma atividade num ramo préximo da area de
formagdo

B Masculino

B Feminino

E uma atividade diretamente relacionada com a minha
area de formagdo

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

[Figura n.2 28: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?)” —
Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LTD 68,6% 8,6% 22,9%
LGOD 27,3% 45,5% 27,3%
LDCFS 79,6% 10,2% 10,2%
LDNTA 43,8% 37,5% 18,8%
LAFEVS 78,6% 14,3% 7,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

® E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formagao
® E uma atividade num ramo préximo da area de formagio
= E uma atividade num ramo totalmente diferente da area de formagdo

[Figura n.2 29: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?)” —
Dados por Curso]
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2.3.2.7 FORMAS DE OBTENCAO DO EMPREGO ATUAL

a) DADOS GERAIS

Outro - 4,3%
Concurso publico - 4,3%

Convite da organizac¢do onde realizou estagio profissional _ 7,1%

Convite da organizacdo onde realizou estagio curricular _ 11,4%
Criagdo do proprio emprego _ 7,1%
Rede de contactos [ 364%

Empresa de recrutamento e sele¢do - 3,6%

Candidatura espontanea [N 23.6%

Centro de Emprego - 2,1%
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0 30,0% 350% 40,0%

[Figura n.2 30: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Outro

Concurso publico

Convite da organizac¢do onde realizou estagio

profissional B Masculino
Convite da organizacdo onde realizou estagio & Feminino
curricular
Criagao do préprio emprego
41,4%
Reded tact ’
ede de contactos 28.3%
~ 3,49
Empresa de recrutamento e sele¢ao
0,
Candidatura espontanea ;g:;;:
0,
Centro de Emprego ,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

[Figura n.2 31: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 20,0% 80,0%
MTD 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 14,3%
MAFPE 33,3% 33,3% 33,3%

LTD 25,7% 2,9% 51,4% 29% 114% 2% g

LGOD 27,3% 54,5% 18,2%

LDCFS 373 16,3% 16,3% 82% 6,1% 10,2%
LDNTA 37,5% 6,3%
LAFEVS 14,3% 35,7% 14,3% 7,1% 7,1% 14,3% 7,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Centro de Emprego B Candidatura espontanea
= Empresa de recrutamento e selegdo H Rede de contactos
M Criagdo do proprio emprego 1 Convite da organizag¢do onde realizou estagio curricular
H Convite da organizag¢do onde realizou estagio profissional H Concurso publico
m Outro

[Figura n.2 32: Questdo: “Como obteve o emprego atual?” — Dados por Curso]

2.3.3 RAZOES PARA NAO SE ENCONTRAR INTEGRADO NO MERCADO DE TRABALHO

Seguidamente, apresentaremos os resultados obtidos sobre os principais motivos pelos quais 8,7% dos
inquiridos afirmaram encontrar-se na condicdo de “desempregado”. A questdo agora em analise (Qual a principal
razdo para ndo se encontrar a trabalhar?) foi disponibilizada apenas aos respondentes que selecionaram a opgao

“desempregado” na pergunta n.2 6 (Qual a sua situacéo profissional atual?).

a) DADOS GERAIS

Outro 37,5%

= “A estudar outras dreas, mas néo a

tempo inteiro.”
Remuneragdo insuficiente _ 25,0% i~
= “Covid.

Formagao insuficiente ou inadequada - 6,3% " “Dediquei-me ao futebol na Islandia,
neste momento estou a aguardar que a

ey . ”
Dificuldade de encontrar emprego na area do _ 31 39 temporada recomece.
4 ° . .
curso = “Motivos pessoais.”

Continuagdo dos estudos ~ 0,0% = “Opgdio pessoal.”

= “Opgdo propria.”

Média final do curso  0,0%
Falta de experiéncia profissional  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

[Figura n.2 33: Questdo: “Qual a principal razéo para ndo se encontrar a trabalhar?” — Dados Gerais]

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 22



b) DADOS POR GENERO

()

Outro SR

50,0%

. . . . 25,0%
Remuneragio insuficiente

25,0%

8,3%

Formagao insuficiente ou inadequada
0,0%

33,3%
25,0%

Dificuldade de encontrar emprego na area do curso H Masculino

M Feminino
0,0%

Continuagdo dos estudos
0,0%

0,0%

Média final do curso
0,0%

0,0%

Falta de experiéncia profissional
0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

[Figura n.2 34: Questdo: “Qual a principal razéo para néo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 100.0% M Falta de experiéncia profissional
R ,0%

MTD 100,0% W Média final do curso

MAFPE Y
0,0% m Continuagdo dos estudos

LTD 25,0% 75,0%
m Dificuldade de encontrar emprego na
LGOD 100,0% area do curso

B Formagado insuficiente ou inadequada
LDCFS 25% 75%

LDNTA 75,0% 25,0% = Remuneragdo insuficiente

LAFEVS 100% = Outro
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

[Figura n.2 35: Questdo: “Qual a principal razéo para néo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Curso]
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2.3.4 CONTINUAGAO DOS ESTUDOS

a) DADOS GERAIS

= Sim

= Nao

[Figura n.2 36: Questdo:
“Mantem os seus estudos no IPSantarém?” — Dados Gerais)

b) DADOS POR CURSO

TESP-STAT
MTD  0,0%
MAFPE
LTD
LGOD
LDCFS
LDNTA
LAFEVS

00%  10,0%  20,0%  30,0%  40,0%

B Sim

100,0%

100,0%

83,3%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

50,0%

® Nao

= ESA

= ESS

= ESE

[Figura n.2 37: Questao:
“Em que escola?” — Dados Gerais]

60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,

[Figura n.2 38: Questdo: Mantem os seus estudos no IPSantarém?” — Dados por Curso]
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2.3.5 AVALIACAO DOS CURSOS E DA ESDRM

a) DADOS GERAIS

70,0%
61,7%
60,0%
49,7%
’ 48,1%
0, 'y
50,0% 45,9% 44,3%
40,4% 41,0%
40,0%
31,7% 32,8%
0,
30,0% 24,0%
0,
20,0% 19,1% 16,9%
12,0% 12,6%
8,7%
10,0% .
3,3% 2,2% 1,1% . 2,2% 2,2%
0,0% W - — - —
Adequacdo do curso ao Desempenho Espacos fisicos Satisfacdo global com o Satisfagdo global com a
mercado de trabalho pedagoégico dos /Recursos pedagégicos  curso que concluiu ESDRM
docentes

M Insuficiente M Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 39: Questdo: “Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR CURSO

A avaliacdo dos cursos, por area formativa, sera apresentada nos cinco parametros avaliados:
1. Adequacdo do curso ao mercado de trabalho;

2. Desempenho pedagdgico dos docentes;

3. Espacos fisicos /Recursos pedagdgicos;

4. Satisfagdo global com o curso que concluiu;

5

Satisfacdo global com a ESDRM.

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 25



1) Adequacio do curso ao mercado de trabalho

TESP-STAT
MTD
MAFPE

50,0% 50,0%
75,0% 25,0%
75,0% 25,0%

LTD 6,7% 13,3%
LDNTA 8,3% 50,0% 33,3% 8,3%
LAFEVS 37,5% 43,8% 18,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
M Insuficiente M Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 40: “Adequagdo do curso ao mercado de trabalho” — Dados por Curso]

2) Desempenho pedagégico dos docentes

TESP-STAT

MTD

MAFPE

NIV 2% 11,1%
LGOD Rt

(o[el 5 3 3% 13,3%

LDNTA %375 16,7% 66,7% 12,5%

LAFEVS 25,0% 50,0% 25,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Insuficiente B Suficiente = Bom ™ Muito bom

[Figura n.2 41: “Desempenho pedagdgico dos docentes” — Dados por Curso]

3) Espacos fisicos /Recursos pedagdgicos

TESP-STAT 8,3% 41,7% 50,0%

MTD 50,0% 50,0%

MAFPE 25,0%
RDJ 2,2% 8,9%
LGOD

LDCFS 8,3%

LDNTA 12,5% 58,3% 29,2%

LAFEVS RJePA 12,5% 56,3% 25,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Insuficiente B Suficiente = Bom ™ Muito bom

[Figura n.2 42: “Espacos Fisicos / Recursos Pedagégicos” — Dados por Curso]

N
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4) satisfacido global com o curso que concluiu

TESP-STAT
MTD 12,5% 25,0%
MAFPE 25,0% 25,0%
LTD pipds 17,8% 37,8%
LGOD SV 35,7%

(DO 1,7% 18,3% 36,7%

LDNTA 8,3% 12,5%

LAFEVS 12,5% 68,8% 18,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Insuficiente H Suficiente = Bom ™ Muito bom

[Figura n.2 43: “Satisfagcdo global com o curso que concluiu” — Dados por Curso]

5) satisfagdo global com a ESDRM

TESP-STAT L 41,7% 50,0%
MTD 12,5% 50,0% 37,5%
MAFPE 50,0% 50,0%
(RDIN4 4%  13,3% 31,1% 51,1%
LGOD 64,3% 35,7%
olei3 N 1,7% 10,0% 41,7% 46,7%
LDNTA [W1/A 29,2% 50,0% 16,7%
LAFEVS 12,5% 25,0% 62,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

H Insuficiente H Suficiente = Bom ™ Muito bom

[Figura n.2 44: “Satisfacdo global com a ESDRM” — Dados por Curso]

N
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2.3.6 COMENTARIOS SOBRE OS CURSOS E SOBRE A ESDRM

A questdo n.2 19 deste inquérito (Indique comentdrios e/ou sugestées, sobre o curso que frequentou

ou sobre a ESDRM, que considere pertinentes) era de resposta aberta, sendo facultativo contribuir-se para a

mesma. Obtivemos um ndmero total de 48 respostas, as quais iremos apresentar, seguidamente, de forma

integral como foram reproduzidos e separados por curso.

TESP em Surfing no Treino e na Animacdo Turistica

“Atendimento ex na secretaria; md comunica¢do.”

“Maior incidéncia de aulas prdticas em tempo letivo e maior aprofundamento das dindmicas de aluno
a lecionar aulas aos colegas, para refor¢o das capacidades adquiridas em relagdo a lecionagdo de aulas
de surf. Esse foi o principal desafio que muitos colegas sentiram apds término do curso.”

“Melhorar a coordenacéo do curso.”

“Otimo curso para quem quer seguir no mundo do surf, mas onde poderia ter um pouco de mais horas
de contacto com a modalidade de surf.”

“Atendimento ex na secretaria; md comunicagdo.”

Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis

“Considero que deveria de existir um maior grau de exigéncia aos alunos nas prdprias unidades
curriculares, bem como um maior foco na drea de anatomia.”

“Falta de aulas prdticas, o curso foi muito tedrico relacionado com a situa¢Go em que nos encontramos
apds a conclusdo do mesmo.”

Licenciatura em Desporto da Natureza e Turismo Ativo

“Acabar com o montanhismo, porque ndo existe no mercado a ndo ser pessoas experientes e que o
fazem hd anos e abrir a oportunidade de aprender snowboard, uma vez que é mais rentdvel e é o que
existe no mercado de trabalho.”

“Aposta no ensino de matérias uteis e necessdrias ao desenvolvimento profissional e um maior empenho
por parte dos docentes na lecionagdo. Cadeiras mais focadas no empreendedorismo e Marketing.”

“Depois de trabalhar na drea em que sou formado, tive de procurar outras dreas que paguem melhor e
ndo nos obriguem a trazer o préprio equipamento e EPI pessoal. Devido ao valor que o cliente final estd
disposto a pagar "versus" valor que as agéncias ganham, acabam por pagar pouco ao técnico de
seguranga em desporto aventura, descurando muitas vezes na seguranga dos clientes mesmo sem eles
perceberem e mesmo que percebam preferem pagar menos. Devido a isto, senti que jd estava a pagar
para ter trabalho em vez de receber o devido por um trabalho técnico e importante para a seguranga
dos clientes, que muitas vezes precisei de mais técnicos de apoio para a situagdo estar segura. Enquanto
existir empresas que fazem esta concorréncia do preco mais baixo, ndo trabalho para outrem porque
sdo empresas perigosas para os clientes e para os técnicos responsdveis pela seguranga, que se
acontecer alguma coisa, a responsabilidade recai sobre nés. E pena ser uma drea em que sé dd para
viver se pagares pouco aos empregados ou tiveres uma agéncia que subcontrata os servicos e nGo tem
preocupagdes. Mas o perigo anda ai escondido em muitas empresas. Desde material estragado a falta
de staff para a atividade se desenrolar em sequranca para os monitores e clientes.”
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=  “Adaptacdo das cadeiras lecionadas consoante o mercado de trabalho; cadeiras sobre finangas,
contratos, legislagdo de forma a sairmos preparados para o mundo do trabalho; professores em
formagdo constante e adaptagdo constante ao mercado de trabalho e cadeiras lecionadas; ouvir mais
os alunos no que diz respeito as sugestées e melhorias que sdo apresentadas e ndo passam de conversa.”

= “Curso muito bom com excelentes profissionais.”

= “Devia de ter cadeiras mais direcionadas para a iniciagcdo no mercado de trabalho. O estdgio em si ndo
é suficiente e os pardmetros de avaliagdo do mesmo deveriam ser mais flexiveis (adaptadveis).”

Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Saude

= “Algumas cadeiras sdo inuteis para o mercado de trabalho, poderiam fazer um upgrade nesse sentido.
Ainda assim existem cadeiras com pouca carga horaria. Algumas questées de matéria deveriam ser
atualizadas consoante o mercado. Ouseja tentarem acompanhar um pouco mais a atualidade. No
entanto, também acho que esdrm é uma das melhores escolas a nivel de ensino do desporto em
Portugal.”

= “Alguns docentes de disciplinas ndo especificas deste curso jd ndo deviam lecionar.”

= “Considero que os estdgios devem decorrer ao longo dos 3 anos do curso e nGo apenas no ultimo ano,
para termos a possibilidade de vdrios contactos com o mercado de trabalho.”

=  “Curso desatualizado em relagdo ao mercado de trabalho, contextualizar as aulas ao mercado de
trabalho atual. Cadeiras com mais relevdncia que outras, mas que ndo estdo a ser tidas em
consideragdo. Docentes fora do contexto do mercado que deviam rever os planeamentos das UC’s.”

=  “Devia haver mais andlise mecdnica dos movimentos. Em contexto de trabalho, praticantes mais
experientes tém mais conhecimentos nesta drea do que os alunos da ESDRM.”

= “Docentes que néo deviam estar a dar cadeiras.”

= “Eum bom curso, que estd muito bem direcionado para a drea dos gindsios. Considero, no entanto, que
hd ucs que deveriam ter mais horas de lecionagdo, tais como Biomecdnica. Neste caso, penso que
deviam prever tocar ndo apenas a aplicabilidade da Biomecdnica nas pessoas, mas também focar
aspetos ligados a andlise da biomecdnica e das forcas aplicadas nos equipamentos, e a relagdo entre
estas forcas da mdquina nas pessoas. A uc de MusculacGo também deveria de ter mais horas de
lecionagdo e ser mais especifica. Quero dar os parabéns aos docentes que foram 5 estrelas, sempre
dispostos a ajudar os alunos!”

=  “Em relag¢do aos docentes, considero que deveria haver uma maior diversidade nos mesmos, para que
também as metodologias pedagdgicas e os contetdos transmitidos possam ser mais atuais, e ndo tanto
"old school".”

= “Gostei do curso, muitas aulas prdticas.”

=  “Maior nog¢do das dreas que neste momento estdo a sério no auge de servico. Maiores nogbes e
aprendizagens relativamente a treino personalizado e métodos de treino. Acho isso mais importante
que uma cadeira como Esdrm Fit, quando jd tivemos Hip Hop.”

= “Mais componente de Musculagdo.”

=  “Mais equipamento.”

= “Mais teoria, menos exercicio.”

= “Melhor abordagem da biomecdnica e fisiologia muscular e articular.”

=  “Modalidades da UC Fitness desatualizadas, deviam realizar um estudo para adequarem ao mercado
de trabalho - exemplo, direcionar atividades para o cross training.”

=  “Ndo apostar tanto em aulas de grupo.”
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= “Penso que no ultimo ano de licenciatura poderiamos ter mais prdtica em relacdo ao ambiente gindsio,
no que toca a avaliagdes fisicas e vendas. E uma drea que estd sempre em evolugdo e senti que o curso
ndo acompanhou algumas coisas, tanto que me senti meio perdida quando comecei, nestas dreas.”

=  “Recomendo a nossa escola, pois considero que pela sua sélida formagdo nos permite mais facilmente
integrar o mundo do trabalho, em compara¢do com outras escolas de Desporto.”

= “Atualizagdo das tendéncias do fitness, muito tempo focado em aerdbica e step e que jd ndo sdo
tendéncias atuais.”

= “Considero que, sendo os alunos os principais clientes da EDSRM, deveria de haver a possibilidade de no
ultimo ano do curso os alunos poderem escolher dreas mais especificas de atuagdo e de especializagdo,
conforme as suas preferéncias. Outro aspeto que considero ter margem para melhoria diz respeito as
limitagdes de acessos a propria escola, como o acesso em hordrio restrito a biblioteca (deveria de ter
um hordrio mais alargado), bem como o acesso ao campus da escola, que fecha cedo em relacdo a
outras universidades. Considero, ainda, que todos os alunos deveriam de ter acesso a generalidade dos
desportos da escola e ndo apenas aos que s@o da drea do seu curso.”

= “Alguns professores ndo se enquadram na escola e ja deviam ter saido.”

Licenciatura em Gestdo das Organizacoes Desportivas

= “Ajudar na integragdo no mercado de trabalho.”
= “Mais envolvimento com o mercado de trabalho através de experiéncias.”

=  “Trabalhos como métodos de avaliagdo de forma a aproximar da realidade profissional. Existir
avaliagées através de testes, porém articular com trabalhos rigorosos de forma a que seja uma maior
aproximacdo e preparagdo para o mundo profissional.”

Licenciatura em Treino Desportivo

= “Avaliagdo regular e mais exigente ao desempenho dos docentes, uma vez que houve, ao longo da
licenciatura, professores que ndo lecionaram de uma forma "correta" as suas unidades curriculares, o
que prejudica os alunos. Inserir/ substituir unidades curriculares que possam ser muito mais uteis para
os alunos, no futuro, ou seja, no caso de Treino Desportivo, inserir uc's que complementem a drea da
preparagdo fisica, como Stretching ou Musculagdo, uma vez que, numa licenciatura de 3 anos, as turmas
de treino saem com poucas ou nenhumas bases de trabalho de gindsio, algo que é super procurado na
drea do treino desportivo. Sobre a ESDRM, que nunca perca o espirito de familia e a politica de
companheirismo que se vive entre alunos, professores e funciondrios, na sua maioria, porque
comparando com outras faculdades, ndo existe nada igual.”

=  “Avaliagbes pouco consistentes e objetiva; tratamento diferente da parte dos professores para os
alunos.”

= “Considero que o curso deveria disponibilizar uma uc de Inglés, que seja adaptada ao nivel em que o
aluno se encontra, podendo ainda disponibilizar como opg¢éo outras linguas. Considero também que se
deveriam criar mais oportunidades de contacto com a realidade exterior a escola, quer em contexto do
mercado de trabalho, quer no contacto com infraestruturas da drea do Desporto (Centros de Estdgio,
etc), através de saidas de campo. Para finalizar, considero crucial reformular-se o Plano de Estudos do
curso, permitindo que algumas ucs de dreas especificas se tornem optativas (ex: natagdo, etc), de forma
a que cada aluno possa escolher o seu percurso formativo, dando a possibilidade de se despender mais
tempo em uc's que considero mais importantes, como Desenvolvimento motor, Capacidades Motoras,
Futebol, etc. Considero, ainda, uma lacuna ndo dispormos de uma uc que englobe formagdo de Treino
de Guarda Redes.”

=  “Considero que a forma como determinadas uc's sGo lecionadas e os conhecimentos e exemplos que
muitas vezes sdo transmitidos, se encontram totalmente desenquadrados da realidade desportiva que
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se vive atualmente e sem qualquer possibilidade de aplicacéo prdtica. Ou seja, a uc é pertinente, mas a
forma como € lecionada ndo faz sentido. Considero que, no global, a escola dd-nos boas condi¢des, mas
fiquei um pouco desiludido, pois sendo uma escola superior com cursos essencialmente de indole prdtica,
estava a espera de mais ferramentas de certas uc's, com exemplos prdticos que pudéssemos aplicar em
contexto de trabalho. Considero, assim, que had certos docentes que néo se atualizam nos conteudos a
transmitir, encontrando-se totalmente desatualizados nos exemplos e nas ferramentas que transmitem.
Seria necessdria a atualiza¢do dos seus conhecimentos, adequando-os a realidade e atualidade do
desporto.”

= “Gostei do curso em si, mas acho que falta muita informagéo, em termos dos contetdos que sdo
transmitidos. Dever-se-ia valorizar mais umas uc's do que outras. Acho que a drea de Anatomofisiologia
deveria de ter mais horas, e ministrada ao longo dos 3 anos do curso, de forma gradual, dada a sua
importéncia. Ao nivel das formagdes disponibilizadas pela ESDRM, considero que na drea de Treino
Desportivo, as mesmas deveriam de ser mais abrangentes (nutricdo, fisioterapia, desporto com criangas,
etc) e ndo tdo focadas no Futebol. Sinto, ainda, que hd pouca exigéncia, rigor e imparcialidade nas
avaliagées de algumas uc's.”

= “Maior ligagdo dos alunos ao mercado de trabalho, durante o curso.”

=  “Muito bom na parte prdtica porque no meu caso o tutor Pedro Felner é para mim dos melhores ou o
melhor naquilo que faz. A nivel de ajuda aos alunos que estudam e trabalham ficou muito a quem das
expectativas.”

=  “Na minha opinido o curso terd que estar voltado também para outras dreas e nGo unicamente na
vertente do treino puro e duro. Deve enriquecer o aluno com outras bases de conteudo no caso do
futebol que possam ir de encontro e munir o conhecimento geral dos alunos. Exemplo: Agenciamento
desportivo e tudo aquilo que envolve a atividade. A dire¢cdo de uma organizagéo desportiva, como se
forma, como funciona etc... sGo temas atuais que vdo dotar os alunos com mais ferramentas e
conhecimento geral e especifico em diferentes dreas do futebol, e ndo so estrangular e reduzir o
conhecimento praticamente a vertente unica do treino. Faz mais sentido partilhar e adquirir
conhecimento em outras vertentes ou dreas do futebol, do que submeter os alunos a trabalhos
repetitivos em diferentes anos.”

\

=  “Penso que uma maior liberdade no que toca a utilizagéo dos espagos desportivos (gindsio de
musculagdo, de gindstica, campo de ténis, etc...).”

= “Pouca informag¢do noutras modalidades além de futebol e futsal.”

= “Sinto que hd alguma dificuldade em encontrarmos empregos estdveis na drea do Desporto, por haver
ainda pouco investimento nesta drea e pouca valorizacdo e reconhecimento dos profissionais do
desporto.”

= “Ter mais tempo de aulas da modalidade especifica.”
Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo

=  “Tratamento equiparado e igualdade de oportunidades para alunos provenientes da licenciatura da
ESDRM e alunos provenientes de outras instituicdes.”
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3 - ESTUDO COMPARATIVO COM OS RESULTADOS OBTIDOS NOS ANOS LETIVOS DE 2014/2015 A 2018/2019

Seguidamente, iremos proceder ao estudo comparativo dos principais resultados presentes neste
Relatério com os dados obtidos nos ultimos 5 anos letivos estudados: 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018 e 2018/2019. Para tal, recorreu-se aos Relatérios de Empregabilidade dos anos letivos de
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, bem como ao Guido para a Auto-Avaliacdo do curso de GOD
(ACEF/1819/0218572) da Agéncia A3ES.

Sera feita a analise dos seguintes parametros: evolugdo da taxa de resposta aos questionarios; a situagao
do diplomado perante o emprego, quer a nivel geral quer por curso; se o tipo de emprego se encontra numa
area relacionada com o desporto, a nivel geral e por curso; e se o diplomado se integrou no mercado de

trabalho até um ano apds a conclusao do curso, mais uma vez quer a nivel geral, quer a nivel de curso.

a) TAXASs DE RESPOSTA AOS QUESTIONARIOS

2014/2015 | 4
2015/2016 | /P4
2016/2017 [P
2017/2018 | :vi4

2018/2019 (504

2019/2020 (VA4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 45: Evolugdo das taxas de resposta]
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b) SITUACAO PERANTE O EMPREGO

2014/2015 | [0S

2015/2016 | /54

2016/2017 [EEPA

2017/2018 | il

2018/2019 [V/i3

2019/2020 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 46: % de Diplomados que se encontram a trabalhar — Dados Gerais]

TESP-STAT 22% 42%

MTD

MAFPE 75%

LTD 76% 69% 78%

LGOD 57% 78% 79%

LDCFS 87% 90% 82%

LDNTA 93% 59% 67%

LAFEVS 80% 76% 77% 66% 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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[Figura n.2 47: % de Diplomados que se encontram a trabalhar — Dados por Curso]
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c) RELAGAO DA AREA DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COM O DESPORTO

2014/2015 | 7
2015/2016 | [P
2016/2017 Wil
2017/2018 | i
2018/2019 [EITA

2019/2020 |[ErYA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 48: Relagdo da area de atividade profissional com o Desporto — Dados Gerais]

TESP-STAT 100% 60%
MTD 100% 67% 75% 78% 80% 86%
LTD 62% 53% 69% 86% 91% 77%
LGOD 36% 67% 70% 89% 43% 73%
LDCFS 87% 90% 94% 95% 91% 90%
LDNTA 79% 35% 63% 71% 50% 81%
LAFEVS 80% 65% 86% 67% 93%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12014/2015 m2015/2016 m2016/2017 =2017/2018 m2018/2019 M 2019/2020

[Figura n.2 49: Relagdo da area de atividade profissional com o Desporto — Dados por Curso]
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d) TEMPO DE ESPERA NA OBTENCAO DE EMPREGO.

2014/2015 = 4
2015/2016 | :pA/
2016/2017 BEyEA4
2017/2018 | :Lil
2018/2019 WA

2019/2020 [FEPA

Q
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 50: “Obteve emprego até 1 ano apds a conclusdo do curso” — Dados Gerais])

LDCFS 84% 87% 94% 100% 90% 83%
LDNTA 79% 35% 100% 89% 71% 75%
LAFEVS 80% 76% 82% 88% 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ 2014/2015 m2015/2016 m™2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 m2019/2020

[Figura n.2 51: “Obteve emprego até 1 ano apds a concluséo do curso” — Dados por Curso]
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4 - CONCLUSOES FINAIS

v' 61,7% dos participantes neste estudo tinham menos de 25 anos;
v' 64,5% s3o do género masculino e 35,5% do género feminino;
v' 32,8% sdo diplomados na Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Satde, 24,6% na Licenciatura
em Treino Desportivo e 13,1% na Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo;
v' 73,8% dos inquiridos ndo participaram em qualquer Programa de Mobilidade Internacional, sendo que
apenas cerca de 26% dos inquiridos afirmaram ter participado em algum Programa de Mobilidade;
v' 77,6% obteve emprego até um ano apds a conclusdo do curso, sendo que:
= 14,2% antes da conclusao do curso;
= 19,1% menos de 1 més apds a conclusdo do curso;
=  24,6% de 1 a 6 meses apds a conclusdo do curso.
v" 14,8% dos inquiridos encontravam-se a estudar a tempo inteiro, sendo que;
= 29,6% daqueles que se encontravam a estudar a tempo inteiro, continuaram os seus
estudos na ESDRM;
v' 76,5% estavam empregados;
o 81,5% dos diplomados empregados sdo do género feminino e 73,7% do género masculino;
o 63,6% encontravam-se a trabalhar por conta de outrem e 31,4% através de trabalho
independente;
o 41,4% encontravam-se com um contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes ou
semelhantes) e 22,1% com contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado;
= dos que se encontravam com contrato de presta¢do de servigos, 50% presta servigos
apenas para uma entidade, enquanto que os restantes 50% presta servi¢os para mais
do que uma entidade;
o 49,3% dos respondentes apresentam um rendimento liquido mensal igual ou inferior a 800€,
enquanto que 26,4% se situa nos valores entre 801€ a 1100¢€;
o 22,9% trabalhavam no distrito de Lisboa, 21,4% no distrito de Santarém e 20% no distrito de
Leiria.
= Do total de diplomados que trabalhavam no distrito de Santarém, 40% encontrava-se
no concelho de Rio Maior;
o 67,9% desenvolvia uma atividade diretamente relacionada com a sua area de formacao;
o 36,4% conseguiu emprego através da sua rede de contactos, 23,6% através de uma
candidatura espontanea e 11,4% através de um convite da organiza¢do onde realizou estagio

curricular;
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v' 8,7% dos inquiridos encontravam-se desempregados;

O

da amostra dos diplomados que referiram nao se encontrar a trabalhar:
= 34,1% selecionou a op¢do “Outro”, destacando-se a justificacdo de “Opc¢ao Prépria”;
= 31,3% referiram o principal motivo como sendo a dificuldade em encontrar emprego
na drea do curso;

=  25% a remuneracdo insuficiente.

v"Quanto a avaliacdo dos cursos, numa escala de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom:

O

O

45,9% avaliou como BOM a adequacao do curso ao mercado de trabalho;
61,7% avaliou como BOM o desempenho pedagdgico dos docentes;
49,7% avaliou como MUITO BOM os espacos fisicos/recursos pedagogicos;
48,1% avaliou como BOM a satisfacdo global com o curso que concluiu;

44,3% avaliou como MUITO BOM a Satisfacdo Global com a ESDRM.
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ANEXO | - REPRESENTAGAO GRAFICA DOS RESULTADOS, POR CURSO

Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animagao Turistica

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
TESP - Surfing no Treino e na
o™ - SUMINg no 16 12 75%
Animagao Turistica
2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20-24
20/24 12 = 20
25/29 0 = 25-29
30-34 0 100,0% . 30-34
35-39
>40 0 = 35-39
TOTAL 12
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 4 = Feminino
MASCULINO = Masculino
66,7%
TOTAL 12
4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional
= Erasmus +

VALORES FREQUENCIA

ERASMUS + 0

PEDRO ALVARES CABRAL 0

OuTRO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM 100,0%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 12

INTERNACIONAL

TOTAL 12
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= Pedro Alvares Cabral

= Qutro

= N3o participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 0
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 2
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 1
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 4
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 5
EMPREGO

TOTAL 12

6) Situagdo Profissional Atual

0,0%

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 5
DESEMPREGADO 1
ESTUDANTE A 6
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 12

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 3
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 2
INDEPENDENTE

OuTRO 0
TOTAL 5

41,7%

0,0%

0,0%

33,3%

8,3%

16,7%

0,0%

50,0%

8,3%

41,7%

10,0%

0,0% 10,0% 20,0%

0,0%

40,0%

60,0%

0,0%

20,0%
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20,0%

30,0%

30,0%

40,0%

40,0%

40,0%

60,0%

50,0%

M Ja estava empregado(a) antes
de iniciar o curso

H Antes da conclusdo do curso

M Menos de 1 més apos a
conclusao do curso

H 1 a 6 meses apos a conclusdo
do curso

M 6 a 12 meses apds a conclusdo
do curso

= Mais do que 1 ano apos a
conclusdo do curso

H Ainda nao obtive emprego

50,0%

H Empregado
H Desempregado

I Estudante a tempo inteiro

60,0%

B Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente

™ Outro

80,0%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO H Contrato de Trabalho sem Termo ou
U POR TEMPO 1 por Tempo Indeterminado
INDETERMINADO B Contrato de Trabalho a Termo Certo
CONTRATO DE ou Incerto
TRABALHO A TERMO 0 1 Contrato de Prestagao de Servigos
CERTO OU INCERTO (Recibos Verdes ou semelhante)
CONTRATO DE
PRESTACAO DE H Estégio Profissional
SERVICOS 3
(RECIBOS VERDES OU m Criou a prépria empresa
SEMELHANTE)
ESTAGIO PROFISSIONAL 1 60,0%
m Outro
CRIOU A PROPRIA 0
EMPRESA
OuTRO 0
TOTAL 5
8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?
VALORES FREQUENCIA
Sim 2 = Sim
NA&o 1 = Nio
TOTAL 3
9) Rendimento liquido mensal
VALORES FREQUENCIA 40,0% .
M Igual ou Inferior a 800€
IGUAL OU INFERIOR A )
800€
0,0% B Entre 801€ e 1100€
ENTRE 801€ E 1100€ 1
SUPERIOR A 1101€ 0 20,0% m Superior a 1101€
NAO QUERO 2
RESPONDER 40,0% H Ndo quero responder
TOTAL 5

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

Beia

BRAGA
BRAGANCA
CASTELO BRANCO
COIMBRA

Evora

FARO

GUARDA

LEIRIA

LissoA
PORTALEGRE
PorTO
SANTAREM
SETUBAL

VIANA DO CASTELO
VILA REAL

VISEU

MADEIRA

AGORES

OuTRO (FORA DE
PORTUGAL)

TOTAL

OO O O O O O oo oo dp OO OB O O O O O

o

()]

80,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

H Aveiro

M Beja

M Braga

M Braganga

W Castelo Branco

= Coimbra

M Evora

M Faro

B Guarda

M Leiria

M Lisboa

M Portalegre

M Porto

M Santarém
Setubal

M Viana do Castelo

m Vila Real
Viseu

B Madeira

W Agores

M Outro (Fora de Portugal)

80,0%

11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 2

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 1
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2

DE FORMAGAO

TOTAL 5

40,0%

20,0%

40,0%

0,0%

10,0%
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20,0%

30,0%

40,0%

® E uma atividade
diretamente relacionada
com a minha area de
formagdo

B E uma atividade num ramo
proximo da area de
formagao

= E uma atividade num ramo
totalmente diferente da
area de formagdo
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12) Como obteve o emprego atual

a 0,

VALORES FREQUENCIA 0,0%
CENTRO DE EMPREGO 0 0,0%
CANDIDATURA ESPONTANEA 0

0,
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 1 0,0%
SELECAO

0,
REDE DE CONTACTOS 4 0,0%
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0 0,0%

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE

REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 0 80,0%
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 20,0%
CONCURSO PUBLICO 0
OuTRO 0 0,0%
TOTAL 5 0,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA

0,0%
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0
EMPREGO NA AREA DO CURSO 0,0%
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 1
INADEQUADA 0,0%
FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL 0,0%
REMUNERACAO INSUFICIENTE 0

0,

MEDIA FINAL DO CURSO 0 0,0%
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 100,0%
OuTRO 0

0,0%
TOTAL 1 ’

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA

SIM 6
NAO 0 = Sim
TOTAL 6 = Nao
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B Centro de Emprego

B Candidatura espontanea

1 Empresa de recrutamento e
selegdo

H Rede de contactos

M Criagdo do proprio emprego

Convite da organizagdo onde
realizou estégio curricular

H Convite da organizagdo onde
realizou estdgio profissional

B Concurso publico

H Outro

H Dificuldade de encontrar
emprego na area do curso

H Formagao insuficiente ou
inadequada

1 Falta de experiéncia
profissional

B Remuneracdo insuficiente

H Média final do curso

Continuagdo dos estudos

m Outro

42



b) Em que Escola?

VALORES FREQUENCIA

ESDRM 6 = ESDRM
ESA 0 m ESA
ESS 0 - ESS
ESGT 0 = ESGT
ESE 0

 ESE
TOTAL 6

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequacido do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 50,0%
Muito BoM 6
Bom 6 Bom | Sk
SUFICIENTE 0 Suficiente  0,0%
INSUFICIENTE 0

Insuficiente  0,0%
TOTAL 12

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 3 Muito bom 25,0%
Bom 9

Bom 75,0%
SUFICIENTE 0

- o

INSUFICIENTE 0 Suficiente | 0,0%
TOTAL 12 Insuficiente  0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA

MUITO BOM 6 Muito bom 50,0%
Bom > Bom 41,7%
SUFICIENTE 1

INSUFICIENTE 0 Suficiente
TOTAL 12 Insuficiente  0,0%

0,0%6 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 7
Bom 5
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0
TOTAL 12

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 6

Bom 5
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 0
TOTAL 12

Muito bom 58,3%

Bom 41,7%
Suficiente = 0,0%
Insuficiente 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Muito born
Bom

Suficiente

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO
AFEVS - Atividade Fisica e Estilos

de Vida Saudaveis

N.2 DE DIPLOMADOS

N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

66,7%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20/24 15 = 20-24
25/29 1 = 25-29
30-34 0 " 3034
' = 35-39
35-39 = Igual ou > 40
>40 0
TOTAL 16
3) Género
VALORES FREQUENCIA
= Feminino
FEMININO 7
= Masculino
MASCULINO 9
TOTAL 16

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
= Erasmus +
ERASMUS + 1
PeDRO ALVARES CABRAL 0 = Pedro Alvares Cabral
OuTrRO 0
NAO PARTICIPEI EM NENHUM = Outro
PROGRAMA DE MOBILIDADE 15
INTERNACIONAL
TOTAL 16 = N3ao participei em

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

nenhum Programa de
Mobilidade Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO(A) ANTES 0
DE INICIAR O CURSO
DO CURSO
APOS A CONCLUSAO DO 2
CURSO .
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A 4
CONCLUSAO DO CURSO
MaAIs DO QUE 1 ANO
. - 0,0%
APOS A CONCLUSAO DO 4
CURSO
AINDA NAO OBTIVE ) 0,0%
EMPREGO
TOTAL 16 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

6) Situagdo Profissional Atual

25,0%

M J4 estava empregado(a) antes
de iniciar o curso

B Antes da conclusdo do curso

M Menos de 1 més apos a
conclusao do curso

B 1 a 6 meses apos a conclusao
do curso

M 6 a 12 meses apos a conclusdo
do curso

™ Mais do que 1 ano apds a
conclusao do curso

B Ainda ndo obtive emprego

VALORES FREQUENCIA a ® Empregado
EMPREGADO 14
DESEMPREGADO 1 B Desempregado
ESTUDANTE A 1 ﬁ
TEMPO INTEIRO I Estudante a tempo
OUTRO 0 inteiro
TOTAL 16 87,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA 0,0% B Trabalhador por conta de
outrem
TRABALHADOR POR 9
CONTADEOTTRENM 35,7% B Trabalhador independente
TRABALHADOR 5
INDEPENDENTE
OuTRO 0 64,3% W Outro
TOTAL 14
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE

TRABALHO SEM TERMO 1
OU POR TEMPO

INDETERMINADO

CONTRATO DE

TRABALHO A TERMO 1
CERTO OU INCERTO

CONTRATO DE

PRESTAGAO DE

SERVICOS 7
(RECIBOS VERDES OU

SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 3
CRIOU A PROPRIA )
EMPRESA

OuTRO 0
TOTAL 14

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA

Sim 4 = Sim
NAo 3
= Nao
TOTAL 7

9) Rendimento liquido mensal

VALORES

IGUAL OU INFERIOR A
800€

ENTRE 801€ E 1100€
SUPERIORA 1101€

NAO QUERO
RESPONDER

TOTAL

FREQUENCIA 14,3%

9

0,0%
3
0 21,4%
2

64,3%
14

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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M Contrato de Trabalho sem
Termo ou por Tempo
Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

™ Contrato de Prestagdo de
Servigos (Recibos Verdes ou
semelhante)

M Estagio Profissional

M Criou a propria empresa

= Outro

M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€
M Superior a 1101€

H Nao quero responder

70,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 0 0,0%
BRAGA 0
BRAGANCA 0 0,0%
CASTELO BRANCO 2 0,0%
COIMBRA 0
EvoRrA 0
FARO 0

0,0%
GUARDA 0

0,

LEIRIA 2 0,0%
LisBOA 5 35,7%
PORTALEGRE 0 14,3%
PORTO 0 0,0%
SANTAREM 1 0,0%
SETUBAL 1 0,0%
VIANA DO CASTELO 0 0,0%
VILA REAL 0 14,3%
VISEU 1

0,0%
MADEIRA 1

0,0%
AGORES 0
OuTRO (FORA DE 1 0,0%
PORTUGAL) 0.0%
TOTAL 14

0,0%

10,0%

20,0%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
Sim 1
NAo 0
TOTAL 1

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

M Aveiro

M Beja

W Braga

M Braganga

M Castelo Branco

[ Coimbra

W Evora

M Faro

M Guarda

H Leiria

H Lisboa

M Portalegre

M Porto

—F> W Santarém

Setubal

M Viana do Castelo

= Vila Real
Viseu

H Madeira

M Acores

M Outro (Fora de
Portugal)

30,0% 40,0%
= Sim
+——-
= Ndo
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA ® E uma atividade diretamente

relacionada com a minha
area de formacgao

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 11
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO ® E uma atividade num ramo

. . - 2 .. [ ~
PROXIMO DA AREA DE FORMACAO 14,3% préximo da area de formacio
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 1
RERORMACAO o = E uma atividade num ramo

78,6% R .
TOTAL 14 totalmente diferente da area

I g

de formagao
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

12) Como obteve o emprego atual
H Centro de Emprego

VALORES FREQUENCIA 0%
CENTRO DE EMPREGO 2 M Candidatura espontanea
7,1%
CANDIDATURA ESPONTANEA 5
M Empresa de recrutamento e
0,
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0 14,3% selecio
SELECAO
7.1% B Rede de contactos
REDE DE CONTACTOS 2 ’
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1 7,1% = Criacdo do préprio emprego
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 1
A 0,
EEAuzou ESTAGIO CURRIfZULAR 14,3% # Convite da organizagdo onde
ONVITE DA O,RGAN'ZACAO ONDE 2 realizou estagio curricular
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 0,0%
. H Convite da organizagao onde
CONCURSO PUBLICO 1 Ii A fissional
o o 35,7% realizou estagio profissiona
UTRO H Concurso publico
TOTAL 14 14,3%
B Outro
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar
VALORES FREQUENCIA = Dificuldade de encontrar emprego na
DIFICULDADE DE ENCONTRAR g area do curso
EMPREGO NA AREA DO CURSO = Formagdo insuficiente ou inadequada
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA . e
FALTA DE EXPERIENCIA = Falta de experiéncia profissional
0
PROFISSIONAL
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1 = Remuneracdo insuficiente
MEDIA FINAL DO CURSO 0
- = Média final do curso
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0
OuTrRO 0 . ~
= Continuagdo dos estudos
TOTAL 1

= Qutro
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14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 0
TOTAL 1

b) Em que Escola?

VALORES

FREQUENCIA

ESDRM
ESA
ESS
ESGT
ESE
TOTAL

15) Avaliagao do curso e da ESDRM.

= O O O O ¥

= Sim

= Ndo

= ESDRM
m ESA

m ESS

m ESGT

= ESE

a) Adequagdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 3

Bowm 7
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0
TOTAL 16

Muito bom 18,8%

Bom 43,8%
Suficiente BEFHT

Insuficiente = 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 4
Bom 8
SUFICIENTE 4
INSUFICIENTE 0
TOTAL 16

Muito bom 25,0%
Bom 50,0%

Suficiente IS4

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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c)

Espacos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 4

Bom 9
SUFICIENTE 2
INSUFICIENTE 1
TOTAL 16

d) Satisfagao global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 3

Bowm 11
SUFICIENTE 2
INSUFICIENTE 0
TOTAL 16

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 10
Bom 4
SUFICIENTE

INSUFICIENTE 0
TOTAL 16

Muito bom B3P/
Bom | G550
Suficiente 12,5%

Insuficiente  {FEA4

0,0% 10,0%6 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Muito bom 18,8%

Bom 68,8%

Suficiente RPIT

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Muito bom 62,5%
Bom 25,0%
Suficiente 12,5%

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 51



1) Taxa de resposta ao questiondrio

Licenciatura em Desporto, Condigao Fisica e Saude

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.e DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
D(EFS - Desporto, Condigio Fisica e 70 60 85,7%
Saude
2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20/24 38
25/29 19
30-34 2
35-39 1
240 0
TOTAL 60
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 37
MascuLiNo 23
TOTAL 60

3,3% 1,7%

= 20-24
= 25-29
= 30-34
= 35-39

= |gual ou > 40

= Feminino

= Masculino

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 13
PeDRO ALVARES CABRAL 1
OuTrRO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM

PROGRAMA DE MOBILIDADE 46
INTERNACIONAL

TOTAL 60

= Erasmus +

= Pedro Alvares Cabral

= Qutro

= Nao participei em
nenhum Programa de
Mobilidade Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 1
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 11
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 18
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 16
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 4
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 4
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 6
EMPREGO

TOTAL 60

10,0%

6,7%

6,7%

26,7%

30,0%

18,3%

0,0%

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 49
DESEMPREGADO 4
ESTUDANTE A 7
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 60

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 2%
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 19
INDEPENDENTE

OuTRO 4

e “Ambas as situagées”

TOTAL 49

11,7%
&

0,0%

10,0%

20,0%

38,8%

53,1%

0,0%

10,0%

20,0%
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40,0%

30,0%

20,0%

60,0%

40,0%

- ~
o

30,0%

80,0%

50,0%

60,0%

M J3 estava empregado(a)
antes de iniciar o curso

B Antes da conclusdo do
curso

® Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso

M 1a6 mesesapodsa
conclusdo do curso

M 6 a 12 meses apos a
conclusdo do curso

™ Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

B Ainda ndo obtive emprego

B Empregado
B Desempregado

™ Estudante a tempo inteiro

B Trabalhador por conta de
outrem
B Trabalhador independente

™ Outro
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO

1

e “Periodo Experimental”

e “Contrato sem termo”

TOTAL

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

49

VALORES

Sim
NAo
TOTAL

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A

800€ 2
ENTRE 801€ E 1100€ 13
SUPERIORA 1101€ 3

NAo QUERO 1
RESPONDER

TOTAL 49

6,1%

26,5%
44,9%

0,0%

10,0%

FREQUENCIA
9
45,
11
20

22,4%

20,0%
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30,0%

B Contrato de Trabalho sem Termo ou
por Tempo Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo Certo
ou Incerto

™ Contrato de Prestagdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

M Criou a prépria empresa

® Qutro

= Sim

= N3o

M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€
W Superior a 1101€

B N3o quero responder

40,0% 50,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA 0,0% H Aveiro
AVEIRO 1 M Beja
BEIA 0 ™ Braga
BRAGA 0 0,0% M Braganca
BRAGANCA 0 0,0% m Castelo Branco
CASTELO BRANCO 1
0,0% Coimbra
CoimBRA 1 3
: L W Evora
VORA
FaRo 5 24,5% H Faro
GUARDA 0 0,0% B Guarda
LEIRIA 13 0,0% H Leiria
LisBOA 9 18,4% H Lisboa
PORTALEGRE 0 26,5% M Portalegre
PORTO 0 0,0% W Porto
’ ()
SANTAREM 12 —» m Santarém
SETUBAL 3 9
| & Setdbal
VIANA DO CASTELO 0 2.0%
ViLA REAL . ! M Viana do Castelo
Wi .
ViSEU 0 = Vila Real
0,0% .
MADEIRA 2 Viseu
0,0%
AGORES 4 B Madeira
OuTRO (FORA DE 0,0%
0 W Acores
PORTUGAL) .,%
TOTAL 49 M Outro (Fora de Portugal)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
Sim 6 = Sim
. —
NAo 6 = Ndo
TOTAL 12
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA . . .
B E uma atividade diretamente

relacionada com a minha area
de formacdo

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 39
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 5

10,2%

B E uma atividade num ramo

5 10,2% . . x
proximo da area de formagao

- 79,6% P .
DE FORMACAO ¥ E uma atividade num ramo
TOTAL 49 totalmente diferente da area
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% de formacdo

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
H Centro de Emprego
CENTRO DE EMPREGO 1
CANDIDATURA ESPONTANEA 8 B Candidatura espontanea
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO - M Empresa de recrutamento e
8,2% selegdo
REDE DE CONTACTOS 15 . s
B Rede de contactos
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 5
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 3 10,2% M Criacdo do proprio emprego
. (]
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 4
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 4 30,6% Convite da organizacdo onde
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

realizou estagio curricular
CONCURSO PUBLICO 3 0,0% M Convite da organizagdo onde
realizou estagio profissional

OuTrRO 5 "
o . N 16,3% W Concurso publico
e “Convite através da Cdmara
%

Municipal”

%

. H QOutro

e “Convite da organizag¢io”

e “Convite da organizagdo onde realizei 0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%
a Licenciatura”

e “Convite do local onde atualmente

trabalho”

e “Organizagdo convidou”

TOTAL 49

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 56



13) Razdes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0
EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL

REMUNERAGCAO INSUFICIENTE 1
MEDIA FINAL DO CURSO 0
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0
OuTRO 3

e “Dediquei me ao futebol na Isldndia,
neste momento estou a aguardar que

a temporada recomece.”

e “Opg¢do pessoal”
e “Opg¢do prépria”
TOTAL

14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES

FREQUENCIA

SIM
NAO
TOTAL

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

H Dificuldade de encontrar
emprego na area do curso

75,0%

B Formagao insuficiente ou

0,0% inadequada
0.0% ™ Falta de experiéncia
profissional
25,0% B Remuneragdo insuficiente
0,
0,0% m Média final do curso
0,0%
= Continuagdo dos estudos
0,0%
H Outro
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

= Sim

= Nao

a) Adequagdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 28
Bom 24
SUFICIENTE 7
INSUFICIENTE 1
TOTAL 60

Bom | ks

Insuficiente l7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 17
Bom 33
SUFICIENTE 8
INSUFICIENTE 2
TOTAL 60

o
Suficiente
Insuficiente .%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 32
Bom 23
SUFICIENTE 5
INSUFICIENTE 0
TOTAL 60

d) Satisfagao global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 22
Bom 26
SUFICIENTE 11
INSUFICIENTE 1
TOTAL 60

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 28
Bom 25
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 1
TOTAL 60

Muito bom 53,3%
Bom 38,3%
Suficiente

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Muito bom 36,7%

Bom 43,3%

Suficiente 18,3%
Insuficiente l,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Muito bom 46,7%
Bom | iiops

Suficiente BRKIP

Insuficiente I,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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1) Taxa de resposta ao questionario

Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

TAXA DE RESPOSTA

CURSO

DNTA - Desporto de Natureza e

Turismo Ativo

N.2 DE DIPLOMADOS

N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

24 80%

2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20/24 11
25/29 12
30-34 0
35-39
>40 1
TOTAL 24
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 10
MASCULINO 14
TOTAL 24

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 8
PEDRO ALVARES CABRAL 0
OuTrRO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM

PROGRAMA DE MOBILIDADE 16
INTERNACIONAL

TOTAL 24
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" 20-24
" 25-29
" 30-34
= 35-39

= lgual ou > 40

= Feminino

= Masculino

= Erasmus +

= Pedro Alvares Cabral

= Qutro

= N3o participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 1
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 3
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 2
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 10
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 2
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 1
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 5
EMPREGO

TOTAL 24

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 16
DESEMPREGADO 4
ESTUDANTE A 4
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 24

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 11
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 4
INDEPENDENTE

OuTrRO 1

e “Ambas as situagbes”
TOTAL 16

20,8%

8,3%

41,7%

8,3%

12,5%

0% 10% 20% 30% 40%

16,7%

16,7%

66,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6,3%

25,0%

68,8%

0% 20% 40% 60%
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M Ja estava empregado(a)
antes de iniciar o curso

B Antes da conclusdo do curso
© Menos de 1 més apos a
conclusdo do curso

M 1a6mesesaposa
conclusdo do curso

M 6 a 12 meses apds a
conclusdo do curso

™ Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

H Ainda ndo obtive emprego

50%

B Empregado
W Desempregado

m Estudante a
tempo inteiro

70%

M Trabalhador por
conta de outrem

H Trabalhador
independente

m Outro

80%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO

TOTAL

~N

o

wv

o

o

16

H Contrato de Trabalho sem Termo
ou por Tempo Indeterminado

B Contrato de Trabalho a Termo Certo
ou Incerto

= Contrato de Prestacdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

M Criou a prépria empresa

m Outro

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

9) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
Sim 3 = Sim
NAo 1 = Ndo
TOTAL 4

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A

800€ 10
ENTRE 801€ E 1100€ 4
SUPERIOR A 1101€ 1

NAo QUERO 1
RESPONDER

TOTAL 16

6,3%

M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€

W Superior a 1101€

B N3o quero responder

25,0%

62,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
0,
AVEIRO 2 0,0% H Aveiro
Ben 0 = Beja
BRAGA 0 W Braga
BRAGANCA 0 0,0% M Braganga
CASTELO BRANCO 0 0,0% M Castelo Branco
COIMBRA 0 0,0% M Coimbra
EvoRrA 0 M Evora
FARO 2 18,8% H Faro
GUARDA 0 M Guarda
LEIRIA 2 0,0% H Leiria
LISBOA 3 18,8% H Lisboa
()
PORTALEGRE 0 12,5% M Portalegre
PORTO 1 0,0% M Porto
SANTAREM 3 12,5% » W Santarém
SETUBAL 1 0,0% Setubal
VIANA DO CASTELO 0 0,0% :
M Viana do Castelo
VILA REAL 0 o,
0,0% M Vila Real
VISEU 0 0,0% i
MADEIRA 1 Viseu
0,
0,0% B Madeira
AGORES 1 0.0%
,U7%
OuTRO (FORA DE 0 H Acgores
PORTUGAL) _ M Outro (Fora de Portugal)
TOTAL 16 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA

Sim 1 = Sim
NAo 2 = Ndo
TOTAL 3
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA ® E uma atividade diretamente

18.8% relacionada com a minha drea
v ~
de formacdo

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 7
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 3
DE FORMAGAO ® E uma atividade num ramo
TOTAL 16 totalmente diferente da drea

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% deformacdo

375% ® E uma atividade num ramo
. préximo da area de formagdo

43,8%

[o)]

12) Como obteve o emprego atual

m Centro de Emprego

0,0%
VALORES FREQUENCIA M Candidatura espontanea
0,0%
CENTRO DE EMPREGO 0
R M Empresa de recrutamento e
CANDIDATURA ESPONTANEA 7

selegdo
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E

2
SELEGAO M Rede de contactos
£ 0,0%
REDE DE CONTACTOS 6
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0 0.0% M Criagdo do préprio emprego
’
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR . .
CONVITE DA ORGANIZACK ONDE 37,5% = Convite da organizagdo onde
¢ 1 realizou estagio curricular

REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO 0 12,5% H Convite da organizacao onde
realizou estagio profissional

OuTRO 0
TOTAL 16 43,8% B Concurso publico
0,
0,0% H Qutro
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar
VALORES FREQUENCIA 0.0% m Dificuldade de encontrar
/0 4
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 3 emprego na drea do curso
EMPREGO NA AREA DO CURSO 0,0% B Formagao insuficiente ou
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0 inadequada
INADEQUADA .
FALTA DE EXPERIENCIA 0,0% I Falta de experiéncia
PROFISSIONAL 0 profissional
~ 25,0% I ..
REMUNERACAO INSUFICIENTE 1 B Remuneragdo insuficiente
MEDIA FINAL DO CURSO 0 0,0% o
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 W Média final do curso
0,

OuTRO 0 0,0% . .

= Continuagao dos estudos
TOTAL 4 75,0%

W QOutro
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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14) Continuagdo dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA

SIM 0 = Sim
NAO 4 = Nio
TOTAL 4

15) Avaliagao do curso e da ESDRM.

a) Adequacdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 8,3%
MuiTo BOM 2

()

Bom 8 Bom SR
SUEICIENTE 12 Suficiente 50,0%
INSUFICIENTE 2 Insuficiente BEFETA
TOTAL 24

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito bom
Muito BoM 3
Bom 16 Bom
SUFICIENTE 4 Suficiente
INSUFICIENTE 1 .
Insuficiente
TOTAL 24

0,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

50,0% 60,0 70,0%

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 29,2%
Muito BoM 7

0,

BoM 14 Bom 58,3%
SUFICIENTE 3 Suficiente 12,5%
INSUFICIENTE 0 -

Insuficiente 0,0%
TOTAL 24

0,0% 10,0%  20,0% 30,0 40,0% 50,0% 60,06 70,0%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA .
Muito bom 12,5%
MuiTo BOM 3
B 0,
Bom 12 om 50,0%
SUFICIENTE 7 Suficiente [PLJpL74
INSUFICIENTE 2
Insuficiente  BEFEVA
TOTAL 24
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
e) Satisfagdo global com a ESDRM
VALORES FREQUENCIA Muito bom 16,7%
Muito BoM 4
Bom 50,0%
Bom 12
SUFICIENTE 7 Suficiente 29,2%
INSUFICIENTE 1 .
Insuficiente
TOTAL 24

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo



Licenciatura em Gestao das Organiza¢Ges Desportivas

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
GOD - Fiestao das Organizagdes 27 14 63,6%
Desportivas
2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20/24 9 = 20-24
25/29 4 u 25-29
30-34 1 . 30-34
35-39 0 . 35.39
>
=40 0 = |gual ou > 40
TOTAL 14
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO = Feminino
3
MASCULINO 11 = Masculino
TOTAL 14

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

R = Erasmus +
VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 7 P
= Pedro Alvares Cabral
PEDRO ALVARES CABRAL 0
OuTrRO 0 = Outro
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 7
INTERNACIONAL = N3o participei em nenhum
Programa de Mobilidade
TOTAL 14 grams
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA | fa.e_stava empregado(a) antes de
e 14,3% iniciar o curso

EST,
EMPREGADO(A) ANTES 2 B Antes da conclusdo do curso
DE INICIAR O CURSO 0,0%
ANTES DA CONCLUSAO 1
i/(I)CURSO Lt 28,6% " Menos de 1 més apos a

ENOS DE 1 MES 3

conclusao do curso

APOS A CONCLUSAO DO 3
CORSE) 14,3% H 1 a6 meses ap6s a conclusdo do

1 A 6 MESES APOS A

CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A 21,4%
CONCLUSAO DO CURSO

curso

M 6 a 12 meses apos a conclusao

IN

> 1 do curso
APAOISSAD So?uli:iusggooo 0 Lt

1 Mais do que 1 ano apds a
CURSO ) conclusdo do curso
AINDA NAO OBTIVE 2 14,3%
EMPREGO H Ainda ndo obtive emprego
TOTAL 14 0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0%

6) Situagao Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA

14,3%
EMPREGADO 11
M Empregado
DESEMPREGADO 1
ESTUDANTE A 5 7.1% B Desempregado

TEMPO INTEIRO

 Estudante a tempo inteiro
OUTRO 0 78,6%

TOTAL 14

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

7) Situagdo na Profissdo
VALORES FREQUENCIA 0,0% M Trabalhador por conta de
TRABALHADOR POR 10 outrem
CONTA DE OUTREM
TRABALHADOR 9,1% H Trabalhador independente
INDEPENDENTE !
OuTrRO 0
90'9% m Qutro

TOTAL 11

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO
TOTAL

M Contrato de Trabalho sem Termo ou por
3 Tempo Indeterminado
M Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
Incerto
1 ™ Contrato de Prestagdo de Servigos
(Recibos Verdes ou semelhante)
M Estagio Profissional

m Criou a propria empresa
36,4%
3

™ Outro

11

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA

Sim 1 = Sim
NAo 3 = Ndo
TOTAL 4

9) Rendimento liquido mensal

VALORES

IGUAL OU INFERIOR A
800€

ENTRE 801€ E 1100€

SUPERIORA 1101€

NAO QUERO
RESPONDER

TOTAL

FREQUENCIA 9,1%
M Igual ou Inferior a
4 800€
9,1% M Entre 801€ e 1100€

W Superior a 1101€
45,5%

B N3o quero responder

11 36,4%

[

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 0 0,0%
BEIA 0
BRAGA 0 0,0%
BRAGANCA 0 0,0%
CASTELO BRANCO 0 0,0%
COIMBRA 0 0,0%
Evora 0 0,0%
FARO 0 27,3%
GUARDA 0 0,0%
LEIRIA 2 0,0%
LISBOA 5 45,5%
PORTALEGRE 0 18,2%
PorTO 0 0,0%
SANTAREM 3 0,0%
SETUBAL 0 0,0%
VIANA DO CASTELO 0 0,0%
VILA REAL 0 0,0%
VISEU 0 0,0%
MADEIRA 0

0,0%
AGORES 1 .
OuTRO (FORA DE 0 0,0%
PORTUGAL) 0,0%
TOTAL 11 0.0%

10,0%

20,0%

30,0%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

VALORES FREQUENCIA
SimM 1
NAo 2
TOTAL 3
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40,0% 50,0%
= Sim
—
= Ndo

M Aveiro

M Beja

W Braga

M Braganga

M Castelo Branco
Coimbra

M Evora

M Faro

M Guarda

M Leiria

M Lisboa

M Portalegre

M Porto

» W Santarém

Setubal

M Viana do Castelo

 Vila Real
Viseu

B Madeira

W Acores

M Qutro (Fora de Portugal)
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 3

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 5
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 3

DE FORMAGAO

TOTAL 11

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 3
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 6
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE )
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 0
OuTRO 0
TOTAL 11

27,3%

45,5%

27,3%

0,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

54,5%

0,0%

20,0%

27,3%

0,0%

0,0%

10,0%

30,0%

20,0% 30,0% 40,0%

13) Razoes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES

FREQUENCIA

DIFICULDADE DE ENCONTRAR
EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE OU
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE
MEDIA FINAL DO CURSO
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS
OuTRO

TOTAL

=, O O O O

0%

0%

0%

0%

0%

0%

40,0%

50,0%

B E uma atividade diretamente
relacionada com a minha area
de formacdo

® E uma atividade num ramo
préximo da area de formagdo

® E uma atividade num ramo
totalmente diferente da area

de formagao
50,0%

H Centro de Emprego
M Candidatura espontanea

M Empresa de recrutamento e
selegdo
H Rede de contactos

M Criagdo do proprio emprego

Convite da organiza¢do onde
realizou estagio curricular

B Convite da organizagdo onde
realizou estagio profissional

B Concurso publico

60.0% H Outro
,U7%

H Dificuldade de encontrar
emprego na area do curso

B Formagao insuficiente ou
inadequada

1 Falta de experiéncia
profissional
B Remuneracdo insuficiente

m Média final do curso

Continuagdo dos estudos

100%

0,0%

20,0%

40,0%
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60,0%

80,0%

100,0% W Outro

70



14) Continuagdo dos estudos

a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA
SIM 0
NAO 2
TOTAL 2

15) Avaliagao do curso e da ESDRM.

= Sim

= Nao

100,0%

a) Adequacdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 1
Bom 9
SUFICIENTE 4
INSUFICIENTE 0
TOTAL 14

Muito bom 7,1%
Bom 64,3%
Suficiente 28,6%
Insuficiente  0,0%
0,0% 10,0%

20,0% 30,0%

b) Desempenho pedagoégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 4

Bowm 9
SUFICIENTE 1
INSUFICIENTE 0
TOTAL 14

Muito bom FPERTS
Bom 64,3%
Suficiente VA
Insuficiente  0,0%
0,0% 10,0%

20,0% 30,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 9

Bowm 5
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0
TOTAL 14

Muito bom JFiE1
Bom | =07
Suficiente = 0,0%
Insuficiente  0,0%
0,0% 10,0% 20,0%

30,0% 40,0%
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40,0%

40,0%

50,0% 60,0% 70,0%

50,0% 60,0% 70,0%

50,0% 60,0% 70,0%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA  Muito bom  BELVAZA
MUITO BOM 5
Bom g Bom 57,1%
SUFICIENTE 1

Suficiente
INSUFICIENTE 0
TOTAL 14 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA Muito bom BEEvAA

Muito Bom 5
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0 Suficiente  0,0%
TOTAL 14

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Licenciatura em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

TD — Treino Desportivo 61 45 73,8%

2) Idade
VALORES FREQUENCIA
m20-24
20/24 27
W 25-29
25/29 15
m30-34
30-34 1
M 35-
35-39 1 35-39
> 40 1 H Igual ou > 40
TOTAL 45
3) Género

VALOREs  FREQUENCIA

FEMININO 3 = Feminino
MASCULINO 42 = Masculino
TOTAL 45

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA

= Erasmus +
ERASMUS + 17
PeDRO ALVARES CABRAL 0 = Pedro Alvares Cabral
OuTrRO 0
NAO PARTICIPEI EM NENHUM = Qutro
PROGRAMA DE MOBILIDADE 28
INTERNACIONAL
= N3o participei em
TOTAL 45 particip

nenhum Programa de
Mobilidade Internacional;
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5) Tempo de espera na obtencdo de emprego, apos a conclusido do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 7
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 6
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 9
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 9
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 3
CONCLUSAO DO CURSO

MAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 3
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 3
EMPREGO

TOTAL 45

17,8%

6,7%

6,7%

20,0%

20,0%

13,3%

15,6%

0,0%

6) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 35
DESEMPREGADO 4
ESTUDANTE A 6
TEMPO INTEIRO

OuTrRO 0
TOTAL 45

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 24
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR 9
INDEPENDENTE

OuTrRO 2

e “Ambas as situagbes”

TOTAL 35

13,3%

8,9%

77,8%

0,0%

25,7%

5,0%

20,0%

20,0%

‘ I I

10,0% 15,0%

40,0%

40,0%
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20,0%

60,0%

60,0%

25,0%

80,0%

l
68,6%

M Ja estava empregado(a) antes
de iniciar o curso

M Antes da conclusdo do curso
© Menos de 1 més apods a
conclusdo do curso

M 1 a 6 meses apds a conclusdo
do curso

M 6 a 12 meses apods a conclusdo
do curso

™ Mais do que 1 ano apods a
conclusdo do curso

H Ainda ndo obtive emprego

M Empregado
W Desempregado

™ Estudante a tempo inteiro

B Trabalhador por conta de

outrem

B Trabalhador independente

m Outro

80,0%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA H Contrato de Trabalho sem
CONTRATO DE Termo ou por Tempo
TRABALHO SEM TERMO . Indeterminado
OU POR TEMPO B Contrato de Trabalho a Termo
INDETERMINADO Certo ou Incerto
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO 5 N
CERTO OU INCERTO = Contrato de Prestacdo de
TR Servigos (Recibos Verdes ou
PRESTAGAO DE semelhante)
SERVICOS 17 | Estagio Profissional
(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)
ESTAGIO PROFISSIONAL 4 . o
) m Criou a propria empresa
CRIOU A PROPRIA 1
EMPRESA
OuTRO 1
= Outro
e “Contrato a Termo Certo e
Contrato de Prestagdo Servigos”
TOTAL 35
8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?
VALORES FREQUENCIA
Sim 9 = Sim
NZo 8 = Ndo
TOTAL 17
9) Rendimento liquido mensal
VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A
22
800€ 14.3% m Igual ou Inferior a 800€
ENTRE 801€ E 1100€ 5 .
M Entre 801€ e 1100€
SUPERIORA 1101€ 5 )
NAO QUERO 5 14,3% W Superior a 1101€
RESPONDER H N3o quero responder
TOTAL 35 62.9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 2 2,9%
BEiA 0 2,9%
BRAGA 1
BRAGANCA 0
0,0%
CASTELO BRANCO 0
0,
COIMBRA 0 0,0%
EvoRrA 0 0,0%
FARO 2 25,7%
GUARDA 1 2,9%
LEIRIA 4 0,0%
LISBOA 9
25,7%
PORTALEGRE 0
11,4%
PorTO 1
SANTAREM 9
SETUBAL 0 5,7%
VIANA DO CASTELO 0 0,0%
VILA REAL 0
0,0%
VISEU 2
0,
MIADEIRA 1 0,0%
ACORES 1 0,0%
OuTRO (FORA DE 2,9%
PORTUGAL) 2 -
- REINO UNIDO 0,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?
VALORES FREQUENCIA
Sim 2 = Sim
NA&oO 7 = Néo
TOTAL 9
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M Aveiro

M Beja

1 Braga

M Braganga

M Castelo Branco

1 Coimbra

W Evora

M Faro

H Guarda

M Leiria

H Lisboa

M Portalegre

m Porto

H Santarém
Setubal

H Viana do Castelo

™ Vila Real
Viseu

H Madeira

W Acgores

M Outro (Fora de
Portugal)
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 24
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

. . _ 3
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 8
DE FORMAGAO
TOTAL 35

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 9
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 1
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 18
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 4
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 1
OuTrRO 1

e “Contato feito a partir do estdgio
curricular (empresas diferentes)”

TOTAL 35

22,9%

8,6%
68,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

B

2,9%
0,0%

11,4%

51,4%

9%

25,7%
0,0%
0,0% 20,0% 40,0%
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I
[}
X

® E uma atividade
diretamente relacionada
com a minha area de
formagdo

® E uma atividade num ramo
préximo da area de
formacgao

= E uma atividade num ramo
totalmente diferente da
area de formagdo

80,0%

B Centro de Emprego

M Candidatura espontanea

= Empresa de
recrutamento e selecdo

H Rede de contactos

M Criagdo do préprio
emprego

1 Convite da organizagao
onde realizou estagio
curricular

H Convite da organizagdo
onde realizou estagio
profissional
Concurso publico

B Outro
60,0%
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13) Razobes pelas quais ndo se encontra a trabalhar

VALORES

FREQUENCIA

DIFICULDADE DE ENCONTRAR
EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE OU
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE
MEDIA FINAL DO CURSO
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS

OuTrRO

e “A estudar outras dreas, mas ndo

tempo inteiro”
e “Covid”

e “Motivos pessoais”
TOTAL

0

0

0
0
0
3
a

14) Continuagao dos estudos
a) Mantem os estudos no IPSantarém?

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 5
TOTAL 6

b) Em que Escola?

VALORES FREQUENCIA

ESDRM
ESA
ESS
ESGT
ESE
TOTAL

= O O O O ¥

m Dificuldade de encontrar
75,0% emprego na area do curso

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

25,0%

83,3%

100%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

B Formagao insuficiente ou
inadequada

1 Falta de experiéncia
profissional

B Remuneracdo insuficiente

 Média final do curso

1 Continuagdo dos estudos

H Outro

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

= Sim

= Nao

= ESDRM
= ESA

m ESS

m ESGT

m ESE
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15) Avalia¢do do curso e da ESDRM.

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 33,3%
MuiTo BOM 15
Bom 21 Bom 46,7%
SUFICIENTE 6

Suficiente HERET
INSUFICIENTE 3
TOTAL a5 Insuficiente

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA i

Muito bom 20,0%
MuiTo BOM 9
Bom 30 Bom 66,7%
SUFICIENTE 5

Suficiente KR
INSUFICIENTE
TOTAL 45 Insuficiente IZ%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

c) Espacos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES

FREQUENCIA

Muito bom 60,0%
MuiTo BOM 27
Bom 13 Bom 28,9%
SUFICIENTE 4
Suficiente
INSUFICIENTE 1
TOTAL 45 Insuficiente IZ%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

d) Satisfagao global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 37,8%
Muito BoM 17
Bom 19 Bom 42,2%
SUFICIENTE 8

Suficiente RT3
INSUFICIENTE 1
TOTAL 45

Insuficiente l,z%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA Muito bom 51,1%

MuiTo BOM 23
Bom 31,1%
Bom 14
FICIENTE
SUAE g Suficiente HERET
INSUFICIENTE 2
TOTAL 45 Insuficiente m

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Mestrado em Desporto, com especializagao em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
CURsO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

MTD.- I.)esr:orto, conj _ 13 8 61,5%
especializagdo em Treino Desportivo

2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20/24 0 = 20-24
25/29 4 " 25-29
30/34 2 " 30-34
35/39 0 = 35-39
>40 2 = lgual ou > 40
TOTAL 8
3) Género

VALORES FREQUENCIA

FEMININO

0 = Feminino
MASCULINO 8 = Masculino
TOTAL 8

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
= Erasmus +
ERASMUS + 1
PEDRO ALVARES CABRAL 0 .
= Pedro Alvares Cabral
OuTrRO 0
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
= Qutro
PROGRAMA DE MOBILIDADE 7
INTERNACIONAL
TOTAL 8 = N3o participei em nenhum

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

Programa de Mobilidade
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA M Ja estava empregado(a) antes
JAESTAVA 12,5% de iniciar o curso
EMPREGADO(A) ANTES 5 ~
(A) H Antes da conclusao do curso
DE INICIAR O CURSO 0,0%
ANTES DA CONCLUSAO 2
DO CURSO . ,
TR SR, S 0,0% M Menos de 1 més apds a
- conclusdo do curso
APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO . .
1 A 6 MESES APGS A 0,0% B 1 a 6 meses apds a conclusio
- 0 r
CONCLUSAO DO CURSO do curso
6 A 12 MESES APOS A 0,0% : 3
CONCLUSAO DO CURSO 0 M 6 a 12 meses apds a conclusdo
MAIS DO QUE 1 ANO do curso
APOS A CONCLUSAO DO 0 25,0% . )
CURSO = Mais do que 1 ano ap6s a
= conclusdo do curso
AINDA NAO OBTIVE 1 62,5%
EMPREGO . . .
TOTAL 3 H Ainda ndo obtive emprego
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
6) Situagao Profissional Atual
VALORES FREQUENCIA
0,0%
EMPREGADO 7
DESEMPREGADO 1 H Empregado
12,5%
ESTUDANTE A 0 DX B Desempregado

TEMPO INTEIRO
OuTRO 0

87,5%
TOTAL 8

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1 Estudante a tempo inteiro

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
0,0%
TRABALHADOR POR 5 ® Trabalhador por conta de
CONTA DE OUTREM outrem
TRABALHADOR
2 28,6% M Trabalhador independente
INDEPENDENTE
OuTrRO 0
m QOutro
TOTAL 7 71,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 82



8) Vinculo na atividade profissional

VALORES

FREQUENCIA H Contrato de Trabalho sem Termo

CONTRATO DE
TRABALHO SEM TERMO
OU POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO
CERTO OU INCERTO
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO

TOTAL

ou por Tempo Indeterminado

H Contrato de Trabalho a Termo
Certo ou Incerto

1 Contrato de Prestag¢do de Servicos
(Recibos Verdes ou semelhante)

M Estagio Profissional

!QI 28,6%

42,9% = QOutro

M Criou a prépria empresa

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES

Sim
NAo

TOTAL

FREQUENCIA
1 = Sim
0 = Nao
1 100%

9) Rendimento liquido mensal

14,3%

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 0
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 3
SUPERIORA 1101€ 3

NAO QUERO 1
RESPONDER

TOTAL 7

42,9% M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€

42,9% W Superior a 1101€
® N3o quero responder

0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

H Aveiro
VALORES FREQUENCIA 14,3% m Beja
AVEIRO 1 0,0% ™ Braga
Beia 0 0,0%
) M Braganga
BRAGA 0 0,0%
BRAGANCA 0 m Castelo Branco
0,0% .
CASTELO BRANCO 0 Coimbra
0,0% 3
COIMBRA 0 m Evora
Evora 1
| Faro
FARO 1 0,0%
B Guarda
GUARDA 0 14,3%
LEIRIA 1 0,0% H Leiria
LisBOA 0 0.0% M Lisboa
PORTALEGRE 0 14,3% M Portalegre
PORTO 1
) 0,0% H Porto
SANTAREM 0
SETUBAL 1 14,3% m Santarém
VIANA DO CASTELO 0 14,3% Setubal
ViLa Rea 0 0,0% ® Viana do Castelo
VISEU 0
MADERA 0 0,0% m Vila Real
0,0% .
ACORES 0 ° Viseu
OUTRO (FORA DE 0,0% m Madeira
PORTUGAL 1
- ) 0,0%
- FINLANDIA H Acores
TOTAL 7 14,3%

0,0%

5,0% 10,0%

m Outro (Fora de

15,0% Portugal)

11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgao do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA 6
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

PROXIMO DA AREA DE FORMACAO 0
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 1
DE FORMAGAO

TOTAL 7

0,0%

14,3%

0,0%

85,7%

20,0% 40,0% 60,00 80,0%
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¥ E uma atividade
diretamente relacionada
com a minha area de
formagdo

® E uma atividade num ramo
préximo da area de
formagdo

® E uma atividade num ramo
totalmente diferente da

100.0% area de formagao
,U7%
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12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 1
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 1
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 0
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 2
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE )
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 1
OuTRO 0
TOTAL 7

13) Razoes pelas quais nao se encontra a trabalhar

VALORES

FREQUENCIA

DIFICULDADE DE ENCONTRAR
EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE OU
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE
MEDIA FINAL DO CURSO
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS
OuTRO

TOTAL

0

0

o

» O O O ¥

B Centro de Emprego

0,0%
B Candidatura espontanea
14,3%
1 Empresa de recrutamento e
28,6% selegao
M Rede de contactos
0,0%
28,6% W Criagdo do proprio emprego
0,0%  Convite da organizagdo onde
realizou estagio curricular
14,3% B Convite da organizagdo onde
realizou estagio profissional
0,
e H Concurso publico
0,0%
m Outro
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
H Dificuldade de encontrar
0.0% emprego na area do curso
B Formagao insuficiente ou
0,0% inadequada
0,0% ] Faltz? dfa experiéncia
profissional
100,0% B Remuneragao insuficiente
0,0% m Média final do curso
0,0%
= Continuagdo dos estudos
0,0%
W Outro
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

14) Avalia¢do do curso e da ESDRM.

a) Adequacao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2
Bom 6
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0
TOTAL 8

Muito bom
oo
Suficiente  0,0%
Insuficiente  0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA  \uito bom  REVAA
MuiTo BOM 3
Bom 5 Bom 62,5%
SUFICIENTE 0

Suficiente = 0,0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 8 Insuficiente  0,0%

0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 70,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA Muito bom  BENiJA
MuITO BOM 4
Bom a Bom 50,0%
SUFICIENTE 0

Suficiente = 0,0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 8 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

d) Satisfagao global com o curso

VALORES Frequenca  MUito bom BRI
Muito BoM 2 Bom 62,5%
Bom 5

SUFICIENTE 1 Suficiente [EVIA
INSUFICIENTE 0

TOTAL 8 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA Muito bom 37,5%
MuiTo BOM 3

Bom 50,0%
Bom 4
SUFICIENTE 1 Suficiente bR
INSUFICIENTE 0
TOTAL 8 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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1) Taxa de resposta ao questionario

Mestrado em Atividade Fisica em Populagdes Especiais

TAXA DE RESPOSTA

CURsO
MAFPE - Mestrado em Atividade
Fisica em Populagdes Especiais

N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

7

4 57%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20/24
25/29
30-34
35-39
240
TOTAL

A O O R N BB

3) Género

VALORES FREQUENCIA

FEMININO 1
MascuLiNOo 3
TOTAL a

50,0%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 0
PEDRO ALVARES CABRAL 0
OuTrO 0

NAO PARTICIPEI EM NENHUM

PROGRAMA DE MOBILIDADE 4
INTERNACIONAL

TOTAL 4

100%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

= 20-24
= 25-29
= 30-34
= 35-39

= |gual ou > 40

= Feminino

= Masculino

= Erasmus +

= Pedro Alvares Cabral

= Qutro

= N3do participei em nenhum
Programa de Mobilidade
Internacional;
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 3
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 1
DO CURSO

MENOS DE 1 MES

APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0
CONCLUSAO DO CURSO

MaAIs DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO

AINDA NAO OBTIVE 0
EMPREGO

TOTAL 4

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

75,0%

0,0%

6) Situagao Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 3
DESEMPREGADO 0
ESTUDANTE A 1
TEMPO INTEIRO

OuTrRO

TOTAL

7) Situagdo na Profissdo

VALORES FREQUENCIA
TRABALHADOR POR 1
CONTA DE OUTREM

TRABALHADOR )
INDEPENDENTE

OuTrRO 0
TOTAL 3

25,0%

20,0%

0,0%

75,0%

40,0%

60,0%

0,0%

0,0%

66,7%

33,3%

0,0%

20,0%

20,0%

40,0%

40,0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

60,0%

60,0%

80,0%

M J4 estava empregado(a)
antes de iniciar o curso

B Antes da conclusao do curso

m Menos de 1 més apds a
conclusdo do curso

B 1 a 6 meses apos a conclusdo
do curso

M 6a 12 meses apds a
conclusdo do curso

™ Mais do que 1 ano apds a
conclusdo do curso

B Ainda ndo obtive emprego

80,0%

H Empregado
B Desempregado

1 Estudante a tempo inteiro

B Trabalhador por conta de
outrem

M Trabalhador independente

m Outro

80,0%
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8) Vinculo na atividade profissional

VALORES FREQUENCIA B Contrato de Trabalho sem Termo
CONTRATO DE ou por Tempo Indeterminado
TRABALHO SEM TERMO 0
OU POR TEMPO M Contrato de Trabalho a Termo
INDETERMINADO Certo ou Incerto
CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO 0 - .
1 Contrato de Prestagao de Servigos
CERTO OU INCERTO R
(Recibos Verdes ou semelhante)
CONTRATO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS 2 M Estagio Profissional
(RECIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)
ESTAGIO PROFISSIONAL 1  Criou a prépria empresa
CRIOU A PROPRIA 0
EMPRESA
OuTRO 0 ® Outro
TOTAL 3

8.1) Presta servigos para mais do que uma entidade?

VALORES FREQUENCIA

Sim 0
= Sim
NA 2
"0 = Nao
TOTAL 2

9) Rendimento liquido mensal

Vaores FreQuEnca u |gual ou Inferior a 800€
IGUAL OU INFERIOR A 0
- E 1€e1l
ENTRE 801€ £ 1100€ 3 = Entre 801€ e 1100€
SUPERIORA 1101€ 0
- = Superior a 1101€
NAO QUERO 0
RESPONDER
TOTAL 3 = Ndo quero responder

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 89



10) Distrito onde desenvolve a atividade profissional principal

VALORES FREQUENCIA
0,0%
AVEIRO 0 0,0%
BEIA 0 0,0%
BRAGA 0
0,0%
BRAGANCA 0
0,0%
CASTELO BRANCO 0
0,0%
COIMBRA 0
., 0,0
EVORA 0 °
0,
FARO 0 66,7%
GUARDA 0 0,0%
LEIRIA 0 0,0%
LisBoA 1 33,3%
PORTALEGRE 0 0,0%
PorTO 0 0,0%
SANTAREM 2 0,0%
SETUBAL 0 0,0%
Vv 0 CASTELO 0
IANA DO CASTEL! 0,0%
VILA REAL 0
0,0%
VISEU 0
0,
MADEIRA 0 0,0%
AGORES 0 0,0%
OuTRO (FORA DE 0 0,0%
PORTUGAL)
0,0%
TOTAL 3
0,0%

10.1) O local de trabalho localiza-se no concelho de Rio Maior?

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo

VALORES FREQUENCIA
SimM 1
NAo 1
TOTAL 2

20,0%

50,0%

40,0%

50,0%

60,0%

= Sim
= Nao

80,0%

M Aveiro

M Beja

M Braga

M Braganca

H Castelo Branco

= Coimbra

m Evora

M Faro

H Guarda

M Leiria

H Lisboa

M Portalegre

 Porto

& M Santarém

Setubal

M Viana do Castelo

i Vila Real
Viseu

W Madeira

W Acores

m Outro (Fora de Portugal)
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11) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 3

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 0
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 0

DE FORMAGAO

TOTAL 3

12) Como obteve o emprego atual

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 0
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 0
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 1
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 1
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 1
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 0
OuTRO 0
TOTAL 3

13) Continuacao dos estudos
a) Mantém os estudos no IPSantarém?

VALORES

FREQUENCIA

SIM
NAO
TOTAL

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

0,0%
0,0%

33,3%

® E uma atividade
diretamente relacionada
com a minha drea de
formagdo

® E uma atividade num ramo
préximo da area de
formagdo

= E uma atividade num ramo
totalmente diferente da
area de formagdo

H Centro de Emprego

M Candidatura espontanea

1 Empresa de recrutamento e

selegdo
H Rede de contactos

M Criagdo do proprio emprego

Convite da organizagao onde
realizou estagio curricular

H Convite da organiza¢do onde
realizou estagio profissional

H Concurso publico

m Outro

33,3%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

u Sim
= Nao
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14) Avaliagdo do curso e da ESDRM.

a) Adequacdo do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA Muito bom 25,0%

MuiTo BOM 1
BoMm 3 Bom 75,0%
SUFICIENTE 0 .

Suficiente  0,0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 25,0%
MuITo BOM 1
Bom 3 Bom 75,0%
SUFICIENTE 0 .

Suficiente = 0,0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA

yy— ; Muitoom
SUFICIENTE 0

ToTAL 4 Insuficiente 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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d) Satisfacdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom 25,0%
MuiTo BOM 1
Bom 2 Bom 50,0%
SUFICIENTE 1
INSUEICIENTE 0 Suficiente JWASL/4
TOTAL 4

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
Muito bom BI04

MuiTo BOM 2

Bom 2 Bom 50,0%

SUFICIENTE 0

INSUFICIENTE 0 Suficiente  0,0%

TOTAL 4

Insuficiente  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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ANEXO Il = MODELO DO QUESTIONARIO APLICADO

Inquérito aos diplomados em 2019/2020 - Empregabilidade -

Estimado(a) Diplomado(a) da ESDRM,

Pretendendo-se aferir a situacdo perante o emprego dos diplomados pela ESDRM, que concluiram o curso no ano letivo
de 2019/2020, solicitamos a sua imprescindivel colaboragdo no preenchimento deste breve questiondrio.

Os dados recolhidos serdo tratados de forma confidencial e exclusivamente neste ambito.

Para qualquer esclarecimento adicional contacte-nos através do e-mail: gaee@esdrm.ipsantarem.pt

Agradecemos, desde j3, a sua disponibilidade e colaboragdo!

1.Idade:

2.Género:
Feminino

Masculino

3.Indique o curso que concluiu em 2019/2020

TESP em Surfing no Treino e na Animacao Turistica
Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis
Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Saude
Licenciatura em Desporto da Natureza e Turismo Ativo
Licenciatura em Gestdo das Organiza¢Oes Desportivas
Licenciatura em Treino Desportivo

Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo

5 I T T TR T

Mestrado em Atividade Fisica em PopulagGes Especiais

4.Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?

Erasmus +

Pedro Alvares Cabral
-

r

N3o participei em nenhum Programa de Mobilidade Internacional

5.Indique o tempo de espera na obten¢ao de emprego, apds a conclusao do curso:
Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso

Antes da conclusdo do curso

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

1 a 6 meses apos a conclusdo do curso

6 a 12 meses apos a conclusdo do curso

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso

i I T T TR R

Ainda ndo obtive emprego
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6.Qual a sua situagao profissional atual?

Empregado
Desempregado
i . .
Estudante a tempo inteiro
~

7.Qual a sua situagdo na profissao?
(No caso de desenvolver mais do que uma atividade profissional refira-se, unicamente, a atividade principal)

Trabalhador independente

Trabalhador por conta de outrem
~

8.Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto

Contrato de Prestacdo de Servicos (Recibos Verdes ou semelhante)
Estagio Profissional

Criou a prépria empresa

i R I T

9.Presta servigos para mais do que uma entidade?
“ sim

Nao
10.Indique qual o seu rendimento liquido mensal.

Igual ou Inferior a 800€

© Entre 801€ e 1100€
S Superior a 1101€
-

N3ao quero responder

11.Mantém os seus estudos no IPSantarém?

12.Em que escola?
Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Escola Superior Agraria

Escola Superior de Saude
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Escola Superior de Gestao e Tecnologia

Escola Superior de Educacao

13.Indique o distrito/arquipélago onde desenvolve a sua atividade profissional principal:
(Se Fora de Portugal, selecione a op¢do "Outro" e indique o pars.)

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Madeira

Acores

B TR TR T T T R I B B T I N T B B S S B

14.Indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio Maior.
“ sim
S Nao
15.Qual a relagao entre a sua atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na
ESDRM?
E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formacdo
E uma atividade num ramo préximo da area de formagdo

E uma atividade num ramo totalmente diferente da drea de formac3o
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16.Como obteve o emprego atual?

i I T T TR B

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selecao

Rede de contactos

Criacdo do proprio emprego

Convite da organizacdo onde realizou estagio curricular
Convite da organizacdo onde realizou estagio profissional

Concurso publico

17.Qual a principal razao para nao se encontrar a trabalhar?

i R R T

Dificuldade de encontrar emprego na area do curso
Formacao insuficiente ou inadequada

Falta de experiéncia profissional

Remuneracgdo insuficiente

Média final do curso

Continuacdo dos estudos

18.Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM:

Muito bom Bom
Adequagado do curso ao ~ ~
mercado de trabalho
Desempenho pedagogico dos ~ ~
docentes
Espacos fisicos /Recursos ~ ~
pedagodgicos
Satisfagao global com o curso ~ ~
que concluiu
Satisfac3o global com a ESDRM - -
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19.Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere
pertinentes.

20.Gostaria de receber informacdes sobre ofertas de emprego e/ou eventos do GAEE (Gabinete Apoio a
Empregabilidade e Empreendedorismo)?
-

Sim
Nao
21.Indique o seu e-mail.

Esta informacgdo servird apenas para manter ou retirar o seu e-mail da nossa Base de Dados de diplomados,
de acordo com a sua resposta a questdo anterior.

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 98



ANEXO Il - TABELAS DE DADOS

1) Idade

a) Dados Gerais (Figura n.2 1)

20-24 25-29 30-34  35-39 240 Totais
N.2 RESPOSTAS 113 57 7 2 4 183
b) Dados por Género (Figura n.2 2)
20-24 25-29 30-34  35-39 240 Subtotais
FEMININO 48 14 2 1 0 65
MAscULINO 65 43 5 1 118
Totais 113 57 7 2 4 183
c) Dados por Curso (Figura n.2 3)
20-24 25-29 30-34 35-39 240 Subtotais
TESP-STAT 12 0 0 0 0 12
LAFEVS 15 1 0 0 0 16
LDCFS 38 19 2 1 0 60
LDNTA 11 12 0 0 1 24
LGOD 9 4 1 0 0 14
LTD 27 15 1 1 1 45
MTD 0 4 2 0 2 8
MAFPE 1 2 1 0 0 4
Totais 113 57 7 2 4 183
2) Género
a) Dados Gerais (Figura n.2 4)
Feminino Masculino Totais
N.2 RESPOSTAS 65 118 183
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b) Dados por Curso (Figura n.2 5)

Feminino Masculino Subtotais
TESP-STAT 4 3 12
LAFEVS 7 9 16
LDCFS 37 23 60
LDNTA 10 14 24
LGOD 3 11 14
LTD 3 42 45
MTD 0 8 8
MAFPE 1 3 4
Totais 65 118 183
3) Indique o curso que concluiu em 2019/2020 (Figura n.2 6)
TESP-STAT | LAFEVS LDCFS LDNTA LGOD LTD | MTD | MAFPE | TOTAL
REsrl’\lc;:TAs 12 16 60 24 14 45 8 4 183

4) Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade

Internacional?

a) Dados Gerais (Figura n.2 7)

PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE
ERASMUS + OuTRO TOTAL
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL
N.e 47 1 0 135 183
RESPOSTAS
b) Dados por Género (Figura n.2 8)
PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE
ERASMUS + OuTRO TOTAL
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL
FEMININO 13 0 0 52 65
MaAscuLINO 34 1 0 83 118
Totais 47 1 0 135 183
c) Dados por Curso (Figura n.29)
PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE
ERASMUS + OuTrO TOTAL
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL
TESP-STAT 0 0 0 12 12
LAFEVS 1 0 0 15 16
LDCFS 13 1 0 46 60
LDNTA 8 0 0 16 24
LGOD 7 0 0 7 14
LTD 17 0 0 28 45
MTD 1 0 0 7 8
MAFPE 0 0 4 4
Totais 47 1 0 135 183
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5) Indique o tempo de espera na obteng¢ao de emprego, apds a conclusdo do curso

a) Dados Gerais (Figura n.2 10)

N.2 DE RESPOSTAS

JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO 19
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO 26
MENOS DE 1 MES APGS A CONCLUSAO DO CURSO 35
1 A 6 MESES APGOS A CONCLUSAO DO CURSO 45
6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 17
MAIS DO QUE 1 ANO APGS A CONCLUSAO DO CURSO 12
AINDA NAO OBTIVE EMPREGO 29
TOTAL 183
b) Dados por Género (Figura n.2 11)
FEMININO | MASCULINO Totais
JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO 2 17 19
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO 10 16 26
MENOS DE 1 MES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 16 19 35
1 A 6 MESES APGS A CONCLUSAO DO CURSO 18 27 45
6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 6 11 17
MAIS DO QUE 1 ANO APGS A CONCLUSAO DO CURSO 7 5 12
AINDA NAO OBTIVE EMPREGO 6 23 29
TOTAL 65 118 183
c) Dados por Curso (Figura n.2 12)
<
= o o
52 2 238 <% =<8 €3 .
20 =4 e E v b £ <= =
§o % 23 83 B3 g3 &
29 | 3 8o o0 2o/ 2o 83| 2
g = 83 s6 gyo vo Zao |l o8| E
s S 52 «0ol @09 Lo T o < £ o
oz C3 wg €8 =g 2| 2s | a
S w g a 8 29 ~ 2 o > g4 a
z 2 n 8 o © 3 — O 9 g 2
=8 ] 2 2 <z < 2 o 2z &
25 £ |28 78 o8 28
=3 | < = s
TESP-STAT 0 1 4 0 0 5 12
LAFEVS 0 0 2 4 4 4 2 16
LDCFS 1 11 18 16 4 4 6 60
LDNTA 1 3 2 10 2 1 5 24
LGOD 2 1 3 2 4 0 2 14
LTD 7 6 9 9 3 3 8 45
MTD 5 2 0 0 0 0 1 8
MAFPE 3 1 0 0 0 0 0 4
Totais 19 26 35 45 17 12 29 183
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6) Qual a sua situagao profissional atual

a) Dados Gerais (Figura n.2 13)

EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A T. INTEIRO ToTAls
N.2 RESPOSTAS 140 16 27 183

b) Dados por Género (Figura n.2 14)

EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A T. INTEIRO TotAls
FEMININO 53 4 8 65
MASCULINO 87 12 19 118
ToTAIs 140 16 27 183

c) Dados por Curso (Figura n.2 15)

ESTUDANTE

EMPREGADO DESEMPREGADO ToTAIS
AT.INTEIRO
TESP-STAT 5 1 6 12
LAFEVS 14 1 1 16
LDCFS 49 4 7 60
LDNTA 16 4 4 24
LGOD 11 1 2 14
LTD 35 4 6 45
MTD 7 1 0 8
MAFPE 3 0 1 4
Totais 140 16 27 183
7) Qual a sua situagao na profissdo?
a) Dados Gerais (Figura n.2 16)
TRABALHADOR POR CONTA DE
TRABALHADOR INDEPENDENTE OuTRO ToTAls
OUTREM
N.2 RESPOSTAS 89 44 7 140
b) Dados por Género (Figura n.2 17)
TRABALHADOR POR CONTA DE
TRABALHADOR INDEPENDENTE | OUTRO TotaAls
OUTREM
FEMININO 34 18 1 53
MASCULINO 55 26 6 87
ToTAls 89 44 7 140
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c) Dados por curso (Figura n.2 18)

TRABALHADOR POR CONTA DE

TRABALHADOR INDEPENDENTE OuTRO TotAls
OUTREM
TESP-STAT 3 2 0 5
LAFEVS 9 5 0 14
LDCFS 26 19 4 49
LDNTA 11 4 1 16
LGOD 10 1 0 11
LTD 24 9 2 35
MTD 5 2 0 7
MAFPE 1 2 0 3
Totais 89 44 7 140
8) Que tipo de vinculo tem nessa atividade profissional?
a) Dados Gerais (Figura n.2 19)
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO OutRo | ToTAls
SERVICOS Termo CERTO OU OU POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL
(RECIBOS VERDES
INCERTO INDETERMINADO
OU SEMELHANTE)
N.e
58 18 31 5 25 3 140
RESPOSTAS
b) Dados por Género (Figura n.2 20)
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO OutRo | TOTAIS
SERVICOS TeERMO CERTO OuU POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL
(RecIBOS VERDES
OU INCERTO INDETERMINADO
OU SEMELHANTE)
FEMININO 21 8 12 0 12 0 53
MaAscULINO 37 10 19 5 13 3 87
TotAls 58 18 31 5 25 3 140
c) Dados por Curso (Figura n.2 21)
CONTRM_'O DE CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE TRABALHO A TRABALHO SEM TERMO CRIOU A PROPRIA EsTAGIO OutRo | ToTAIS
SERVICOS TerRmO CERTO ou POR TEMPO EMPRESA PROFISSIONAL
(RecIBOS VERDES
OU INCERTO INDETERMINADO
OU SEMELHANTE)
TESP-STAT 3 0 1 0 1 0 5
LAFEVS 7 1 1 2 3 0 14
LDCFS 20 8 10 1 8 2 49
LDNTA 4 0 7 0 5 0 16
LGOD 4 1 3 0 3 0 11
LTD 17 5 7 1 4 1 35
MTD 1 3 2 1 0 0 7
MAFPE 2 0 0 0 1 0 3
Totais 58 18 31 5 25 3 140
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8.1) Presta servicos para mais do que uma entidade?

a) Dados Gerais (Figura n.2 19)

Sim NAo ToTAL
N.2 RESPOSTAS 29 29 58
b) Dados por Curso (Figura n.2 22)
Sim NAo ToTAL
TESP-STAT 2 1 3
LAFEVS 4 3 7
LDCFS 9 11 20
LDNTA 3 1 4
LGOD 1 3 4
LTD 9 8 17
MTD 1 0 1
MAFPE 0 2 2
Totais 29 29 58
9) Indique qual o seu rendimento liquido mensal
a) Dados Gerais (Figura n.2 23)
IGuAL oU X
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAL
1100€ RESPONDER
800€
N.2 RESPOSTAS 69 37 13 21 140
b) Dados por Género (Figura n.2 24)
IGUAL oU X
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAL
1100€ RESPONDER
800€
FEMININO 31 14 3 5 53
MASscULINO 38 23 10 16 87
ToTAL 69 37 13 21 140
c) Dados por Curso (Figura n.2 25)
IGUAL oU _
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIORA 1101€ NAo quero ToTAL
1100€ RESPONDER
800€
TESP-STAT 2 1 0 2 5
LAFEVS 9 3 0 2 14
LDCFS 22 13 3 11 49
LDNTA 10 4 1 1 16
LGOD 4 5 1 1 11
LTD 22 5 5 3 35
MTD 0 3 3 1 7
MAFPE 0 3 0 0 3
Totais 69 37 13 21 140
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10) Distribuicao geografica dos diplomados, em termos laborais.

a) Dados Gerais (Figura n.2 26)

COIMBRA

AVEIRO
BEJA
BRAGA
BRAGANCA
EVORA
FARO
GUARDA
LEIRIA
LISBOA
PORTALEGRE
PORTO

CASTELO BRANCO

N.e 6 0 1 0|3 2 2|7 1 28 32 0 3
RESPOSTAS
CONCELHO DE R10 MAIOR
b) Dados por Curso (Tabela n.2 2)
o
g w
< < < o
2 < 8248 58ggfz: s §¢
/@ & g 8 g & a3 3 5 & &
ol 5 a
<
o
TESP-STAT 0 0 o/0 /0|10 0 O 4 0 0 0
LAFEVS 0 0 o/0/ 20|00 O 2 5 0 0
LDCFS 1 0 0 0 1 1 1 2|0 13 9 0 0
LDNTA 2 0 0O/ 0|0 0O 210 2 3 0 1
LGOD 0 0 o/ o0/0/ 0|0|O0|O 2 5 0 0
LTD 2 0 1,0, 0,0 0 2|1 4 9 0 1
MTD 1 0 0O/ 0|00 1 10 1 0 0 1
MAFPE 0 0 o/0 0|0|O0]0 O 0 1 0 0
Totais 6 0 1 03|22 /|7 |1 28 32| 0 3

SANTAREM
SETUBAL
VIANA DO CASTELO
VILA REAL

12
=
= 4 g o
i P-4 < 5
i % 5 3
<
>
0 0 0 0
1 1 0 0
12 3 0 0
3 1 0 0
3 0 0 0
9 0 0 0
0 1 0 0
2 0 0 0
30 6 0 0

VISEU

VISEU

W o o/vNO OO - O

MADEIRA
ACORES

MADEIRA
ACORES

n1|O ORr| Ok NFL O
N O Ok k kL A~O|O

FINLANDIA

[N

FINLANDIA

= Ok OO0 O0C|0O0O|O

FORA DE
PORTUGAL

ReINO UNIDO

=

OuTrRO

FORA DE

ReINO UNIDO

= O|l0Or OO0 0 O0O|lo

PORTUGAL

OuTRO

N OO O OC|O|R|O

11) Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a area de formacgdo do curso que concluiu na ESDRM?

a) Dados Gerais (Figura n.2 27)

N.2 DE RESPOSTAS

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA COM A AREA DE FORMAGAO 95
ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 22
ATIVIDADE NUM RAMO TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA DE FORMAGAO 23
ToTAL 140
b) Dados por Género (Figura n.2 28)
ATIVIDADE DIRETAMENTE ATIVIDADE NUM ATIVIDADE NUM RAMO
RELACIONADA COM AREA RAMO PROXIMO DA TOTALMENTE DIFERENTE DA Totais
DE FORMACAO AREA DE FORMACAO AREA DE FORMAGAO
FEMININO 36 12 5 53
MascuLINno 59 10 18 87
ToTAls 95 22 23 140
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140

TOTAL

14
49
16
11
35

140



c) Dados por curso (Figura n.2 29)

ATIVIDADE NUM RAMO

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO B
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA Tortals

COM AREA DE FORMACAO DA AREA DE FORMAGAO N
DE FORMAGAO
TESP-STAT 2 1 2 5
LAFEVS 11 2 14
LDCFS 39 5 5 49
LDNTA 7 6 3 16
LGOD 3 5 3 11
LTD 24 3 8 35
MTD 6 0 1 7
MAFPE 3 0 0 3
Totais 95 22 23 140

12) Como obteve o emprego atual?

a) Dados Gerais (Figura n.2 30)

N.2 DE RESPOSTAS

CENTRO DE EMPREGO 3
CANDIDATURA ESPONTANEA 33
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 5
REDE DE CONTACTOS 51
CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO 10
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 16
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 10
CONCURSO PUBLICO 6
OuTrRO
e “CONTATO FEITO A PARTIR DO ESTAGIO CURRICULAR 1
(EMPRESAS DIFERENTES)
. “CONVITE DA ORGANIZACAO” 1
e “CONVITE ATRAVES DA CAMARA MUNICIPAL” 1
e “CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE REALIZEI A 1
LICENCIATURA”
e “CONVITE DO LOCAL ONDE ATUALMENTE TRABALHO” 1
. “ORGANIZACAO conviDOU” 1
TotAL 140
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b) Dados por género (Figura n.2 31)

TESP-STAT
LAFEVS
LDCFS
LDNTA
LGOD
LTD
MTD
MAFPE

FEMININO MascuLINO
CENTRO DE EMPREGO 2 1
CANDIDATURA ESPONTANEA 15 18
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 2 3
REDE DE CONTACTOS 15 36
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 0 10
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 8 8
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 5 5
CONCURSO PUBLICO 1 5
OuTRrO
e “CONTATO FEITO A PARTIR DO ESTAGIO CURRICULAR 0 1
(EMPRESAS DIFERENTES)
e “CONVITE DA ORGANIZACAO” 1 0
e “CONVITE ATRAVES DA CAMARA MUNICIPAL” 1 0
e “CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE REALIZEI A 1 0
LICENCIATURA”
e “CONVITE DO LOCAL ONDE ATUALMENTE TRABALHO” 1 0
. “ORGANIZACAO CONVIDOU” 1 0
SUBTOTAL 53 87
ToTAL 140
c) Dados por curso (Figura n.2 32)
o OuTrO
S
o O w « w -
< | B 8 23 &% °9 .
o | £ 2 £ 52 92 £ v ¥ % :
e | £ o 8 5 2z &2 g 28 g % Sy 4% 3
w s = =~ = [ o 14 o & S = o X S0 Q
e« o F4 Q < 5 < O a a = < N <3 3 3 Q
a 14 pr} < o N O N & 2 q N © S R 3 N
S & S E x zZ 05 S a 2 L = < S I I a 2
L u < 2 < 2 < O E S < ez 25| &g 3
w < 5 8 ‘g o O T 8 < 4 8 g g 5( z2 S & g
g s 3 w o S = S < « 3 g S) 28 99| g <
4 E 2 2 o} a s 2 S < S| §3 akt S
< w a < < 4 o o [a) [~ < woa <
= 2 5 8 o 93 33 & sy & 5% 3§ 53 &
§ g & & 3§ ES tEg ° §% s E g5 23 §
= 3 £ 232 | 23 53 | 3§ %2 S§ 88 g
o o & & u S5 ES © | 8 g v < 9
& O | g~ O x 3 & N s o
= QS ¥
w O
0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 5 0 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0
1 8 0 15 | 5 8 4 3 0 1 1 1 1 1
0 7 2 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
0 9 1 18 | 1 4 0 1 1 0 0 0 0 0
0 1 1 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
3 33 5 51 | 10 16 10 6 1 1 1 1 1 1

Totais
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13) Qual a principal razdo para ndo se encontrar a trabalhar?

a) Dados Gerais (Figura n.2 33)

N.2 DE RESPOSTAS

b) Dados por Género (Figura n.2 34)

CONTINUAGAO DOS EsTuDOS 0
DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO 5
FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0
FORMAGAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA 1
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 4
MEepiA FINAL DE CURSO 0
OuTRO:
. “A ESTUDAR OUTRAS AREAS, MAS NAO A TEMPO 1
INTEIRO”
e  “covip” 1
° “DEDIQUEI ME AO FUTEBOL NA ISLANDIA, NESTE
MOMENTO ESTOU A AGUARDAR QUE A 1
TEMPORADA RECOMECE.”
e “Morivos PessoAls” 1
. “OpcAo PEssoAL” 1
e “OpcAo PROPRIA” 1
ToTAL 16
FEMININO | MAscULINO
CONTINUAGAO DOS ESTUDOS 0 0
DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO 1 4
FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0 0
FORMAGAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA 0 1
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1 3
MEDIA FINAL DE CURSO 0 0
OuTRO:
e  “AESTUDAR OUTRAS AREAS, MAS NAO A TEMPO 1 0
INTEIRO”
e  “covip” 0 1
e “DEDIQUEI ME AO FUTEBOL NA ISLANDIA, NESTE
MOMENTO ESTOU A AGUARDAR QUE A 1 0
TEMPORADA RECOMECE.”
e “Morivos PessoAIs” 0 1
. “Op¢Ao PEssoAL” 0 1
. “OpcAo PROPRIA” 0 1
SUBTOTAL 4 12
TorAL 16
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Dados por Curso (Figura n.2 35)
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TESP-STAT

LAFEVS
LDCFS
LDNTA

LGOD
LTD

MTD
MAFPE

0

16

Totais

14) Mantém os seus estudos no IPSantarém?

Se sim, em que Escola?

Dados Gerais (Figuras n.2s 36 e 37)

a)

TOTAL

NAo

Sim

27

19

N.2 RESPOSTAS

ESA ESS ESGT ESE TOTAL

ESDRM

N.2 RESPOSTAS

Dados por Curso (Figura n.2 38)

b)

TOTAIS

NAo

Sim

6
1
0

TESP-STAT

LAFEVS

LDCFS
LDNTA
LGOD

0

LTD

MTD
MAFPE

0

27

19

Totais
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15) Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM:

a) Dados Gerais (Figura n.2 39)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Tortals
ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO 58 84 35 6 183
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES 44 113 22 4 183
ESPACOS FisicOS /RECURSOS PEDAGOGICOS 91 74 16 2 183
SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU 60 88 31 4 183
SATISFACAO GLOBAL cOM A ESDRM 81 75 23 4 183
TOTAIS 334 434 127 20

b) Dados por curso
ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO (FIGURA N.2 40)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE
TESP-STAT 6 6 0 0
LAFEVS 3 7 6 0
LDCFS 28 24 7 1
LDNTA 2 8 12 2
LGOD 1 9 4 0
LTD 15 21 6 3
MTD 2 6 0 0
MAFPE 1 3 0 0
Totais 58 84 35 6

DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES (FIGURA N.2 41)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE
TESP-STAT 3 9 0 0
LAFEVS 4 8 4 0
LDCFS 17 33 8 2
LDNTA 3 16 4 1
LGOD 4 9 1 0
LTD 9 30 5 1
MTD 3 5 0 0
MAFPE 1 3 0 0
Totais a4 113 22 4

ESPAGOS FisIcOS /RECURSOS PEDAGOGICOS (FIGURA N.2 42)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE
TESP-STAT 6 5 1 0
LAFEVS 4 9 2 1
LDCFS 32 23 5 0
LDNTA 7 14 3 0
LGOD 9 5 0 0
LTD 27 13 4 1
MTD 4 4 0 0
MAFPE 2 1 1 0
Totais 91 74 16 2

SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU (FIGURA N.2 43)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE
TESP-STAT 7 5 0 0
LAFEVS 3 11 2 0
LDCFS 22 26 11 1
LDNTA 3 12 7 2
LGOD 5 8 1 0
LTD 17 19 8 1
MTD 2 5 1 0
MAFPE 1 2 1 0
Totais 60 88 31 4
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SATISFAGAO GLOBAL cOM A ESDRM (FIGURA N.2 44)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE
TESP-STAT 6 5 1 0
LAFEVS 10 4 2 0
LDCFS 28 25 6 1
LDNTA 4 12 7 1
LGOD 5 9 0 0
LTD 23 14 6 2
MTD 3 4 1 0
MAFPE 2 2 0 0
Totais 81 75 23 4

16) Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere
pertinentes

(Estes comentarios encontram-se apresentados no ponto 2.3.6 deste relatorio)

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo 111



