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Aos vinte e nove dias do més de outubro do anc dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas
e trinta minutos a Professora Coordenadora Maria Margarida da Costa Ferreira Correia de
Oliveira, o Professor Adjunto Igor Alexandre da Silva Dias e a Professora Adjunta Ana
Mafalda Dulio Ribeiro Pacheco Ferreira, Juris do concurso para recrutamento de um
Bolseiro de Investigagcdo Bl (mestre), no &mbito do projeto CRIKIT - Indicadores de
Resiliéncia Climatica para Inovagao Tecnoldgica na Agricultura (CRIKIT), com a referéncia
2022.01729.PTDC, financiado por fundos nacionais inscritos no orgamento da FCT —
Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia, acordaram os requisitos para as candidaturas e os

procedimentos para a apreciagdo das mesmas.
Foram definidos os seguintes requisitos de admissio:

1. Mestrado em Engenharia do Ambiente, Agronomia, Alimentar e afins;

2. Estar inscrito em curso de mestrado, mestrado integrado ou doutoramento ou em
cursos nao conferentes de grau académico integrados no projeto educativo de uma

instituicdo de ensino superior.

Foram definidos os seguintes fatores preferenciais:

1. Ter competéncia comprovada em andlise de ciclo de vida

2. Ter experiéncia comprovada de participa¢do em projetos de I&DT;

3. Ter Competéncia para a produgao de relatérios técnico cientificos;

4. Ter sentido de responsabilidade, capacidade de organizagdao no trabalho,
dinamismo, facilidade nas relagdes interpessoais para trabalho em equipa,
capacidade para se deslocar no pais e trabalhar em diferentes ambientes

agroindustriais;

o

Utilizag&o auténoma na fala e escrita da lingua inglesa,

Os critérios de avaliagéo serao:

1) Curriculum vitae avaliado numa escala de 0 a 20, utilizando as seguintes
ponderagdes: 15% para a média final de curso de licenciatura; 15% para a média

final de curso de mestrado; 30% para experiéncia em projetos de investigacao; 15%
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para escrita e divulgacao cientifica; 10% experiéncia comprovada em andlise de
ciclo de vida; 10% para capacidade de organizag¢ao de trabalho; 5% para utilizagédo
auténoma na fala e escrita da lingua inglesa.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores na avaliagd@o curricular. Os candidatos admitidos a concurso serdo ordenados de
acordo com o grau de experiéncia nos requisitos e fatores preferenciais de admissao. Caso
a diferenga de pontuagdo entre os trés primeiros lugares da lista ordenada seja inferior a
dois pontos sera realizada uma entrevista presencial. Neste caso, a ponderagéo percentual
dos métodos usados na selegao serd: Avaliagao curricular = 50%; Entrevista = 50%.

A ordenagao dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 arredondada as
décimas. Os requisitos e os critérios de avaliagdo serao indicados no antincio do concurso.

Concluida a comunicagao, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos trés

elementos do juri.

Santarém, 29 de outubro de 2025
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