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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202512/0001

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Santarém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

Artigo 35.°, n.° 1, do ECPDESP

0.00 EUR

Artigo 2.9-A e n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP e no Regulamento da Prestacao
de Servico dos Docentes do IPSantarém, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 122 de 25 de junho de 2010.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacao Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

Por despacho de 08 de agosto de 2025 do Presidente do Instituto Politécnico de

Santarém, Professor Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo,

Doutoramento
Doutoramento/Titulo de especialista em Fisioterapia

Area Tematica

Saude Terapia Fisioterapia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Complexo Andaluz - 2001904 Santarém Santarém
Politécnico de Apartado 279 SANTAREM
Santarém
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Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo:

9.1 — Nos termos do 17.° da LTFP e do artigo 12.9-E do ECPDESP, s6 poderdo
candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentagdo de
candidatura, reinam cumulativamente os requisitos

gerais insitos nestas normas.

9.2 — Os detentores: grau de doutor em Fisioterapia ou titulo de especialista em
Fisioterapia (nos

termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto).

9.3 — Os detentores de licenciatura em Fisioterapia ou equivalente legal.

9.4 — Os detentores de habilitacdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia

ou registo do grau, nos termos da legislagdo e dos regulamentos internos
aplicaveis.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipsantarem.pt/
procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
2025-12-02

2026-01-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para
Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado na area disciplinar de Fisioterapia na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Santarém Considerando o parecer favoravel
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Salde (ESSS) em reunido
de 23/07/2025 e nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, de acordo com o
Regulamento n.2 558/2010 de 18 de junho — Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 122, de 25 de junho de 2010, torna-se
publico que, por despacho de 08 de agosto de 2025 do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, Professor Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo,
se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia Util imediato ao
da publicagdo deste edital no Diario da Republica, concurso documental para
recrutamento de 2 (dois) Professores Adjuntos, correspondentes a lugares
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do IPSantarém/ESSS, para a area
de Fisioterapia, da Escola Superior de Saude, devida e previamente
cabimentados na dotagdo do Orgamento do IPSantarém, nos seguintes termos e
condicdes: 1. Categoria: Professor Adjunto 2. Conteldo funcional da categoria: o
descrito no artigo 2.2 A e n.° 4 do artigo 3. do ECPDESP e no Regulamento da
Prestacdo de Servigo dos Docentes do IPSantarém, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.% 122 de 25 de junho de 2010. 3. N.° de postos de
trabalho: 2 4. Local de trabalho: Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Santarém, sita na Quinta do Mergulhdo Sr.2 da Guia 2005-075
Santarém e demais locais onde o IPSantarém desenvolva a sua atividade. 5.
Modalidade da relacdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado. 6. Posicionamento remuneratério: sera o
determinado nos termos do artigo 35.9, n.° 1, do ECPDESP. 7. Validade: o
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concurso ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho acima referidos,
esgotando-se com o seu preenchimento. 8. Area para que é aberto o concurso:
Fisioterapia. 9. Requisitos de admissdo: 9.1 Nos termos do 17.° da LTFP e do
art.2 12-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data-
limite de apresentacdo de candidatura, reinam cumulativamente os requisitos
gerais insitos nestas normas. 9.2 Os detentores: grau de doutor em Fisioterapia
ou titulo de especialista em Fisioterapia (nos termos do artigo 17.° do ECPDESP,
do artigo 48.° da Lei n.© 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
206/2009, de 31 de agosto). 9.3 Os detentores de licenciatura em Fisioterapia
ou equivalente legal. 9.4 Os detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau, nos termos da
legislagdo e dos regulamentos internos aplicaveis. 10. Formalizacdo das
Candidaturas: 10.1 Nos termos do artigo 18.° do Regulamento n.° 558/2010, de
25 de junho, as candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente, em
formato eletronico através da plataforma https://recrutamento.ipsantarem.pt.
10.2 As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento, a
preencher na plataforma, em lingua portuguesa, dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, em que conste a identificacdo do candidato,
com indicacao do nome completo, data de nascimento, nacionalidade, niUmero
de identificagdo civil, morada, contacto telefénico e enderego de correio
eletrénico, bem como o elenco dos documentos que o acompanham. 10.3 O
prazo para a entrega das candidaturas sera de 30 dias Uteis de acordo com o
artigo 18.° do Regulamento n.? 558/2010, de 25 de junho. 11. Instrugdo da
candidatura: 11.1. Os candidatos deverdo fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, todos em suporte digital: 11.1.1. Copia simples
consentida do documento de identificagdo civil; 11.1.2. Copia simples consentida
do nimero de identificacdo fiscal (caso ndo possua cartao de cidaddo); 11.1.3.
Declaragao sob compromisso de honra, na qual o candidato assegure: a) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungOes; b) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria; c) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata. 11.1.4 Declaracdo de consentimento onde os candidatos declarem a
autorizagdo do contetdo da candidatura, incluindo os dados pessoais constantes
da mesma, com os outros candidatos, para efeitos de facilitacdo do processo de
consulta, (disponivel no sitio da Internet do IPSantarém:
https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-
curso/ 11.1.5 Um (1) exemplar do certificado da habilitagdo académica e
profissional ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
do diploma de grau de doutor e/ou certificado do titulo de especialista (conforme
0 Decreto-Lei n.% 206/2009 de 31 de agosto), ou, caso seja detentor de
habilitagdo estrangeira, copia simples do reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau em Portugal, em formato digital (PDF); 11.1.6 Um (1) exemplar
do curriculum vitae em formato digital, ndo editavel (PDF), contendo todas as
informac0es pertinentes para a avaliacdo da candidatura e respetivos
documentos comprovativos, organizado de acordo com os critérios de selegdo e
seriagdo constantes deste edital. 11.1.7 Quaisquer outros elementos que o
candidato considere passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal. 11.1.8 O curriculum vitae deve ser
redigido em lingua portuguesa, podendo os candidatos oriundos de paises
estrangeiros redigi-lo em lingua inglesa. A estrutura do curriculo deve seguir
integralmente a operacionalizacdo dos parametros e critérios de avaliagdo
curricular seguindo a ordem dos parametros de avaliagdo e itens a avaliar, sendo
cada atividade contabilizada para um Unico item, respeitando a sequéncia, a
numeracao e a codificagdo e anexando documentos validados pelos responsaveis
institucionais. 11.1.9 Um (1) exemplar, junto com curriculum vitae (CV), da
grelha de avaliagdo preenchida, também em formato digital, no documento
parcialmente editdvel (EXCEL), disponibilizado pelos Servicos e/ou Sitio da
Internet do IPSantarém: https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-
procedimentos-concursais-em-curso/; 11.2 Os comprovativos anexos ao curriculo
devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos, sendo
obrigatoria a sua tradugdo para portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as
linguas de origem. 11.3 Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos, por correio eletronico, a apresentacdo dos originais de
comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentacdo
complementar relacionada com o mesmo. 11.4 A ndo apresentagao dos
documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacdo fora
do prazo estipulado, determinam a exclusdo do concurso. 11.5 A ndo
apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar. 11.6
A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso
e a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento adequado.
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11.7 Os candidatos que ndo retinam os requisitos de admissdo, indicados no
ponto 9 deste Edital, serdo liminarmente excluidos, sendo previamente
notificados dessa intencdo por correio eletronico, no ambito da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 12 A
documentacdo apresentada pelos candidatos é destruida quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do
respetivo procedimento concursal, sendo que a documentagdo apresentada que
tenha sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apos a execucdo de decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 13 Métodos
de Selegao: 13.1 O método de avaliacdo a utilizar é o da avaliacdo curricular,
através do qual se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a
capacidade pedagdgica e o exercicio de outras atividades relevantes para a
missdo da instituicdo na area em que € aberto o concurso, sendo considerados
0s seguintes parametros, aos quais foi atribuida a ponderagdo indicada: a)
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP): 35 % b) Capacidade
Pedagdgica (CP): 40 % c) Outras Atividades Relevantes (OAR): 25 % 13.2 Na
avaliagdo do Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) ter-se-do em
conta os seguintes itens: 1) PublicacOes cientificas (20%) 2) Realizagao de acdes
de divulgagao de ciéncia e tecnologia (15%) 3) Investigagdo e desenvolvimento
(10%) 4) Orientagdo ou coorientacdo de tese/dissertagao/relatorio de
estagio/trabalho de projeto (10%) 5) Participagdo em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas (5 %) 6) Outras condicOes relevantes:
Qualificagdo do candidato (25%) 7) Reflexdo alinhada com contetido funcional
de Professor Adjunto (15 %) 13.3. Na avaliacdo da Capacidade Pedagdgica (CP)
ter-se-do em conta os seguintes itens: 1) Tempo de exercicio docente (15%) 2)
Experiéncia de docéncia em IES (40%) 3) Producdo de materiais didaticos e
desenvolvimento de estratégias de apoio ao processo de ensino e aprendizagem
(10%) 4) Atividade relevante ndo explicitada anteriormente (20%) 5) Reflexdo
alinhada com conteldo funcional de Professor Adjunto (15 %) 13.4 Na avaliacao
das Outras Atividades Relevantes (OAR) ter-se-3o em conta os seguintes itens:
1) Formagdo ndo conferente de grau (25%) 2) Experiéncia profissional na area
cientifica para que é aberto o concurso (35%) 3) Servigos e consultadorias (5%)
4) Atividades relevantes ndo explicitadas anteriormente (20%). 5) Reflexdo
alinhada com conteldo funcional de Professor Adjunto (15 %) 14. Classificacdo
final: O cdlculo da Classificacdo Final (CF) da candidatura resultara da aplicacdo
da seguinte formula: CF = DTCP (35%) + CP (40%) + OAR (25%) 14.1 A
classificacao serd expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, fracionada até
as centésimas. 14.2. Em caso de empate de classificacdo entre os candidatos
(mesmo depois de utilizadas as classificagdes centesimais), serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 14.2.1. Ter concluido a
formagao conferente do grau de doutor em Fisioterapia ha mais tempo. 14.2.2.
Ter obtido o titulo de especialista em Fisioterapia (conforme o Decreto-Lei n.°
206/2009 de 31 de agosto) ha mais tempo. 14.2.3. Ter concluido a formagao
conferente do grau de mestre ha mais tempo. Nota. Quando da necessidade de
clarificacdo de duvidas interpretativas na aplicagdo dos critérios, as decisGes
serdo tomadas por consenso entre os membros do juri. 15. JUri: Presidente de
juri (Por delegacdo de competéncias do Presidente deste Instituto): Doutora
Alcinda Maria Sarmento do Sacramento Costa dos Reis, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém; Vogais
Efetivos: Doutor Nuno do Carmo Antunes Cordeiro, Professor Coordenador da
Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, substituindo a Presidente de jlri em caso de auséncia e impedimentos;
Doutora Paula Clara Ribeiro Santos, Professora Coordenadora com Agregacdo da
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico do Porto; Doutor Eduardo José
Brazete Carvalho Cruz, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Setubal; Doutora Maria Isabel Monsanto Pombas de
Sousa Coutinho, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da
Salde de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa; Doutor Rui Manuel Urbano
Veiga de Macedo, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto. Vogal Suplente: Doutora Carmen Sofia Frade
Caeiro, Professora Coordenadora na Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal. 16. Consulta do processo: o processo do concurso podera
ser consultado pelos candidatos que o solicitem, no Servigo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Santarém nas horas de expediente. 17.
Publicitagdo: Além da publicagdo em Diario da Republica, o presente concurso
sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio internet da
EURAXESS na lingua inglesa e no site do Instituto Politécnico de Santarém, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP. 18. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. ANEXO PARAMETRO | Ponderagdo
CRITERIO | SUBCRITERIO PONTUAGAO Desempenho Técnico-Cientifico e
Profissional (DTCP) (35%) 1) PublicagGes cientificas (20%) (Maximo 100 pontos)
Nota: Serdo considerados trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica com
relevancia para a area do concurso a) Artigo em revista cientifica ou atas de
conferéncia (Serdo considerados os artigos aceites para publicagdo mediante
comprovativo do Editor da Revista) -Publicacdo de artigos em revistas com fator
de impacto (ISI) ou similar e/ou indexada (Scopus ou Web of Science): Q1-Q2
Q3-Q4 - Publicacdo de artigos em outras revistas com arbitragem cientifica -
Artigo cientifico publicado em atas de encontro cientifico - Resumo publicado em
revista e/ou atas de encontro cientifico 10 pontos cada 6 pontos cada 2 pontos
cada 1 pontos cada 0,5 ponto cada b) Livro ou e-book (S6 serdo considerados os
livros ou e-books com ISBN) - Livro ou e-book em que o candidato seja autor ou
um dos autores ou Edicdo/coordenacdo de livro ou e-book - Em caso de edicdo
internacional de livro ou e-book acresce por cada c) Capitulo de livro ou e—book
(S6 serdo considerados os livros ou e-books com ISBN) - Capitulo de livro ou e-
book em que o candidato seja um dos autores - Em caso de edicdo internacional
capitulo de livro ou e-book acresce por cada Nota: A autoria de capitulos no seu
conjunto, na mesma obra, ndo pode exceder o n°® de pontos alcangados como
autor de livro/s 3 pontos cada 1,5 pontos cada 1,5 pontos 0,5 pontos cada d)
Revisor em revista cientifica - Revisdo de artigos para revista com fator de
impacto (ISI) e/ou indexada (Scopus ou Web of Science): Q1-Q2 Q3-Q4 -
Revisdo de artigos para outras revistas com arbitragem cientifica - Revisao de
artigos para encontro de divulgacdo cientifica - Revisdo de resumos para
encontro de divulgagdo cientifica e) Participagdo como membro do corpo editorial
de revista cientifica - Revista indexada com fator de impacto Q1-Q2 - Revista
indexada com fator de impacto Q3-Q4 5 pontos 3 pontos cada 2 pontos cada 1
ponto cada 0,5 pontos cada 5 pontos cada 3 pontos cada 2) Realizagdo de agdes
de divulgagdo de ciéncia e tecnologia (15%) (Maximo 100 pontos) Nota: Serdo
consideradas as acOes de natureza técnico-cientifica e tecnoldgica na area de
Fisioterapia ou com relevancia para a area do concurso a) Conferencista ou
Palestrante convidado (devidamente comprovado ou expresso no programa do
evento cientifico) - Em encontro cientifico internacional - Em encontro cientifico
nacional 4 pontos cada 2 pontos cada b) Comunicacdo oral ou Pdster -
Comunicagdo oral ou Apresentagdo de poéster em encontro cientifico
internacional - Comunicagao oral ou Apresentacao de pdster em encontro
cientifico nacional 2 pontos cada 1 pontos cada c) Moderador/comentador em
conferéncia (Serdo consideradas as atividades de moderador/comentador que
constem, de forma individualizada, no programa do encontro cientifico) -
Moderador/comentador em conferéncia internacional - Moderador/comentador
em conferéncia nacional 2 pontos cada 1 pontos cada d) Organizacdo de
encontro cientifico (com minimo de 7h) - Membro da comissao cientifica em
encontro cientifico internacional - Membro da comissdo cientifica em encontro
cientifico nacional - Membro da comissdo organizadora em encontro cientifico
internacional - Membro da comissdo organizadora em encontro cientifico
nacional 5 pontos cada 3 pontos cada 2 pontos cada 1 ponto cada 3)
Investigagdo e desenvolvimento (10%) (Maximo 100 pontos) a) Membro
Integrado em unidade de investigagao - Reconhecida pela FCT b) Membro
Colaborador em unidade de investigacdo - Reconhecida pela FCT - Formalmente
constituida(s) em instituicdo(Ges) de ensino superior 4 pontos por ano 2 pontos
por ano 1 pontos por ano c) Participagdo em projeto de investigagdo e
desenvolvimento — comprovadamente terminado e/ou com relatdrio - Enquanto
investigador responsavel ou coordenador em projetos internacionais financiados
(FCT, Programa ERASMUS +, ou outros) - Enquanto investigador responsavel ou
coordenador em projetos nacionais financiados (FCT, FundagGes, PCTA, CCDR
ou outros) - Enquanto investigador responsavel ou coordenador em projetos em
unidade de investigacdo formalmente constituida(s) em instituicdo(0es) de
ensino superior (ndo financiados) - Enquanto investigador colaborador em
projetos internacionais financiados (FCT, Programa Erasmus +, ou outros) -
Enquanto investigador colaborador em projetos nacionais financiados (FCT,
Fundagdes, PCTA, CCDR ou outros) - Enquanto investigador colaborador em
projetos em unidade de investigacdo formalmente constituida(s) em instituicao
(Ges) de ensino superior 20 pontos/projeto 15 pontos/projeto 10 pontos/projeto
10 pontos/projeto 5 pontos/projeto 3 pontos/projeto 4) Orientagdo ou
coorientacao de tese/dissertacao/relatério de estagio/trabalho de projeto (10%)
(Méaximo 100 pontos) Grau de doutor - Orientagdo ou Coorientagdo concluida
Grau de mestre - Orientagdo ou Coorientagdo concluida 20 pontos cada 10
pontos cada 5) Participacdo na qualidade de arguente em jlris nacionais ou
internacionais de provas académicas (5%) (Maximo 100 pontos) a) Juris de
prova de doutoramento 7,5 pontos cada b) Juris de prova de qualificagdo de
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projeto de doutoramento 3 pontos cada c) Juris de Titulo de Especialista de
acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto 5 pontos cada d) Juris
de prova de mestrado 5 pontos cada 6) Outras condicGes relevantes:
Qualificagdo do candidato (25%) Carlos Manuel de Sousa Albuquerque (Externo)
Nota: Alineas com pontuagdo ndo cumulativa a) Grau de doutor em Fisioterapia
100 pontos b) Grau de doutor noutra area considerada relevante para a funcdo a
que se candidata e titulo de Especialista em Fisioterapia ao abrigo do Decreto-Lei
n.% 206/2009, de 31 de agosto 80 pontos c) Grau de mestre em Fisioterapia com
titulo de Especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.% 206/2009, de 31 de agosto 50
Pontos 7) Reflexdo alinhada com contetdo funcional de Prof. Adjunto e
articulada com grelha de autoavaliacdo (15%) Nota: reflexdo com o maximo de
600 palavras - maximo 100 pontos Na autoavaliagdo do candidato, pelo
preenchimento da grelha disponibilizada, deve ser obrigatoriamente indicado o
local no curriculum vitae que sustenta a pontuagdo indicada. - Relevancia para o
desenvolvimento do conhecimento em Fisioterapia (com preenchimento da
grelha dos itens respetivos) - Relevancia para as funcdes de professor adjunto e
missdo da instituicdo (com preenchimento da grelha dos itens respetivos)
PARAMETRO | Ponderacdo CRITERIO | SUBCRITERIO PONTUAGAO Capacidade
Pedagdgica (CP) (40%) 1) Tempo de exercicio docente (15%) (Maximo 100
pontos) Nota: 1 ETI corresponde ao n® de horas em vigor na Instituicdo em 30
semanas Exercicio docente em funcdo da percentagem de ETI’s numa IES - Area
da Fisioterapia - Outras areas com relevancia para a area do concurso 20
pontos/ETI 15 pontos/ETI 2) Experiéncia de docéncia em IES (40%) (Maximo
100 pontos) Titularidades de unidades curriculares 3° ciclo - Area da Fisioterapia
- Qutras areas com relevancia para a area do concurso 2.° ciclo - Area da
Fisioterapia - Outras areas com relevancia para a area do concurso 1.° ciclo -
Area da Fisioterapia - Outras areas com relevancia para a area do concurso 10
pontos/UC/ano 7,5 pontos/UC/ano 7,5 pontos/UC/ano 5 pontos/UC/ano 5
pontos/UC/ano 3 pontos/UC/ano a) Participagdo em unidades curriculares
(minimo de 10 horas/ano/UC) 3° ciclo - Area da Fisioterapia - Outras areas com
relevancia para a area do concurso 2.° ciclo - Area da Fisioterapia - Outras areas
com relevancia para a area do concurso 1.° ciclo - Area da Fisioterapia - Outras
areas com relevancia para a area do concurso b) Participagdo em programas de
mobilidade Erasmus 5 pontos/UC/ano 3 pontos/UC/ano 3 pontos/UC/ano 2
pontos/UC/ano 1,5 pontos/UC/ano 1 ponto/UC/ano 5 pontos/mobilidade 3)
Produgdo de materiais didaticos e desenvolvimento de estratégias de apoio ao
processo de ensino e aprendizagem (10%) (Maximo 100 pontos) a) Materiais
didaticos produzidos e utilizados e certificados por drgdo cientifico-pedagdgico 10
pontos cada b) Estratégias de apoio ao processo de ensino e aprendizagem
certificadas por 6rgdo cientifico-pedagdgico - Area da Fisioterapia - Outras areas
com relevancia para a area do concurso 15 pontos/25 h 10 pontos/25 h 4)
Atividade relevante ndo explicitada anteriormente (20%) (Maximo 100 pontos)
Nota: Atividades de colaboracdo com Instituicdes de Ensino Superior, com
indicacdo de horas realizadas, area disciplinar e periodo de tempo (por exemplo,
orientacdo de estudantes em educacdo clinica/estagio) a) Estagio de educacdo
clinica b) Outras atividades de colaboragdo com IES c) Docéncia em cursos ndo
conferentes de grau com ECTS 10 pontos/estagio/ano 1 ponto/atividade 3
pontos/UC/ano 5) Reflexdo alinhada com contetido funcional de Prof. Adjunto e
articulada com grelha de autoavaliagdo (15%) Nota: maximo 600 palavras -
maximo 100 pontos Na autoavaliacdo do candidato, pelo preenchimento da
grelha disponibilizada, deve ser obrigatoriamente indicado o local no curriculum
vitae que sustenta a pontuagdo indicada. - Relevancia para o desenvolvimento
do conhecimento em Fisioterapia (com preenchimento da grelha dos itens
respetivos) - Relevancia para as funcdes de professor adjunto e mlssao da
instituicdo (com preenchimento da grelha dos itens respetivos) PARAMETROS |
Ponderacdo CRITERIO | SUBCRITERIO PONTUAGAO Outras Atividades
Relevantes (OAR) (25%) Nota: Enquanto formando. Quando ndo expresso,
considera-se 1 ECTS equivalente a 25h 1) Formagao nao conferente de grau
(25%) (Maximo 100 pontos) a) FormagOes em areas cientificas com relevancia
para a area do concurso com duragdo entre 30 a 60 créditos ECTS 15 pontos
cada (Se na area da Fisioterapia acresce 5 pontos/formacdo) b) Formagbes em
areas cientificas com relevancia para a area do concurso com duragdo entre 15 a
30 créditos ECTS 10 pontos cada (Se na area da Fisioterapia acresce 5
pontos/formacdo) c) FormagGes cientificas com relevancia para a area do
concurso com duragdo inferior a 15 créditos ECTS 5 pontos cada (Se na area da
Fisioterapia acresce 5 pontos/formacdo) 2) Experiéncia profissional para a area
cientifica para que € aberto o concurso (35%) (Maximo 100 pontos) a)
Experiéncia profissional clinica nos Ultimos 5 anos - Area da Fisioterapia 15
pontos/ano b) Experiéncia profissional clinica nos anos anteriores aos dltimos 5
anos - Area da Fisioterapia 10 pontos/ano c) Participagdo em 6rgdos de gestdo
em IES d) Participagdo em grupos de trabalho em IES 5 pontos/ano 4
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pontos/grupo e) Gestor de unidades ou servigos na area do concurso 5
pontos/ano 3) Servicos e consultadorias (5%) (Maximo 100 pontos) a) Membro
de comissGes/grupos de trabalho de ambito internacional/nacional/regional
promovidas por entidades ou associagdes publicas 15 pontos cada b)
Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas e organizagdes
profissionais 5 pontos cada c) Relatdrios técnicos promovidos por entidades ou
associagdes publicas 10 pontos cada 4) Atividades relevantes ndo explicitadas
anteriormente (20%) (Méximo 100 pontos) Nota: Serao apenas consideradas as
atividades profissionais, culturais e sociais cuja natureza ndo permita o respetivo
enquadramento nos parametros anteriores. Exige-se a anexagdo de
documentacdo confirmatoria das experiéncias indicadas no curriculo. a) Membro
de comissGes de curso em IES b) Juris de selecdo de candidatos c) Formador em
formag0es certificadas por entidades acreditadas d) Organizagdo de visitas de
estudo em areas da saude e) Participacdo em divulgagdo da instituicdo f) Artigos
de opinido em drgaos de comunicacdo social 5 pontos/ano 5 pontos/juri 3
pontos/acao 2 pontos/visita 2 pontos/participacdao 1 ponto/artigo 5) Reflexdo
alinhada com conteldo funcional de Prof. Adjunto e articulada com grelha de
autoavaliacdo (15%) Nota: méximo 600 palavras - méximo 100 pontos Na
autoavaliacdo do candidato, pelo preenchimento da grelha disponibilizada, deve
ser obrigatoriamente indicado o local no curriculum vitae que sustenta a
pontuagao indicada. - Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em
Fisioterapia (com preenchimento da grelha dos itens respetivos) - Relevancia
para as fungbes de professor adjunto e missao da instituigdo (com
preenchimento da grelha dos itens respetivos)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



=D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



