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NORMAS DE APLICACAO DO SIADAP 2 E 3 NO IPSANTAREM
(BIENIO 2023/2024)

SIADAP 2

OrientagGes gerais € comuns a todas as Unidades Orgénicas do IPSantarém:

1. No inicio da sua comissdo de servigo e no quadro das suas competéncias legais,
os dirigentes intermédios negoceiam com o respetivo avaliador a defini¢do de

objetivos quantificados e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio das

suas func¢des, bem como os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliacdo

dos resultados.

2. A avalia¢do do desempenho dos dirigentes intermédios efetua-se com base nos

seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos nos objetivos do departamento/drea que dirige

atribuidos em niimero de 4;

b) «Competéncias», integrando a capacidade de lideranca e competéncias
técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio do cargo, atribuidas

em nimero de 6.

Os indicadores a considerar para a avaliacdo dos resultados, para além da
componente quantitativa, devem incluir uma componente qualitativa a ser tida em

conta nos critérios de superagdo de objetivos, por exemplo:

- Terminar a atividade X at€ final de setembro
Superacdo: Terminou a atividade antes do final de setembro, e esta foi

avaliada de forma muito positiva pela diregao;

- Realizar X agdes durante 2023 e 2024:
Superacao: Realizou mais de X acdes durante o biénio, e estas foram todas
avaliadas de forma muito positiva pela coordenagio do

departamento/gabinete;
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3.

4.

Dos objetivos atribuidos 1 sera obrigatério e consistird na apresenta¢do de uma
proposta de melhoria do servico prestado pelo dirigente. O cumprimento deste
tipo de objetivo deverd ser confirmado através da aplicagdo da proposta e
aferi¢io da sua eficicia e eficiéncia depois de decorrido um determinado periodo

de tempo desde a sua aplicag@o.

Das 6 competéncias a atribuir, 3 devem ser transversais a carreira ¢ as
restantes devem ser adequadas 2 area funcional do dirigente. Estas competéncias
deverdo estar de acordo com a descri¢do do posto de trabalho que o dirigente

ocupa. As competéncias transversais a carreira sdo as seguintes:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na
concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados

desejados sdo alcangados.

b) LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS: Capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os
objetivos do servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a

responsabilizagao.

¢) DECISAO: Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e

tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Para a fixagdo da classificagdo final sdo atribuidas ao pardmetro «Resultados»

ponderagio de 75 % e ao pardmetro «Competéncias» ponderagao de 25 %.

A classificagdo final € o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas

nos dois parametros de avaliag@o.

As pontuagdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final sdo expressas até as

centésimas.

A avaliagio global do desempenho dos dirigentes intermédios € feita no termo

das respetivas comissdes de servigo.
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9. O desempenho dos dirigentes intermédios € objeto de monitorizag¢do intercalar.
O periodo de monitorizagdo intercalar corresponde ao ano civil, pressupondo o
desempenho como dirigente por um periodo ndo inferior a seis meses, seguidos

ou interpolados.

10. Para efeitos da monitorizagdo intercalar os dirigentes intermédios devem
apresentar ao respetivo dirigente superior, até 15 de abril de cada ano, relatério
sintético explicitando a evolucdo dos resultados obtidos face aos objetivos

negociados.

11. A avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios ndo produz quaisquer

efeitos na respetiva carreira de origem.

12. A avaliagdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos
colaboradores que exercem cargos dirigentes € realizada bienalmente nos termos
dos n.°s 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28.12.,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012 de 31.121.

VeArt®, 42°(...) 5 — No caso de quem, no bi€nio anterior, tenha relagdo juridica de emprego piiblico com pelo menos um ano, mas
ndo tenha o correspondente servigo efetivo conforme definido na presente lei ou, estando na situagio prevista no n.° 3, niio tenha
obtido decisao favordvel do Conselho Coordenador da Avaliagdo, ndo € realizada avaliagdo nos termos do presente titulo.

6 — No caso previsto no nimero anterior releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima avaliagdo atribuida nos termos da
presente lei ou das suas adaptagdes, nio incidindo sobre os trabalhadores abrangidos por esta medida as percentagens previstas no
n.° 1 do artigo 75.°

7 — Se no caso previsto no n.° 5 o titular da relagdo juridica de emprego piiblico ndo tiver avaliagdo que releve nos termos do
ndmero anterior ou se pretender a sua alteragao, requer avaliagdo do biénio, feita pelo Conselho Coordenador da Avaliagio,
mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente médximo do servigo.”

“Artigo 43.°
Ponderacao curricular

1 - A avaliagio prevista no n.° 7 do artigo anterior traduz-se na ponderagiio do curriculo do titular da relagao juridica de emprego
ptiblico, em que sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;
b) A experi€ncia profissional e a valorizagio curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social,
designadamente atividade de dirigente sindical.

2 - Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue documentagéo relevante que permita ao avaliador nomeado fundamentar
a proposta de avaliagdo, podendo juntar-se declaragdo passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas fungdes.

3 - A ponderagdo curricular € expressa através de uma valoragio que respeite a escala de avaliagio qualitativa e quantitativa e as
regras relativas a diferenciagdo de desempenhos previstas na presente lei.

4 - A ponderagio curricular e a respetiva valoragio sdo determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliagio. constantes em ata, que € tornada publica, que asseguram a ponderagdo equilibrada dos elementos
curriculares previstos no n.° |1 e a consideragio de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social do exercicio dos
cargos e fungdes nele referidas.

5 - Os critérios referidos no niimero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para todos os servigos por despacho normativo
do membro do Governo responsavel pela Administragdo Publica.”
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II

SIADAP 3

A contratualizagio dos pardmetros de avaliagdo no inicio do ciclo de avaliagdo do
biénio 23/24 deve ocorrer no momento da reunido de avaliag@o relativa ao biénio

21/22.

O referido ato deverd ser realizado sempre que o colaborador inicie o exercicio de
uma nova fungio, bem como em todas as circunstdncias em que seja possivel a

fixacdo de objetivos.
Orientagdes gerais e comuns a todas as Unidades Organicas do IPSantarém:

1. A avaliagio do desempenho dos colaboradores incide sobre os seguintes

parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecugio de objetivos individuais em articulagdo

com os objetivos da respetiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e

comportamentais adequadas ao exercicio de uma fungio.

2. O parametro «Resultados» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e
rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo em conta os
objetivos do servico e da unidade organica, a proporcionalidade entre os

resultados visados e os meios disponiveis e o tempo em que sdo prosseguidos.

Os objetivos podem ser, designadamente:
a) De produgio de bens e atos ou prestagdo de servigos, visando a eficécia

na satisfac@o dos utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovagao, melhoria do servigo e satisfagdo

das necessidades dos utilizadores;

Normas de aplicagdo do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagdo de prazos e
procedimentos de gestdo processual € na diminuicdo de custos de

funcionamento;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento das competéncias individuais,

técnicas e comportamentais do colaborador.

3. Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que
impliquem o desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforgo convergente

para uma finalidade determinada.

4. Para os resultados a obter em cada objetivo sdo previamente estabelecidos, no

maximo 3 indicadores de medida do desempenho.

Os indicadores a considerar para a avaliagdo dos resultados, para além da
componente quantitativa, devem incluir uma componente qualitativa a ser tida

em conta nos critérios de superagdo de objetivos, por exemplo:

- Terminar a atividade X at€ final de setembro
Superagdo: terminou a atividade antes do final de setembro, e esta foi

avaliada de forma muito positiva pelo avaliador;

- Realizar X a¢Oes durante 2023 e 2024:
Superacdo: realizou mais de X agdes durante o biénio, e estas foram todas

avaliadas de forma muito positiva pelo avaliador;

Normas de aplicagado do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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5. Fixagdo do nimero de objetivos por carreira:

Técnico Superior 5 Objetivos
Especialista de Informética 5 Objetivos
Coordenador Técnico 5 Objetivos
Técnico de Informadtica 5 Objetivos
Assistente Técnico 5 Objetivos

Nota: As carreiras acima referenciadas sera atribuido 1 objetivo obrigatério que
consistird na apresentagio de uma proposta de melhoria do servigo prestado pelo
funciondrio. O cumprimento deste tipo de objetivo deverd ser confirmado através da
aplicagiio da proposta e aferi¢do da sua eficicia e eficiéncia depois de decorrido um

determinado periodo de tempo desde a sua aplicagao.

6. Fixagdo de um nimero minimo de competéncias € selegdo das mesmas.

Todos os colaboradores serdo avaliados por 6 competéncias, das quais 4 _serdo
transversais a carreira independentemente da drea funcional e as restantes
devem ser rotativas de biénio para biénio adequadas & descrigdo do posto de
trabalho que o colaborador ocupa. As competéncias transversais a carreira sao as

seguintes:

Técnico Superior:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo

solicitadas.

b) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de

forma l6gica e com sentido critico.

Normas de aplicagio do SIADAP no IPSantarém revistas em marco de 2023
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¢) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para

o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas

face a problemas e empenhar-se em solucioné-los.

Especialista Informatica:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficidcia e efici€ncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo

solicitadas.

b) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de

forma légica e com sentido critico.

¢) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para

o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas

face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Coordenador Técnico:

a) REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que

lhe sdo distribuidas.

b) OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos € aumentar a produtividade.

Normas de aplicagdo do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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¢) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e disponivel.

d) COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar

equipas de trabalho com vista a concretizagdo de objetivos comuns.

No caso em que o colaborador ndo exerca as fungdes de coordenagdo, a presente

competéncia devera ser substituida pela competéncia:

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a

sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma metddica.

Técnico de Informatica:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sédo

solicitadas.

b) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de

forma légica e com sentido critico.

¢) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente
e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a

problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Normas de aplicagio do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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Assistente Técnico:

a) REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que

lhe sdo distribuidas.

b) ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e

do sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

¢) ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para

organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

d) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
functonamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e disponivel.

Nota: Para efeitos de SIADAP, a avaliagdo do desempenho do pessoal integrado em
carreira que se encontre em exercicio de fungdes de diregdo ou equiparadas inerentes ao
contetdo funcional da carreira, quando tal exercicio ndo for titulado em comissdo de
servigo, € feita nos termos do SIADAP 3 (ver artigo 2.° n.° 4 alinea c), artigo 4.° alinea

h) e n.° 6 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro)>2.

2 «Artigo 2.°

Ambito de aplicagiio

4 - A presente lei aplica-se ao desempenho:
a) Dos servigos;

b) Dos dirigentes;

¢) Dos trabalhadores da Administragdo Piiblica, independentemente da modalidade de constituigio da relagdo juridica de emprego
publico.»

«Artigo 4.°
Definigoes (...)

h) «Trabalhadores» os trabalhadores da Administracio Publica que nao exercam cargos dirigentes ou equiparados.
independentemente do titulo juridico da relagio de trabalho, desde que a respetiva vinculagdo seja por prazo igual ou superior a seis
meses, incluindo pessoal integrado em carreira que ndo se encontre em servigo de fungdes de dire¢do ou equiparadas inerentes ao
conteudo funcional dessa carreira;(...)»

«Anigo 29.°(...)

6 — A avaliagio do desempenho do pessoal integrado em carreira que se encontre em exercicio de fungdes de dire¢io ou
equiparadas inerentes ao contetido funcional da carreira, quando tal exercicio ndo for titulado em comissdo de servigo, € feita
bienalmente, nos termos do SIADAP 3, nio sendo aplicdvel o disposto nos n.% 4 e 5(...)»

Normas de aplicagao do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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7. Como avaliar e quantificar as competéncias:

As competéncias traduzem-se em 2 tipos:

- Competéncias comportamentais - sdo aquelas que estdo intimamente
ligadas com as carateristicas de personalidade de cada colaborador € que lhe
permitem cumprir as tarefas/fun¢des atribuidas, de acordo com as normas
instituidas pelo Instituto, com a devida inter-relagio com os diferentes

colaboradores da institui¢cao;

- Competéncias técnicas - traduzem-se no conhecimento e nas praticas

desenvolvidas pelo colaborador para o cumprimento de determinada fungéo.

Tendo em vista a avaliagdo das competéncias do colaborador de forma objetiva,
existe a necessidade de mensurar as mesmas, para superar a ambiguidade e

subjetividade.

Neste sentido, as competéncias a avaliar devem ser traduzidas no
comportamento ou técnica que se pretende observar no colaborador, de acordo

com o exemplo do quadro que se segue.

Normas de aplicagdo do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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8. Para a fixagdo da classificagdo final sdo atribuidas ao pardmetro «Resultados»

ponderagéo de 60 % e ao parametro «Competéncias» ponderagdo de 40 %.

9. As pontuagtes finais dos pardmetros e a avaliag@o final sdo expressas até as

centésimas e, quando possivel, milésimas.

10. A conversdo em classificacio STADAP dos pontos médios ponderados € feita da

seguinte forma:

Pontos Médios Ponderados Classificacdo SIADAP
De 1 a 1,999 1
De 2 a 3,999 3
De4as 5
III

Avaliacido com Base nas Competéncias®

1. A avaliagdo por competéncias prevista no artigo 80.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redagio dada pelo artigo 34.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro €

aplicdvel s6 a carreira de Assistente Operacional.

3 «Artigo 80.°
Avaliagdo com base nas competéncias

1 - Em casos excecionais, a avaliagio dos desempenhos pode incidir apenas sobre o pardmetro ‘Competéncias’, previsto na alinea b) do
artigo 45.°, mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o conselho coordenador da avaliagio € com observincia
do disposto nos nlimeros seguintes.

2 - A avaliagio a efetuar nos termos do niimero anterior apenas é admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes
condigoes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, € exigida habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade
obrigatéria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de rotina, com cardcter de
permanéncia. padronizadas, previamente determinadas e executivas. (...)}»

Normas de aplicagao do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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Nota: Face a nova redacgdo dada a alinea a) do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.® 66-B/2007, pelo
artigo 34.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e atendendo a que a Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, fixou a duragdo da escolaridade obrigatéria em 12 anos, entende-se que o
regime excecional de avaliagdo com base nas competéncias regulado no artigo 80.° deve

considerar-se aplicavel aos colaboradores integrados em carreiras e categorias de graus 1

e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as carreiras gerais de assistente

operacional e assistente técnico e, bem assim, aos das carreiras nio revistas para as
quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos de

escolaridade, desde que observadas as condi¢Ges nele previstas.

2. Na avaliagdo por competéncias deverd ser aplicada a metodologia apresentada no

ponto 8 do Capitulo II do presente documento.

3. Nestas categorias todos os colaboradores serdo avaliados por 8 competéncias, das

quais 4 serao transversais a carreira independentemente da 4rea funcional e as

restantes devem ser rotativas de biénio para biénio adequadas a descri¢do do posto de
trabalho que o colaborador ocupa. As competéncias transversais a carreira siao as

seguintes:

Encarregado Geral / Encarregado Operacional:

a) COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar ¢ dinamizar equipas de

trabalho com vista a concretizagio de objetivos comuns.

b) REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe

sao solicitadas.

c¢) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responséavel.

Normas de aplicagao do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023
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d)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada.

Assistente Operacional:

a)

b)

c)

d)

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe

sa0 solicitadas.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector

concreto em que trabalha.
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Critérios de diferenciacao do mérito e exceléncia:

1. A diferenciagdo deve ser expressa na ficha de avaliagdo com a respetiva
fundamentag@o que devera explicar a relevancia que os objetivos superados tiveram no
funcionamento da institui¢do, pois deverd também ser acompanhada de documentos
comprovativos da satisfagdo dos indicadores de medida fixados, bem como, de que o
desempenho em causa foi determinante para a concretizagao dos objetivos definidos

para a 4rea funcional a que o colaborador pertence.

2. A diferenciagdo de desempenhos € garantida pela fixagdo da percentagem méxima de
25 % para as avaliacOes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas,
5 % do total dos colaboradores para o reconhecimento de Desempenho Excelente.
Estas percentagens incidem sobre o nimero de colaboradores previstos nos n.°s 2 a 7
do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada, com aproximagéo
por excesso, quando necessério, € devem, em regra, ser distribuidas

proporcionalmente pelos dois grupos de carreiras:
a) técnico superior e especialista de informética

b) técnico de informadtica, assistente técnico e assistente operacional.

Critério de desempate:

1. Quando for necessdrio proceder a desempate entre colaboradores que tenham a mesma
classifica¢@o final na avaliacdo de desempenho, releva consecutivamente a avaliagdo
obtida no pardmetro de «Resultados», a tltima avaliagdo de desempenho anterior, o

tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas?.

4 Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007 alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012 de 31.12.

Normas de aplicagao do SIADAP no IPSantarém revistas em margo de 2023

Pagina 15 de 21



"o POLITECNICO
v DE SANTAREM

A"

Procedimento de avaliacdo por ponderacéio curricular

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
no Despacho Normativo n.® 4-A/2010, publicado no Didrio da Reptiblica 2.* Série, n.° 26
de 8 de fevereiro de 2010, a realizagdo da avaliagio por ponderagdo curricular deve

desenvolver-se segundo as regras a seguir discriminadas:

Regra 1.7

Requerimento do avaliado

A ponderagdo curricular € solicitada pelo colaborador, no inicio do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento dirigido ao Presidente da Secgio
Auténoma onde presta servigo, o qual deve ser acompanhado do curriculo do colaborador,
da documentagio comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como
de outra documentagio que o colaborador considere relevante para a ponderacdo atento o

Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

Regra 2.2

Elementos de ponderacio curricular

Na avaliag@o curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) As habilitagdes académicas e profissionais do interessado a data do ingresso na

respetiva carreira;

b) A experiéncia profissional em dreas de atividade de interesse para as fungdes
atuais e a participagdio em agdes ou projetos de relevante interesse,
designadamente a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a

orientagdo de estdgios, a atividade de idéntica natureza;
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¢) A valorizagdo curricular, sendo considerada a participagdo em a¢des de formacao,
estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos
cinco anos, com relevéncia para as fungdes que exerce, bem como as habilitacdes
académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integrag@o do colaborador

na respetiva carreira;

d) O exercicio de cargos dirigentes (no caso de colaboradores integrados nas carreiras
de técnico superior ou especialista de informdtica) ou o exercicio de fungGes de
chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungbes de
coordenacao (no caso de colaboradores integrados nas restantes carreiras), € ainda
o exercicio de outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse puiblico ou
relevante interesse social, de acordo com o previsto nos artigos 7.° e 8.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

Regra 3.°

Valoragdo

A valoragdo dos elementos de ponderag@o curricular deve ser feita de acordo com as

regras seguintes.

Regra 4.*

HabilitacOes académicas e profissionais

1. Para efeitos de valoracdo das habilitagdes académicas e profissionais do requerente,
entende-se apenas a “habilitacdo académica” que corresponda a grau ou que a este seja
equiparada, e por “habilitacdo profissional” a habilitagdo a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.
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2. As habilitagdes académicas e profissionais sdo valoradas do seguinte modo:

a) Habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do colaborador na respetiva

carreira — S valores;

b) Outra habilitaco, se inferior — 3 valores

Regra 5.°

Experiéncia Profissional

1. A experiéncia profissional é valorada através da ponderagdo do tempo de exercicio de
funcdes (80%) e do desempenho de atividades de relevante interesse (20%), sendo

atribuida aos referidos desempenhos a seguinte pontuagao:

a) Desempenho efetivo de fungdes em dreas de atividade de interesse para as fungdes
exercidas atualmente no IPSantarém ou em servigo ou organismo com idénticas

atribui¢des e/ou competéncias:

Mais de 9 anos 5 Valores
De 1 a 9 anos 3 Valores
Até | ano | Valor

b) Desempenho de outras atividades de relevante interesse, no IPSantarém ou em
servico ou organismo, com idénticas atribuigdes e/ou competéncias, serd atribuido
1 ponto por cada uma das atividades referidas na alinea b) da regra 273

correspondendo a soma:

Mais de 9 pontos 5 Valores
De 1 a9 pontos 3 Valores
Sem desenvolvimento de outras atividades 1 Valor
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2. Os colaboradores integrados na carreira dos assistentes operacionais (operarios e
auxiliares) poderdo requerer que seja apenas considerada o desempenho das atividades
constantes da alinea a) do ponto anterior, caso em que a esse desempenho corresponde

a 100% da pontuagdo para a experi€ncia profissional.

Regra 6.”

Valorizacio curricular

1. Na valorizagfo curricular sdo consideradas as a¢des de formagdo e aperfeigoamento
profissional realizadas nos tltimos cinco anos (80%) e a aquisi¢do de habilitagdes
académicas superiores as legalmente exigiveis desde a data de integragdo na respetiva

carreira (20%). A pontuagio a atribuir a cada um dos itens serd a seguinte:

a) Formacdo e aperfeicoamento profissional dos colaboradores integrados na carreira

técnica superior, informatica e assistente técnica:

Frequéncia de mais de 120 horas de formagao 5 Valores
Frequéncia de mais de 30 horas de formag@o até 120 horas de

~ 3 Valores
formacgado
Frequéncia de formagao até 30 horas 1 Valor

b) Formacdo e aperfeicoamento profissional para pessoal integrado na carreira

assistente operacional:

Frequéncia de mais de 40 horas de formagdo 5 Valores
Frequéncia de mais de 8 horas de formacgio até 40 horas de

. 3 Valores
formacao
Frequéncia de formacao até 8 horas 1 Valor

¢) Quando as agdes formativas ndo fizerem referéncia ao nimero de horas,

contabilizar-se-4 cada dia como tendo 6 horas;
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d) Quando as agdes formativas ndo fizerem referéncia ao ndmero de dias,

contabilizar-se-a como tendo a duragdo de 1 dia;

e) A obtencio de habilitacdes superiores as que detinha a data da integragdo do

colaborador na respetiva carreira corresponde a pontuagdo de 5 valores;

f) No caso de ndo obtencdo de novas habilitagdes desde a data de integragdo na
carreira, as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional realizadas nos

tltimos cinco anos terdo o peso de 100%.

Regra 7.*

Cargos ou funcoes de relevante interesse social

O exercicio de cargos dirigentes/funcdes de chefia ou de coordenagdo, ou de outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos ultimos 5

anos, deve ser valorado segundo:
a) Mais de 4 anos — 5 valores
b) De 1 ano a 4 anos — 3 valores

¢) Até 1 ano - 1 valor

Regra 8.*

Classificacdo Final

A classificagao final (CF) serd o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas em
cada um dos elementos ou conjunto de elementos de ponderagio curricular, nos seguintes

termos:

a) Quando for atribuida pontuagdo superior a 1 ao conjunto de elementos referidos na

regra 7.%

CF =0.10C4 + 0.55C5 + 0.20C6 + 0.15C7
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Em que:

C4 - Habilita¢Ses académicas e profissionais
CS - Experiéncia profissional

C6 - Valorizagdo curricular

C7 - Exercicio de outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

b) Quando for atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na regra 7.%

CF =0.10C4 + 0.60C5 + 0.20C6 + 0.10C7

A Classificagio final correspondera a seguinte escala mengao:

Desempenho Relevante

de 4 a 5 valores

Desempenho adequado

de 2 a 3,999 valores

Desempenho inadequado

de 1 a 1,999 valores

Revisto e aprovado por consenso no Conselho Coordenador de Avaliagdo do IPSantarém

realizado no dia 8 de marco de 2023.
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