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correio, em carta registada, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia
fixado para entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1959-007
Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiagao,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificag@o que o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone,
graus académicos e respectivas classificagdes finais, bem como todos
os elementos que sejam susceptiveis de interferir na apreciagdo do
mérito dos candidatos.

6 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento, con-
forme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, dos seguintes
documentos:

a) Comprovativo em como se encontra nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilita¢des;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lein.® 319/99, de 11 de
Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, datados e as-
sinados;

i) Um exemplar da cada trabalho mencionado no curriculum vitae;

j) Lista completa da documentagao apresentada.

6.1 — O curriculo devera evidenciar as competéncias pedagogicas
e cientificas dos candidatos e a sua adequag@o a docéncia numa escola
de engenharia do ensino superior politécnico.

6.2 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas c), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma da-
quelas alineas.

6.3 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Instituto
¢ dispensada a apresentacdo dos documentos e da declaracao referida
no nimero anterior desde que possuam os documentos pedidos no seu
processo individual.

7 — Critérios de selecg@o e ordenagdo dos candidatos.

A ordenacdo dos candidatos tera por base a pontuag@o na escala
de zero a cem resultante da apreciagdo curricular nos seguintes as-
pectos:

1. Habilitagdes académicas e formagdo complementar — graus acadé-
micos, pos-graduagdes e acgdes de formagao frequentadas; sera pontuado
de zero a vinte pontos;

II. Actividade docente — experiéncia docente no ensino superior,
responsabilidade por aulas teéricas, praticas, laboratoriais, seminarios,
orientac@o de projectos e estagios, trabalhos didacticos; sera pontuado
de zero a trinta pontos;

III. Actividade cientifica — participagdo em actividades cientificas
e em projectos de 1&D, nivel de responsabilidade, publicagdes, comu-
nicagdes, participagdo em congressos e em reunides cientificas; sera
pontuado de zero a trinta pontos;

IV. Actividade profissional de engenharia — participagdo em pro-
jectos, nivel de responsabilidade, publicacdes e relatérios técnicos,
participa¢do em encontros de cariz profissional; sera pontuado de zero
a trinta pontos;

V. Actividade de apoio a gestdo ou gestdo no Ensino Superior; sera
pontuado de zero a dez pontos;

A soma das pontuagdes obtidas nos aspectos curriculares 11, 1m e 1v é
limitada ao maximo de setenta pontos.

Serdo especialmente valorizados os itens anteriormente referidos os
considerados adequados a area para que o concurso ¢ aberto. No que se
refere as actividades referidas, essa apreciagdo terd em conta o trabalho
desenvolvido, sua qualidade, duragio das actividades e actualidade das
mesmas.

8 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser convo-
cados para entrevista, que apenas servira para aclarar diividas sobre a
prova documental produzida.

9 — O Juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Paulo Alexandre Carapinha Marques, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;
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Vogais efectivos:

Mario Pereira Véstias, professor-coordenador do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa;

Vitor Jesus Sousa de Almeida, professor-adjunto do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa;

Suplente: José Manuel Proenga Cameira, professor-coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

22 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carlos Louren¢o Quadrado.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaracgéo de rectificagao n.° 1155/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o Despacho (extracto)
n.° 29491/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 222, de
14 de Novembro de 2008, pag. 46830, referente a renovagéo do contrato
do Equiparado a Professor Adjunto da ESDRM, deste Instituto, Diogo
Batista Machado do Carmo, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos
reportados a 01-09-2008 e até¢ 31-07-2010» deve ler-se «com efeitos
reportados a 01-09-2008 e até 31-08-2010».

21 de Abril de 2009. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
201714002

Despacho n.° 10954/2009

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, ouvidas as Escolas do Instituto Politécnico de
Santarém e a respectiva comissao permanente do conselho geral, aprovo
o Regulamento da Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente
do Instituto Politécnico de Santarém anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante.

27 de Margo de 2009 — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz.

Regulamento da Avaliagcao de Desempenho do Pessoal
nao Docente do Instituto Politécnico de Santarém

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento visa adaptar ao Instituto Politécnico
de Santarém (IPS) o disposto na legislagdo reguladora da avaliagdo de
desempenho na Administragdo Publica.

2 — S&o igualmente estabelecidas a forma de funcionamento do
Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) e as directrizes para uma
aplicacdo objectiva e harmodnica do Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP 2
e 3).

3 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores nao
docentes do IPS com relagdo juridica de trabalho subordinado.

4 — A aplicagdo do presente Regulamento decorre do estabelecido no
Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao (QUAR) do IPS.

Artigo 2.°
Definicoes

Considera-se, para os efeitos previstos no presente regulamento que:

1 — Dirigente méaximo do servigo ¢ o Presidente do IPS;

2 — Dirigente maximo da unidade orgénica ¢ o Presidente do Con-
selho Directivo ou Presidente/Director;

3 — Dirigente superior e intermédio ¢ todo o pessoal nomeado ao
abrigo do estatuto de pessoal dirigente;
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4 — Responsavel funcional ¢ todo o funcionario docente ou ndo
docente designado para exercer fun¢des de coordenagdo directa de
qualquer servigo, sector ou grupo de pessoal.

CAPITULO II

Processo de Avaliacdo de Desempenho

Artigo 3.°
Competéncias do dirigente maximo do servico
Compete ao dirigente maximo do servigo:

a) Assegurar a concepgao e monitorizagdo de um sistema de indica-
dores de desempenho no IPS;

b) Estabelecer as cartas de missao dos dirigentes superiores;

¢) Planear, coordenar e controlar o processo de avaliag@o anual, a
definig¢do de objectivos e a fixagdo de resultados a atingir de acordo
com os principios e regras definidos na lei;

d) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho
as realidades especificas do IPS e coordenar e controlar o respectivo
processo de avaliagdo anual;

e) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliagdo, nos termos
da legislagao em vigor;

/) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas na legislacao
em vigor em matéria de percentagens de diferenciagdo de desempe-
nhos;

2) Estabelecer por despacho, ouvido o CCA, as competéncias a que
se subordina a avalia¢@o dos dirigentes intermédios, escolhidas de entre
as constantes na legislacdo em vigor;

h) Avaliar os dirigentes superiores;

i) Presidir ao CCA;

j) Homologar as avaliagdes anuais;

/) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

m) Assegurar a elaboragdo do relatorio anual da avaliagao do desem-
penho, que integra o relatorio de actividades do servigo.

Artigo 4.°
Avaliadores

1 — O dirigente maximo do servigo avalia os dirigentes superiores
do IPS e outros trabalhadores que exergam fungdes sob a sua depen-
déncia directa.

2 — O dirigente maximo da unidade orgénica avalia os dirigentes e
outros trabalhadores que exercam fungdes sob a sua dependéncia directa,
com excepg¢ao dos referidos no ponto 4 do presente artigo.

3 — Os dirigentes superiores e intermédios avaliam os trabalhadores
sob a sua dependéncia funcional.

4 — O dirigente intermédio ¢ avaliado pelo seu superior hierarquico
imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo superior hierarquico
de nivel seguinte.

5 — O responsavel funcional emite parecer escrito sobre os funcio-
narios do servigo, sector ou grupo de pessoal que coordena, para efeitos
de avaliagdo.

Artigo 5.°

Diferenciacio de Desempenho

As percentagens maximas para diferenciagéo de desempenho incidem
sobre o universo de trabalhadores afecto a cada unidade organica do IPS,
com aproximagao a unidade por excesso, e a sua distribui¢do ¢ fixada
anualmente por carreiras, em cada unidade orgéanica.

Artigo 6.°
Publicitagdo

Anualmente sdo publicitados em cada unidade organica e servicos e
na pagina electronica do IPS:

a) As mengdes qualitativas e respectiva quantificagdo quando funda-
mentam a mudanca de posi¢do remuneratdria na carreira ou a atribuigao
de prémio de desempenho, no ano em que sdo atribuidas, bem como
as mengdes qualitativas anteriores que tenham sido atribuidas e que
contribuam para tal fundamentac@o;

b) O resultado global da aplicagdo do SIADAP, contendo ainda o
numero das mengdes qualitativas atribuidas por carreira.
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Artigo 7.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do presente regulamento,
os processos relativos a avaliagdo do desempenho tém caracter confi-
dencial, devendo os instrumentos de avalia¢do de cada trabalhador ser
arquivados no respectivo processo individual.

2 — Com excepgao do avaliado, todos os intervenientes no processo
de avaliagdo bem como os que, em virtude do exercicio das suas
fungdes, tenham conhecimento do mesmo ficam sujeitos ao dever
de sigilo.

Artigo 8.°
Reclamacio e impugnacio

1 — A reclamagdo do acto da homologacdo ¢ dirigida ao dirigente
maximo do servigo.
2 — Da decisdo sobre a reclamagdo cabe impugnagéo jurisdicional.

CAPITULO I
Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA)

Artigo 9.°
Composi¢ao

1 — O processo de avaliagao no IPS ¢ assegurado, a um primeiro
nivel, por um conselho de coordenacdo da avaliacdo que funcionara
na dependéncia do presidente do Instituto e, a um segundo nivel, por
secgOes autonomas sediadas em cada uma das unidades organicas do
IPS, de acordo com o n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro.

2 — O CCA ¢ constituido pelo Presidente do IPS, que preside, e pelos
seguintes elementos:

a) O administrador do IPS, na qualidade de dirigente responsavel pela
gestdo de recursos humanos, que secretaria as reunides;

b) Os dirigentes maximos das unidades organicas bem como o admi-
nistrador para a ac¢do social.

3 — As secgoes autonomas do CCA em cada uma das Escolas do
Instituto tém a seguinte composigao:

a) O presidente do conselho directivo ou director da Escola, que
preside;

b) Um dos vice-presidentes do conselho directivo ou o subdirector;

¢) O secretario da Escola;

d) Os dirigentes de nivel intermédio;

4 — A secgdo autonoma do CCA nos Servigos de Acgdo Social do
Instituto integra:

a) O presidente do IPS, que preside:
b) O administrador dos Servigos de Acgdo Social;
¢) Os dirigentes de nivel intermédio.

5 — A secgdo autonoma do CCA nos Servigos Centrais do Instituto
integra:

a) O presidente do IPS, que preside;
b) Os vice-presidentes do Instituto;
¢) O administrador do Instituto;

d) Os dirigentes de nivel intermédio.

Artigo 10.°
Competéncias
1 — Compete ao CCA:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagao objectiva e harmonica
do SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em consideracdo os objectivos
estratégicos do IPS e os correspondentes objectivos anuais, decorrentes
do estabelecido no QUAR;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objec-
tivos, de escolha de competéncias comportamentais ¢ de indicadores
de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de
superacdo de objectivos;



17208

c¢) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se
deve subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo global-
mente para todo o IPS ou, se assim for entendido, por unidade orgénica
ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP
2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de desempenho
relevante e desempenho inadequado;

e) Proceder ao reconhecimento do desempenho excelente, por so-
licitagdo do avaliador ou do avaliado, desde que acompanhada da
caracterizagdo que especifique os respectivos fundamentos e analise
o impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes
para o servigo;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de
avaliac@o dos dirigentes intermédios avaliados;

2) Decidir sobre a possibilidade de realizagdo da avaliagdo nos casos
em que o servico efectivo, por parte do avaliado, tenha decorrido pelo
periodo de tempo necessario apesar de, pela especifica situagdo funcio-
nal, nem sempre em contacto directo com o avaliador;

h) Proceder a avaliagdo, mediante proposta de um avaliador especi-
ficamente nomeado pelo Presidente, a requerimento dos interessados
e nos termos previstos na lei, para os casos em que ndo tenha existido
avaliag@o relevante para efeitos de carreira;

i) Fixar, previamente, os critérios para a ponderag@o curricular e
respectiva valoragdo, nomeadamente para efeitos da avaliagdo prevista
na alinea anterior;

J) Exercer as demais competéncias que ndo lhe estando vedadas por
lei, sejam necessarias a mais correcta e harmonica aplicagdo do SIADAP
2e do SIADAP 3 no IPS.

2 — O CCA tem composicao restrita aos dirigentes maximos e su-
periores quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o de-
sempenho dos dirigentes intermédios.

3 — As competéncias a exercer pelas secgdes autonomas sao as pre-
vistas nas alineas d), e) e f) don.® 1.

Artigo 11.°
Competéncias do Presidente do CCA
Ao Presidente do CCA compete, especificamente:

a) Designar os membros do CCA;

b) Representar o CCA;

¢) Convocar e presidir as reunides do CCA;

d) Garantir o funcionamento do CCA, de modo a assegurar a satisfagao
dos objectivos que lhe sdo cometidos;

e) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo CCA,;

f) Decidir, em caso de davida ou omissdo do presente regulamento.

Artigo 12.°
Reunides

1 — O CCA e as suas Secgdes Autonomas reinem ordinariamente
de acordo com o calendario a seguir indicado e sempre que necessario,
por convocatoria do seu Presidente:

a) Durante o tltimo trimestre de cada ano, a fim de estabelecer as
orientagdes a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 10
do presente regulamento;

b) Durante o més de Margo a fim de exercer as competéncias pre-
vistas nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do presente regula-
mento.

Artigo 13.°
Quoérum e deliberacoes

1 — O CCA s6 pode reunir e deliberar na presenca de, pelo menos,
5 dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal ou por simples
consenso, quando se trate de assuntos de mero expediente;

3 — As votagdes sdo por escrutinio secreto quando envolvam a apre-
ciag@o do comportamento ou qualidades de pessoas.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos
eXPressos.

5 — Em caso de empate, tratando-se de votagdo nominal, o Presidente
tem voto de qualidade; tratando-se de escrutinio secreto sera a votagdo
repetida por uma vez, passando-se a votagdo nominal caso subsista o
empate.
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Artigo 14.°
Harmonizacao das propostas de avaliaciao

A harmonizacao das propostas de avaliagdo implica a garantia de
cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempe-
nhos, competindo ao CCA/Sec¢do Autdnoma a comunicagdo de novas
orientagdes aos avaliadores caso tenham sido ultrapassadas as percen-
tagens definidas.

Artigo 15.°
Reconhecimento das propostas de avaliacio

O reconhecimento de desempenho excelente implica declaragio for-
mal da respectiva Sec¢@o Autonoma do CCA.

Artigo 16.°
Actas

1 — De cada reunido ¢ lavrada acta que contera um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido.

2 — As actas sdo submetidas a aprovagao de todos os membros
no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, apo6s aprovagdo, pelo Presidente e pelo secretario da
reunido.

3 — Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto de
vencido e as razdes que o fundamentam.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 17.°
Comissoes Paritarias

No Instituto Politécnico de Santarém existem tantas comissdes pari-
tarias quantas as unidades organicas, aplicando-se o disposto no n.’ 3
do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 18.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento
aplicam-se as disposigoes legais relativas ao STADAP.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
201714221

Despacho n.° 10955/2009

Nos termos dosn.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, publicam-se em anexo a caracterizago e plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia do Des-
porto e do Exercicio, na Escola Superior de Desporto de Rio Maior,
deste Instituto, cujo funcionamento foi autorizado por despacho de 14
de Novembro de 2008, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

20 de Abril de 2009. — A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Unidade Organica — Escola Superior de Desporto de Rio Maior.

3 — Curso — Psicologia do Desporto e do Exercicio.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120.

7 — Duragao normal do curso — quatro semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:



