N.° 54
— 18-03-2026

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
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Sumario: Concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho para professor adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na area de
especializacao em enfermagem de salde materna e obstétrica na Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Santarém.

Concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho para Professor Adjunto, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado na area de Especia-
lizagao em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica na Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Santarém.

Considerando o parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude (ESSS)
em reuniao de 24/09/2025 e nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, de acordo
com o Regulamento n.° 558/2010 de 18 de junho — Regulamento dos Concursos para a Contratagao de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 25 de junho de 2010, torna-se publico que, por despacho de 09 de dezembro de 2025 do Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, Professor Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres Moutao, se encontra
aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagao deste edital no Diario
da Republica, concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto, correspondente
a lugar previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do IPSantarém, para a area de Especializagdo em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, da Escola Superior de Saude, devida e previamente cabi-
mentados na dotagao do Orgamento do IPSantarém, nos seguintes termos e condigdes:

1 — Categoria: Professor Adjunto

2 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no artigo 2.° A e n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP
e no Regulamento da Prestagao de Servigo dos Docentes do IPSantarém, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série n.° 122 de 25 de junho de 2010.

3 — N.° de postos de trabalho: 1

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém, sita na
Quinta do Mergulhao Sr.2 da Guia 2005-075 Santarém e demais locais onde o IPSantarém desenvolva
a sua atividade.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego: Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por
Tempo Indeterminado.

6 — Posicionamento remuneratorio: sera o determinado nos termos do artigo 35.°,n.° 1, do ECPDESP.

7 — Validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho acima referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

8 — Area para que é aberto o concurso: Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.
9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Nos termos do 17.° da LTFP e do artigo 12-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os
candidatos que, até a data-limite de apresentagao de candidatura, reinam cumulativamente os requi-
sitos gerais insitos nestas normas.

9.2 — Os detentores: grau de doutor em Enfermagem ou titulo de especialista em Enfermagem (nos
termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decre-
to-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) e titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica.
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9.3 — Os detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau, nos termos da legislagao e dos regulamentos internos aplicaveis.

10 — Formalizacao das Candidaturas:

10.1 — Nos termos do artigo 18.° do Regulamento n.° 558/2010, de 25 de junho, as candi-
daturas deverao ser formalizadas, exclusivamente, em formato eletrénico através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt.

10.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento, a preencher na plata-
forma, em lingua portuguesa, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, em que conste
a identificagao do candidato, com indicagao do nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagao civil, morada, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico, bem como
o elenco dos documentos que o acompanham.

10.3 — O prazo para a entrega das candidaturas sera de 30 dias Uteis de acordo com o artigo 18.°
do Regulamento n.° 558/2010, de 25 de junho.

11 — Instrugao da candidatura:

11.1 — Os candidatos deverao fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
todos em suporte digital:

11.1.1 — Copia simples consentida do documento de identificagao civil;

11.1.2 — Cépia simples consentida do nimero de identificagao fiscal (caso ndo possua cartao
de cidadao);

11.1.3 — Declaragao sob compromisso de honra, na qual o candidato assegure:
a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes;
b) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata.

11.1.4 — Declaragao de consentimento onde os candidatos declarem a autorizagao do contetdo
da candidatura, incluindo os dados pessoais constantes da mesma, com os outros candidatos,
para efeitos de facilitagdo do processo de consulta, (disponivel no sitio da Internet do IPSantarém:
https://www.ipsantarem.pt/rh/pessoal-docente-procedimentos-concursais-em-curso/)

11.1.5 — Um (1) exemplar do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, do diploma de grau de doutor e/ou certifi-
cado do titulo de especialista (conforme o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto), ou, caso seja
detentor de habilitagao estrangeira, copia simples do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
em Portugal, em formato digital (PDF);

11.1.6 — Um (1) exemplar do curriculum vitae em formato digital, ndo editavel (PDF), contendo
todas as informacgdes pertinentes para a avaliagao da candidatura e respetivos documentos compro-
vativos, organizado de acordo com os critérios de selegao e seriagao constantes deste edital. Deve
ainda incluir os identificadores do candidato em servigos de indexagao de publicagoes cientificas,
nomeadamente “Ciéncia Vitae" e/ou "ORCID ID" e/ou “Scopus Author ID" e indicar para cada publi-
cacao a indexacgao quartilica nos servicos Web of Science e/ou Scopus, devendo ser apresentada
a correspondente evidéncia.

11.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

11.1.8 — O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo os candidatos
oriundos de paises estrangeiros redigi-lo em lingua inglesa. A estrutura do curriculo deve seguir inte-
gralmente a operacionalizagao dos parametros e critérios de avaliagao curricular seguindo a ordem
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dos parametros de avaliagao e itens a avaliar, sendo cada atividade contabilizada para um unico item,
respeitando a sequéncia, a numeracgao e a codificacao e anexando documentos validados pelos res-
ponsaveis institucionais.

11.2 — Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatéria a sua tradugao para portugués, ou inglés, quando estas nao sejam
as linguas de origem.

11.3 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos, por correio eletrénico,
a apresentacgao dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documen-
tagcdo complementar relacionada com o mesmo.

11.4 — A nado apresentagao dos documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua
apresentagao fora do prazo estipulado, determinam a exclusao do concurso.

11.5 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos relacionados com o curriculo apre-
sentado pelo candidato implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

11.6 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusao do concurso e a par-
ticipacao a entidade competente para efeitos de procedimento adequado.

11.7 — Os candidatos que nao reinam os requisitos de admissao, indicados no ponto 9 deste Edital,
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao por correio eletronico, no
ambito da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — A documentagao apresentada pelos candidatos é destruida quando a sua restituigcao nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal,
sendo que a documentagao apresentada que tenha sido objeto de impugnacao jurisdicional sé pode
ser destruida ou restituida apo6s a execugao de decisao jurisdicional nao suscetivel de recurso.

13 — Métodos de Selegao:

13.1 — O método de avaliagao a utilizar é o da avaliagao curricular, através do qual se visa avaliar
o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e o exercicio de outras ativi-
dades relevantes para a missao da instituicao na area em que é aberto o concurso, sendo considerados
os seguintes parametros, aos quais foi atribuida a ponderagao indicada:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP): 30 %
b) Capacidade Pedagdgica (CP): 40 %
c¢) Outras Atividades Relevantes (OAR): 30 %

13.1.1 — Na avaliagdo do Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) ter-se-do em
conta os seguintes itens:

1) Publicagdes cientificas (20 %)

2) Realizagao de agoes de divulgagao de ciéncia e tecnologia (15 %)

3) Investigagao e desenvolvimento (10 %)

4) Orientagao ou coorientacao de tese/dissertagao/relatério de estagio/trabalho de projeto (10 %)
5) Participagao em juris nacionais ou internacionais de provas académicas (5 %)

6) Outras condigoes relevantes: Qualificacdo do candidato (25 %)

7) Reflexao alinhada com conteutdo funcional de Professor Adjunto (15 %)

13.1.2 — Na avaliagao da Capacidade Pedagdgica (CP) ter-se-ao em conta os seguintes itens:
1) Tempo de exercicio docente (15 %)

2) Experiéncia de docéncia em IES (40 %)
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3) Produgao de materiais didaticos e desenvolvimento de estratégias de apoio ao processo de
ensino e aprendizagem (10 %)

4) Atividade relevante nao explicitada anteriormente (20 %)
5) Reflexdo alinhada com conteudo funcional de Professor Adjunto (15 %)

13.1.3 — Na avaliagao das Outras Atividades Relevantes (OAR) ter-se-ao em conta os seguin-
tes itens:

1) Formacgao nao conferente de grau (25 %)

2) Experiéncia profissional na area cientifica para que é aberto o concurso (35 %)
3) Servigos e consultadorias (5 %)

4) Atividades relevantes nao explicitadas anteriormente (20 %).

5) Reflexao alinhada com contetdo funcional de Professor Adjunto (15 %)

14 — Classificagao final: O calculo da Classificagao Final (CF) da candidatura resultara da apli-
cacao da seguinte formula:

CF = DTCP (30 %) + CP (40 %) + OAR (30 %)

14.1 — A classificagdo sera expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, fracionada até as
centésimas.

14.2 — Em caso de empate de classificagao entre os candidatos (mesmo depois de utilizadas as
classificagdes centesimais), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

14.2.1 — Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor em Enfermagem ha mais tempo.

14.2.2 — Ter obtido o titulo de especialista em Enfermagem (conforme o Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de agosto) ha mais tempo.

14.2.3 — Ter concluido a formagao conferente do grau de mestre ha mais tempo.

14.2.4 — Mantendo-se o empate ap6s a aplicagao dos critérios anteriores, prevalecera o candidato
com maior pontuagao na Capacidade Pedagdgica.

Nota. — Quando da necessidade de clarificacao de duvidas interpretativas na aplicagao dos cri-
térios, as decisdes serdo tomadas por consenso entre os membros do juri.

15 — Juri:

Presidente de juri (Por delegagao de competéncias do Presidente deste Instituto): Doutora Hélia
Maria da Silva Dias, Professora Coordenadora da Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de
Santarém;

Vogais Efetivos:

Doutora Carolina Miguel da Graga Henriques, Professora Coordenadora da Escola Superior de Salde
do Instituto Politécnico de Leiria, substituindo a Presidente de juri em caso de auséncia e impedimentos;

Doutora Alexandrina Maria Ramos Cardoso, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Porto;

Doutor Germano Rodrigues Couto, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude Fernando
Pessoa;

Doutora Maria Otilia Brites Zangao, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus da Universidade de Evora;
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Doutora Isabel Margarida Monteiro Dias Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade de Coimbra.

Vogais Suplentes:

Doutora Maria de Fatima Silva Vieira Martins, Professora Coordenadora na Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho

Doutora Manuela Maria Conceigao Ferreira, Professora Coordenadora Principal na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

16 — Consulta do processo: o processo do concurso podera ser consultado pelos candidatos
que o solicitem, no Servigo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém nas horas de
expediente.

17 — Publicitacao: Além da publicacao no Didrio da Repdublica, o presente concurso sera ainda
publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio Internet da EURAXESS na lingua inglesa e no
site do Instituto Politécnico de Santarém, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

ANEXO

Grelha de Densificacao de Critérios

Parametro | Ponderagao Critério | Subcritério Pontuagao

Desempenho Técnico-Cientifico e Profis-
sional (DTCP) (30 %)

1) Publicagdes cientificas (20 %) Nota. — Serdo considerados trabalhos inéditos de natureza

- técnico-cientifica com relevancia para a area do concurso
(Maximo 100 pontos)

a) Artigo em revista cientifica ou atas de conferéncia

(Serao considerados os artigos aceites para publicagao
mediante comprovativo do Editor da Revista)

Publicacao de artigos em revistas com fator de impacto (1SI)
ou similar e/ou indexada (Scopus ou Web of Science):

Q1-Q2 10 pontos cada

Q3-Q4 6 pontos cada

Publicagao de artigos em outras revistas com arbitragem | 2 pontos cada
cientifica

Artigo cientifico completo publicado em atas de encontro | 1 ponto cada
cientifico

Resumo publicado em revista e/ou atas de encontro cientifico | 0,5 ponto cada

b) Livro ou e-book (Sé serdo considerados os livros ou e-books
com ISBN)

Livro ou e-book em que o candidato seja autor ou um dos | 3 pontos cada
autores ou Edi¢cao/coordenacao de livro ou e-book

Em caso de edigao internacional de livro ou e-book acresce | 1,5 pontos cada
por cada
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Parametro | Ponderagao

Critério | Subcritério

Pontuagao

c) Capitulo de livro ou e-book (S6 serdo considerados os livros
ou e-books com ISBN)

Capitulo de livro ou e-book em que o candidato seja um dos
autores

1,5 pontos cada

Em caso de edigao internacional capitulo de livro ou e-book
acresce por cada

0,5 ponto cada

d) Revisor em revista cientifica

Revisdo de artigos para revista com fator de impacto (ISI) e/
ou indexada (Scopus ou Web of Science):

Q1-Q2

5 pontos cada

Q3-04

3 pontos cada

Revisao de artigos para outras revistas com arbitragem cien-
tifica

2 pontos cada

Revisao de artigos completos para atas de encontros cien-
tificos

1 ponto cada

Revisao de resumos para atas de encontros cientificos

0,5 ponto cada

e) Participagdo como membro do corpo editorial de revista
cientifica

Revista indexada com fator de impacto Q1-Q2

5 pontos cada

Revista indexada com fator de impacto Q3-Q4

3 pontos cada

2) Realizagao de agdes de divulgagao de
ciéncia e tecnologia (15 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Serao consideradas as agoes de natureza técnico-
-cientifica e tecnoldgica na area de Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica ou com relevancia para a area do con-
curso

a) Conferencista ou Palestrante convidado (devidamente
comprovado ou expresso no programa do evento cientifico)

Em encontro cientifico internacional

4 pontos cada

Em encontro cientifico nacional

2 pontos cada

b) Comunicagao oral ou Péster

Comunicagao oral ou Apresentacao de pdster em encontro
cientifico internacional

2 pontos cada

Comunicagao oral ou Apresentacao de pdster em encontro
cientifico nacional

1 ponto cada

¢) Moderador/comentador em conferéncia

(Serao consideradas as atividades de moderador/comenta-
dor que constem, de forma individualizada, no programa do
encontro cientifico)

Moderador/comentador em conferéncia internacional

2 pontos cada

Moderador/comentador em conferéncia nacional

1 ponto cada

d) Organizagao de encontro cientifico (com minimo de 7h)

Membro da comissao cientifica em encontro cientifico inter-
nacional

5 pontos cada

Membro da comissao cientifica em encontro cientifico nacional

3 pontos cada
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Parametro | Ponderagao

Critério | Subcritério

Pontuagao

Membro da comissao organizadora em encontro cientifico
internacional

2 pontos cada

Membro da comissao organizadora em encontro cientifico
nacional

1 ponto cada

3) Investigagao e desenvolvimento (10 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Membro Integrado em unidade de investigagao

Avaliada pela FCT (excluindo classificagao de insuficiente)

4 pontos por ano

b) Membro Colaborador em unidade de investigagao

Avaliada pela FCT (excluindo classificagao de insuficiente)

2 pontos por ano

Formalmente constituida(s) em instituicdo(des) de ensino
superior

1 ponto por ano

c¢) Participagdo em projeto de investigagdo e desenvolvi-
mento — comprovadamente terminado e/ou com relatério

(Aos projetos desen-
volvidos nos ultimos
10 anos acresce 5 pon-
tos/projeto)

Enquanto investigador responsavel ou coordenador em pro-
jetos internacionais financiados (FCT, Programa ERASMUS +,
ou outros)

20 pontos/projeto

Enquanto investigador responsavel ou coordenador em pro-
jetos nacionais financiados (FCT, Fundagdes, PCTA, CCDR
ou outros)

15 pontos/projeto

Enquanto investigador responsavel ou coordenador em pro-
jetos em unidade de investigag&do formalmente constituida(s)
em instituigdo(des) de ensino superior (ndo financiados)

10 pontos/projeto

Enquanto investigador colaborador em projetos internacionais
financiados (FCT, Programa Erasmus +, ou outros)

10 pontos/projeto

Enquanto investigador colaborador em projetos nacionais
financiados (FCT, Fundagdes, PCTA, CCDR ou outros)

5 pontos/projeto

Enquanto investigador colaborador em projetos em unidade de
investigagao formalmente constituida(s) em instituigdo(Ges)
de ensino superior

3 pontos/projeto

4) Orientagdo ou coorientagao de tese/
dissertagdo/relatério de estagio/trabalho
de projeto (10 %)

(Maximo 100 pontos)

Grau de doutor

Orientagao ou Coorientagao concluida

20 pontos cada

Grau de mestre

Orientagao ou Coorientagao concluida

10 pontos cada

5) Participagao na qualidade de arguente
em jUris nacionais ou internacionais de
provas académicas (5 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Juris de prova de doutoramento

7,5 pontos cada

b) Juris de prova de qualificagado de projeto de doutoramento

3 pontos cada

c) Juris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei
n.° 206/2009 de 31 de agosto

5 pontos cada

d) Juris de prova de mestrado

5 pontos cada

6) Outras condigdes relevantes: Qualifi-
cagao do candidato (25 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Alineas com pontuagao nao cumulativa

a) Grau de doutor em Enfermagem

100 pontos

b) Grau de doutor noutra area considerada relevante para
a funcdo a que se candidata e titulo de Especialista em
Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31
de agosto

80 pontos
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Parametro | Ponderagao Critério | Subcritério Pontuagao
c) Grau de mestre com titulo de Especialista em Enfermagem | 50 pontos
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto
7) Reflex@o alinhada com conteddo fun- | Nota. — Reflexdo com o maximo de 600 palavras
cional de Prof. Adjunto (15 %)
Méximo 100 ' Na reflexdo o candidato deve obrigatoriamente indicar os itens
(Méaximo pontos) do seu curriculum vitae que sustentam:
Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em | 50 pontos
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica
Relevancia para as fungdes de professor adjunto e missao | 50 pontos
da instituicao
Parametro | Ponderagao Critério | Subcritério Pontuagao

Capacidade Pedagodgica (CP) (40 %)

1) Tempo de exercicio docente (15 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Quando nao expresso, 1 ETI corresponde ao n.° de
horas em vigor na Instituicdo em 30 semanas — 360h

Exercicio docente em fungao da percentagem de ETI's numa
IES — Area da Enfermagem e outras areas com relevancia
para a area do concurso

20 pontos/ETI

2) Experiéncia de docéncia em IES (40 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Responsavel de unidades curriculares

3.%ciclo

Area da Enfermagem

10 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

7,5 pontos/UC/ano letivo

2.° ciclo

Area da Enfermagem

7,5 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

5 pontos/UC/ano letivo

1.° ciclo

Area da Enfermagem

5 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

3 pontos/UC/ano letivo

b) Lecionagao em unidades curriculares (minimo de 10 horas/
ano/UC)

3.%ciclo

Area da Enfermagem

5 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

3 pontos/UC/ano letivo

2.° ciclo

Area da Enfermagem

3 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

2 pontos/UC/ano letivo

1.° ciclo

Area da Enfermagem

1,5 pontos/UC/ano letivo

Outras areas com relevancia para a area do concurso

1 ponto/UC/ano letivo

c) Participagdo em programas de mobilidade Erasmus

4 pontos/mobilidade
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Parametro | Ponderagao

Critério | Subcritério

Pontuagao

3) Produgdo de materiais didaticos
e desenvolvimento de estratégias de
apoio ao processo de ensino e apren-
dizagem (10 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Materiais didaticos produzidos e utilizados e certificados
por 6rgao cientifico-pedagdgico

10 pontos cada

b) Estratégias de apoio ao processo de ensino e aprendizagem
certificadas por 6rgao cientifico-pedagdgico

Area da Enfermagem

15 pontos/25 h

Outras areas com relevancia para a area do concurso

10 pontos/25 h

4) Atividade relevante nao explicitada
anteriormente (20 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Atividades de colaboragao com Instituigoes de Ensino
Superior, com indicagao de horas realizadas, area disciplinar
e periodo de tempo (por exemplo, supervisao clinica de estu-
dantes em ensino clinico/estagio)

a) Estagio em ensino clinico

10 pontos/estagio/ano

b) Outras atividades de colaboragao com IES

3 pontos/atividade/ano

c) Docéncia em cursos néo conferentes de grau com ECTS

3 pontos/UC/ano

5) Reflexao alinhada com contetido fun-
cional de Prof. Adjunto (15 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Maximo 600 palavras

Na reflexdo o candidato deve obrigatoriamente indicar os itens
do seu curriculum vitae que sustentam:

Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

50 pontos

Relevancia para as fungdes de professor adjunto e missao
da instituicao

50 pontos

Parametros | Ponderagao

Critério | Subcritério

Pontuagao

Outras Atividades Relevantes (OAR)
(30 %)

Nota. — Enquanto formando. A documentagao confirmatéria
deve incluir a entidade promotora e/ou o nimero de ECTS
ou duragao em horas. Quando néo expresso, considera-se
1 ECTS equivalente a 25h.

1) Formagao nao conferente de grau (25 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Formagoes em dreas cientificas com relevancia para a area
do concurso com duragao entre 30 a 60 créditos ECTS

15 pontos cada

(Se na area da Enferma-
gem de Salide Materna
e Obstétrica acresce
5 pontos/formagao)

b) Formagdes em areas cientificas com relevancia para a area
do concurso com duragao entre 15 a 30 créditos ECTS

10 pontos cada

(Se na area da Enferma-
gem de Saude Materna
e Obstétrica acresce
5 pontos/formagao)

c¢) Formagoes cientificas com relevancia para a area do con-
curso com duracao inferior a 15 créditos ECTS

5 pontos cada

(Se na area da Enferma-
gem de Salude Materna
e Obstétrica acresce
5 pontos/formagao)

2) Experiéncia profissional para a area
cientifica para que é aberto o concurso
(35 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Experiéncia profissional clinica nos ultimos 5 anos

Area da Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica

15 pontos/ano

Outras areas

5 pontos/ano

b) Experiéncia profissional clinica nos anos anteriores aos
ultimos 5 anos
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Parametros | Ponderagao

Critério | Subcritério

Pontuagao

Area da Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

10 pontos/ano

Outras areas

2,5 pontos/ano

c) Participagdo em drgaos de gestdo em IES

5 pontos/ano

d) Participagao em grupos de trabalho em IES

4 pontos/grupo

e) Gestor de unidades ou servigos na area do concurso

5 pontos/ano

3) Servigos e consultadorias (5 %)

(Maximo 100 pontos)

a) Membro de comissdes/grupos de trabalho de ambito
internacional/nacional/regional promovidas por entidades
ou associagoes publicas

15 pontos cada

b) Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas
e organizagdes profissionais

5 pontos cada

c) Relatdrios técnicos promovidos por entidades ou asso-
ciagoes publicas

10 pontos cada

4) Atividades relevantes nao explicitadas
anteriormente (20 %)

(Maximo 100 pontos)

Nota. — Serao apenas consideradas as atividades profis-
sionais, culturais e sociais cuja natureza nao permita o res-
petivo enquadramento nos parametros anteriores. Exige-se
a anexagao de documentagao confirmatéria das experiéncias
indicadas no curriculo com a devida explicitagao da enti-
dade responsavel, fungao desempenhada e duragao temporal,
quando aplicavel)

a) Membro de comissdes de curso em IES

5 pontos/ano

b) Juris de selegao de candidatos

5 pontos/juri

c) Formador em formagées certificadas por entidades acre-
ditadas

3 pontos/agao

d) Organizagao de visitas de estudo em areas da salde

2 pontos/visita

e) Participagdo em divulgagao da instituigao

2 pontos/participagdo

f) Artigos de opinido em 6rgdos de comunicagao social

1 ponto/artigo

5) Reflexao alinhada com conteudo fun-
cional de Prof. (15 %)

Nota. — Maximo 600 palavras

Na reflexdo o candidato deve obrigatoriamente indicar os itens
do seu curriculum vitae que sustentam:

Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

50 pontos

Relevancia para as fungdes de professor adjunto e missao
da instituicdo

50 pontos

Observagao geral: Sempre que a unidade temporal definida para uma atividade nao seja cumprida na totalidade, a pon-

tuacao sera atribuida proporcionalmente.

26 de fevereiro de 2026. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor Joao

Miguel Raimundo Peres Moutao.

319971461
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