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1 Caracterizacdo Geral do Ciclo de Estudos

O ciclo de estudos (CE) de Licenciatura em Gestdo de Empresas (LGE) foi objeto de acreditacdo em 2022 (com
efeitos a 31-07-2019) pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacéo do Ensino Superior (A3SES), por um periodo de
seis anos, e registado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES), com o nimero Registo inicial: R/A-Ef
595/2011 de 18-03-2011 e com registos de alteracdo: R/A-Ef 595/2011/AL01 de 24-07-2014 | R/A-Ef
595/2011/AL02 de 05-07-2016 | R/A-Ef 595/2011/AL03 de 23-06-2022.

O plano de estudos, atualmente em vigor, foi publicado no Despacho n.° 8934/2022, Diario da Républica, 2.2
série, n.° 140, de 21 de julho de 2022, tendo entrado em vigor no ano letivo 2022/2023. O CE encontra-se
acreditado por 6 anos (ACEF/1819/0216632; acreditacdo atribuida a 03-01-2022, com referéncia a 31-07-2019):

e N.°de créditos ECTS necessérios a obtencdo do grau/diploma: 180

e Duracédo do ciclo de estudos: 3 anos

e Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gest&o (CNAEF 345 — Gest&o e Administrac&o)
e NuUmero maximo de admissoes: 140.

O presente relatorio anual da coordenacéo de curso, da Licenciatura em Gestdo de Empresas diz respeito ao
ano letivo 2023/2024.

1.1 Condicdes de Acesso

Em seguida, apresenta-se uma sumula das condi¢des de acesso da Licenciatura em Gestdo de Empresas.
Concurso Nacional de Acesso (CNA)

Provas de Ingresso na candidatura de 2024

Uma das seguintes provas:

e 04 Economia
e 16 Matematica
e 18 Portugués

Classificagdes Minimas
¢ Nota de candidatura: 95 pontos

e Provas de ingresso: 95 pontos

Foérmula de Calculo
e Meédia do secundario: 65%

e Provas de ingresso: 35%

Preferéncia Regional
e Percentagem de vagas: 50%
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e Area de influéncia: Castelo Branco, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém, Settbal, R. A. Acores,
R. A. Madeira

Outros Acessos Preferenciais

e Percentagem de vagas: 20%

e Cursos com acesso preferencial:

o 085 Administracdo (DL 74/2004)

216 Contabilidade e Administracdo (Port. 32/2005)
602 Cursos Técnico-Profissionais (Todos os Cursos)
722 Técnico Administrativo
831 Agrupamento 3 / Administracao
G56 Contabilidade e Gestao (Portaria n.° 266/2013)
G76 Colégio de S. Miguel - Cursos do DL 286/89
G80 Cursos profissionais das EP anteriores ao DL 74/2004
P51 Técnico de Gestao

0O O 0O O 0O 0O O O

Numero de vagas no CNA 2023: 90 (diurno) + 24 (PL)

Concursos Especiais

A informacdo sobre as condigBes de acesso para os Concursos Especiais abaixo identificados podera ser

consultada através dos links:

e Estudantes Internacionais:  https://www.ipsantarem.pt/candidatos/estudante-internacional-
acesso-as-licenciaturas/

e Titulares de Provas M23, DET, TeSP e titulares de outros cursos superiores:
https://www.ipsantarem.pt/candidatos/licenciaturas-concursos-especiais-titulares-provas-m23-
det-tesp-e-titulares-de-outros-cursos-superiores/

e Titulares de Cursos de Dupla Certificacdo e de Cursos de Ensino Artistico Especializado:
https://www.ipsantarem.pt/candidatos/licenciaturas-concursos-especiais-titulares-de-cursos-de-
dupla-certificacao-e-de-cursos-de-ensino-artistico-especializado/

Mudanca de Par Instituicdo/Curso

A informacao sobre as condi¢des de acesso para os candidatos ao Regime de Mudanca de Par Instituicdo/Curso

estdo disponiveis no link: https://www.ipsantarem.pt/candidatos/licenciaturas-mudanca-de-par-instituicao-curso/

Reingresso

Os detalhes sobre a candidatura ao Regime de Reingresso encontram-se no

link: https://www.ipsantarem.pt/candidatos/licenciaturas-reingresso/
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1.2 Objetivos Gerais definidos para o Ciclo de Estudos

A licenciatura em Gestdo de Empresas visa proporcionar aos estudantes:

Conhecimentos e competéncias gerais em gestdo empresarial: uma formacdo geral e
multidisciplinar em gestdo, capacitando o0s diplomados para assumir diferentes
responsabilidades na gestdo das empresas, quer em termos de execucdo técnica ou de
lideranca, quer em termos do exercicio dos diferentes dominios da gestdo (estratégia e
organizacao, marketing/comercial, recursos humanos, logistica e operagdes, financas, controlo
de gestdo, empreendedorismo);

Competéncias vocacionadas tanto para a gestdo de PME, quanto grandes empresas;
Competéncias alicercadas e orientadas para a realidade das empresas nacionais;
Conhecimentos e competéncias de elevado nivel cientifico e técnico: quer para o exercicio de
fungbes técnicas ou de lideranca em todo o tipo de organiza¢cBes, quer para o acesso dos
diplomados a niveis mais elevados de conhecimento e especializacdo, designadamente de

ambito pés-graduado, a que pretendam aceder.

1.3 Estrutura curricular

1.3.1 Areas cientificas do CE

No plano de estudos em vigor, as areas cientificas do CE e respetivo peso, encontram-se na Tabela 1.

Tabela 1 — Areas cientificas do CE

Areas cientificas ECTS Horas contacto* ECTS %
Administracdo Empresarial e Publica AEP 30 300 17%
Contabilidade CONT 215 240 12%
Financas FIN 19,5 210 11%
Informatica INF 7,75 82,5 1%
Ciéncias Juridicas CcJ 14,5 165 8%
Economia ECO 14,5 150 8%
Gestao de Recursos Humanos GRH 7,75 82,5 4%
Marketing MKT 14,5 165 8%
Métodos quantitativos MQ 20 210 11%
Ciéncias Sociais e Humanas CSH 9 90 5%
Varias Varias 21 135 12%
* Sem OT 180 1830 100%

1.3.2 Plano de estudos do CE

O plano de estudos da LGE, publicado em DR no Despacho n.° 8934/2022, encontra-se na Tabela 2.
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Tabela 2 — Plano de estudos da LGE

Ano Sem UC Area Horas totais Horas contacto ECTS
1 S1 Introducdo & Gestdo AEP 146 TP: 60; OT:13 55
1 S1 Contabilidade Financeira | CONT 146 T:20; TP:40;OT:13 5,5
1 S1 Histéria Econémica e Empresarial CSH 120 TP: 45; OT: 13 4,5
1 S1 Microeconomia ECO 146 TP; 60; OT: 13 55
1 S1 Competéncias Transversais GRH/INF 120 TP: 45; OT: 13 4,5
1 S1 Introducdo aos Métodos Quantitativos MQ 120 TP: 45; OT: 21 45
1 S2 Introducéo ao Direito CJ 120 TP: 45; OT: 13 4,5
1 S2 Contabilidade Financeira |l CONT 146 T:20; TP:40; OT:21 5,5
1 S2 Lingua Inglesa CSH 120 TP: 45; OT: 13 4,5
1 S2 Macroeconomia ECO 120 TP: 45; OT: 13 4,5
1 S2 Tecnologias e Sistemas de Informacdo INF 146 TP: 60; OT: 13 55
1 S2 Matemética Aplicada a Gestao MQ 146 TP: 60; OT: 21 55
2 S1 Direito das Empresas CJ 133 TP: 60; OT: 13 5,0
2 S1 Contabilidade de Gestéo | CONT 146 T.20;TP:40;0T:21 55
2 S1 Analise Financeira FIN 120 TP: 45; OT: 13 4,5
2 S1 Célculo Financeiro FIN 146 TP: 60; OT: 21 5,5
2 S1 Marketing | MKT 133 TP: 60; OT: 13 50
2 S1 Estatistica Aplicada a Gestéo MQ 120 TP: 45; OT: 21 4,5
2 S2 Comportamento Organizacional AEP 120 TP: 45; OT: 13 4,5
2 S2 Comércio e Investimento Internacional ECO 120 TP: 45; OT: 13 4,5
2 S2 Gestdo Financeira FIN 133 TP: 60; OT: 13 5,0
2 S2 Gestdo de Recursos Humanos GRH 146 TP: 60; OT: 13 55
2 S2 Marketing Il MKT 133 TP: 60; OT: 13 50
2 S2 Analise de Dados para Gestao MQ 146 TP: 60; OT: 21 55
3 S1 Logistica e Gestdo de Operacdes AEP 146 TP: 60; OT: 13 55
3 S1 Empreendedorismo AEP 146 TP: 45; OT: 21 5,5
3 S1 Contabilidade de Gestéo I CONT 133 TP: 60; OT: 13 50
3 S1 Avaliacdo de Investimentos FIN 120 TP: 45; OT: 13 4,5
3 S1 Estudos de Mercado MKT 120 TP: 45; OT: 13 4,5
3 S1 Opcéol (a) Varias 133 TP: 45; OT: 13 5,0
3 S2 Simulacdo Empresarial AEP 120 PL: 45; OT: 21 4,5
3 S2 Fiscalidade CJ 146 TP: 60; OT: 13 50
3 S2 Estratégia Empresarial AEP 120 TP: 45; OT: 13 4,5
3 S2 Opcéol (a) Varias 133 TP: 45; OT: 13 5
3 S2 Opcao Il (b) AEP 320 TP: 45; OT: 13 11

Unidades Curriculares de Opcéo |
Direito do Trabalho CJ 133 TP: 45; OT: 13 5,0
Auditoria Financeira CONT 133 TP: 45; OT: 13 5,0
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Planeamento e Controlo de Gestéo CONT 133 TP: 45; OT: 13 50
Inglés de Negdcios CSH 133 TP: 45; OT: 13 50
Instituicdes e Politicas Europeias ECO 133 TP: 45; OT: 13 50
Gestao de Tesouraria FIN 133 TP: 45; OT: 13 50
Gestao de Projetos INF 133 TP: 45; OT: 13 5,0
Gestdo de Conteudos INF 133 TP: 45; OT: 13 50
Comunicacao de Marketing MKT 133 TP: 45; OT: 13 50
Gestdo Comercial e Vendas MKT 133 TP: 45; OT: 13 50
Gestdo de Produtos e Marcas MKT 133 TP: 45; OT: 13 50
Marketing Internacional MKT 133 TP: 45; OT: 13 50
Gestado da Qualidade AEP 133 TP: 45; OT: 13 5,0
Negocio Eletronico MKT 133 TP: 45; OT: 13 5,0
Unidades Curriculares de Opcéo |
Estagio Varias 315 TP: 45; OT: 30 11
Projeto Aplicado Varias 315 TP: 45; OT: 30 11
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2 Corpo Docente

2.1 Docente responséavel pela coordenacgédo do ciclo de estudos

Nome Categoria Grau Especialista Area Regime
Cientifica de
Tempo
Sandra Margarida Bernardes | Professora Adjunta Doutor N&o Economia | Integral
de Oliveira

2.2 Corpo docente

Na tabela 3 apresenta-se o corpo docente do CE (regime diurno e PL), no ano letivo de 2023/2024, bem como

as respetivas categorias, graus, titulos de especialista, areas cientificas do doutoramento ou titulo de especialista

e regimes de tempo.

Tabela 3 - Corpo docente da LGE no ano letivo 2023/2024

Nome Categoria Grau Especialista Area Cientifica do Regime
grau e titulo espec. de
Tempo
Adriana Rodrigues Professor Doutor Nao Contabilidade Integral
Silva Adjunto
Agostinho Aires Professor Doutor Nao Gestao Integral
Pereira Adjunto
Albérico Manuel Professor Doutor N&o Marketing e Parcial a
FernandesTravassos | Ajunto Estratégia 80%
Rosario Convidado
Alexandre Joaquim Professor Licenciado Sim Contabilidade e Parcial a
da Silva Marques Ajunto Fiscalidade 50%
Convidado
Alfredo José Professor Doutor N&ao Gestao Integral
Henriques Carvalho | Adjunto
da Silva
Ana Célia Calapez Professor Doutor N&ao Gestao Parcial a
Gomes Adjunto 30%
Convidado
Ana Cristina Silva Professor Mestre N&o Ciéncias Integral
Gomes Adjunto Econdmicas
Ana Isabel Gouveia | Professor Mestre N&o Direito Integral
da Costa Adjunto
Ana Leonor Marecos | Assistente Licenciado N&o Gestédo de Empresas | Parcial a
Ribeiro Convidado 30%
Anténio José Santos | Professor Doutor N&o Gestéo Integral
Morao Lourenco Coordenador
Anténio Manuel Professor Mestre N&o Gestéo Integral
Balbino Caldeira Adjunto
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Anténio Miguel Professor Mestre N&o Ciéncia e Tecnologia | Integral
Viriato Soares Lopes | Adjunto de Alimentos
Aquilino Manuel Professor Doutor N&o Gestéo Parcial a
Felizardo Costa Adjunto 80%
Convidado
Jodo Neves de Professor Doutor Nao Gestao Parcial a
Carvalho Santos Adjunto 25%
Convidado
Jodo Paulo Correia Professor Doutor N&o Gestéo Integral
Teoddsio Adjunto
Jodo Paulo Professor Doutor N&o Gestéo Integral
Rodrigues Silva Adjunto
Samartinho
Jorge Luis Mouta Assistente Doutor N&o Gestéo Integral
Rodrigues Caldeira Convidado
Jorge Manuel Professor Mestre Nao Gestéo da Integral
Ferreira Maria Adjunto Informacéo
Organizacbes
José Antdnio Professor Doutor N&o Ciéncias Integral
Fonseca Figueiredo | Adjunto Empresariais
José Carlos Almeida | Professor Mestre Sim Gestao e Integral
Mauricio Nunes Adjunto Administracdo
Julio Manuel de Professor Mestre N&ao Direito Integral
Seixas Pereira Adjunto
Camelo
Loide Raquel Assistente Licenciado Nao Matemética e Parcial a
Ascenso Convidado Ciéncias da 50%
Computagéo
Luis Alberto Veiga Assistente Mestre Nao Matematica Parcial a
Calado Comparada | Convidado 30%
Luis Miguel Porto Professor Doutor Nao Gestao Parcial a
Romé&o Machado Ajunto 65%
Convidado
Luiz Filipe Martins Professor Doutor N&ao Economia Integral
Rainha Adjunto
Maria Filipa Silva Professor Mestre N&ao Gestao Industrial Integral
Ferreira Lima Adjunto
Miranda Nogueira
Maria Goreti de Professor Doutor N&ao Gestao Integral
Jesus Damaso Adjunto
Marta Sofia Mota Professor Doutor N&o Gestéo Parcial a
Correia Sampaio Adjunto 80%
Convidado
Miguel Jodo Martins | Assistente Licenciado N&o Gestéo de Empresas | Integral
Nogueira
Nuno Manuel Rosa Professor Doutor N&o Gestédo de Empresas | Parcial a
dos Reis Ajunto 25%
Convidado
Nuno Miguel Duarte | Professor Mestre Nao Contabilidade e Integral
Pereira - ESGT Adjunto Financas
Empresariais
Patricia Alves de Professor Doutor N&o Literatura e Cultura Parcial a
Carvalho Lobo Ajunto 80%
Convidado

Mod.18.R00-28-06-2022 Pagina 10 de 46



™o POLITECNICO
r== DE SANTAREM

Paulo Sebes S& Professor Doutor Nao Gestao Parcial a
Pereira Ajunto 65%
Convidado
Pedro Manuel Costa | Professor Doutor Nao Gestao Parcial a
Ramos Adjunto 70%
Convidado
Pedro Manuel Luis Professor Mestre N&o Historia Integral
de Freitas Adjunto Contemporéanea de
Portugal
Pedro Miguel Professor Doutor N&o Economia Integral
Domingos Duarte de | Adjunto
Oliveira
Ricardo Miguel Professor Doutor N&o Ciéncias da Vida Integral
Vieira de S8o Jodo Adjunto
Rui Manuel da Costa | Professor Doutor Nao Gestéo Integral
Robalo Coordenador
Sandra Margarida Professor Doutor N&ao Economia Integral
Bernardes de Adjunto
Oliveira
Susana Cristina Professor Doutor N&ao Gestao Integral
Henriques Leal Adjunto

e NuUmero de docentes: 40
e NUmero de ETI: 33,25 ETI

2.2.1 Corpo docente préprio

No ano letivo 2023/2024, a licenciatura em Gestao de Empresas possui um corpo docente préprio dado que dos

40 docentes do curso (33,25 docentes ETI), 25 docentes ETI (75,2%) sdo docentes de carreira (Tabela 4).

Tabela 4 — Corpo docente préprio

Docente de carreira 25 ETI 75,20%
Investigador de carreira 0 0%
Outro vinculo 0 0%

2.2.2  Corpo docente academicamente qualificado

No ano letivo 2023/2024, a licenciatura em Gestdo de Empresas possui um corpo docente academicamente
qualificado dado que dos 40 docentes do curso (32,25 ETI), 20,65 docentes ETI (62,10% dos ETI) possuem o
grau de doutor (Tabela 5).
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Tabela 5 - Corpo docente academicamente qualificado

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor 20,65 ETI 62,10%

2.2.3 Corpo docente especializado

O corpo docente da licenciatura em Gestédo de Empresas, no ano letivo 2023/2024, era constituido por 53,7% de
doutores especializados na area fundamental do ciclo de estudos e 1,5% de docentes com titulo de especialista
na area fundamental do curso (Tabela 6).

Tabela 6 - Corpo docente especializado

Doutorados especializados na(s) area(s) fundamental(is) do CE 17,85 ETI 53,7%
N&o doutorados na(s) area(s) fundamental(is) do CE, com Titulo de 1,5 ETI 4,5%
Especialista

Docentes com titulo de especialista ou doutores especializados, na(s) 19,35 ETI 58,2%
area(s) fundamental(is) do CE

2.2.4 Estabilidade e dindmica de formacgéo
No ano letivo 2023/2024, cerca de 75% dos docentes da licenciatura em Gestdo de Empresas tém uma ligacdo
a instituicdo superior a trés anos e um docente (3%) esté inscrito num programa de doutoramento ha mais de

um ano (Tabela 7).

Tabela 7 - Estabilidade e dindmica de formacéao

Docentes do CE de carreira com uma ligagéo a instituicdo por um 25 ETI 75,2%

periodo superior a trés anos

Docentes do CE inscritos em programas de doutoramento h& mais de 1ETI 3%

um ano
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3 Estudantes

3.1 Caracterizacao dos estudantes (total de inscritos, género, proveniéncia)

No CE, em 2023/2024, estdo 474 estudantes inscritos (regime diurno e PL), sendo 44,5% do género feminino e

55,5% do género masculino.

Tabela 8 -Total de inscritos, por género

Género Regime diurno Regime PL Total Total %
Feminino 148 63 211 44,5%
Masculino 198 65 263 55,5%
Total 346 128 474 --

No CE, a maioria dos estudantes tem até 23 anos inclusive (73%), existindo uma parcela de alunos com 28 ou

mais anos (16%), principalmente devido ao regime PL (Tabela 5).

Tabela 9 — Distribuicdo dos estudantes por idades

Diurno PL Total
Idade N % N % N %
Até 20 anos 122 35% 21 16% 143 30%
20-23 anos 165 48% 39 30% 204 43%
24-27 anos 34 10% 17 13% 51 11%
28 e mais anos 25 7% 51 40% 76 16%
Total 346 -- 128 -- 474 --

3.2 Estudantes inscritos no ciclo de estudos, por ano curricular

Relativamente ao nimero de estudantes inscritos por ano curricular, cerca de 40% dos estudantes frequentam

0 1.° ano, cerca de 36% 0 2.° ano e cerca de 26% 0 3.° ano (Tabela 10).

Tabela 10 - Estudantes inscritos no ciclo de estudos, por ano curricular

Ano Regime diurno Regime PL Total %
1 143 45 188 40%
5 105 59 164 36%
3 98 24 122 26%

Total 346 128 474 -
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3.3 Estudantes inscritos por tipo de proveniéncia

A maioria dos estudantes do CE sdo estudantes ordinarios (72%), existindo uma parcela consideravel de

trabalhadores-estudantes (22%; Tabela 11).

Tabela 11 - Distribuigcdo dos estudantes por tipo de frequéncia

Regime diurno | Regime PL | Total | %
Ordinério (O) 267 51 318 | 72%
Trabalhador-Estudante (TE) 33 63 96 | 22%
Militar ativo (MA) 0 1 1 0%
Dirigente Associativo (DA) 10 0 10 2%
Estudante Atleta/ Alta Competicdo/Agente Desportivo (EA) 3 2 5 1%
Estudante Bombeiro (EB) 1 0 1 0%
Gravida / Parturiente / Pai e Mae Estudantes (MP) 1 2 3 1%
ENEE- Necessidade Educativa Permanente (NE) 4 0 4 1%
Estudante Internacional (Al) 1 0 1 0%

3.4 Procura do ciclo de estudos

3.4.1 Concurso Nacional de Acesso em 2023

Na candidatura de 2023 a licenciatura em Gestdo de Empresas, regime diurno, 1.2 fase, houve 411 candidatos

para 90 vagas (4,57 candidatos por vaga), tendo ficado 91 candidatos colocados, dos quais 69 (76% em 1.2
opcao). Na 1.2 fase na candidatura de 2023, a nota média de candidatura foi de 14,24 valores. De 2021 a 2023,

no regime diurno, 1.2 fase, a procura pelo CE cresceu 47% (Tabela 12).

Tabela 12 - Dados Estatisticos de Candidaturas 2021, 2022, 2023, regime diurno

2021 2022 2023
12 Fase 22 Fase 12 Fase 22 Fase 12 Fase 22 Fase

Vagas 86 17 90 16 90 14
Candidatos

Candidatos 280 108 356 118 411 125

do Sexo Feminino 137 55 161 59 179 57

do Sexo Masculino 143 53 195 59 232 68

em 12 Opcgéo 40 19 57 20 69 27
Colocados

Colocados 86 20 91 17 91 15
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do Sexo Feminino 44 10 35 12 34 6
do Sexo Masculino 42 10 56 5 57 9
em 12 Opcéo 33 6 45 8 50 6
Médias dos Colocados
Nota de Candidatura 134,5 145,1 138,1 143,9 142,4 148,0
Provas de Ingresso 125,1 136,8 126,2 128,8 133,1 145,5
Notas do 12° Ano 139,6 149,5 144,5 152,0 147,4 149,3
Notas do 11° Ano 139,6 149,5 144,5 152,0 147,4 149,3
g‘eolgaggn%ﬁggﬂ?ggrgf’ Ultimo Colocado | 1577 | 1369 | 1329 | 1358 | 1370 | 1426
Ig(f)(laérg]aa:jg:so Adicional Sobre Candidatos e PDE PDF PDE PDF PDE PDE

Fonte: https://www.dges.gov.pt/quias/detcursopi.asp?codc=9152&code=3143

Na candidatura de 2023 a licenciatura em Gestao de Empresas regime pés-laboral, 1.2 fase, houve 65 candidatos
para 27 vagas (2,41 candidatos por vaga), tendo ficado 24 candidatos colocados, dos quais 6 (25%) em 1.2

opcdo. Neste ano, na 1.2 fase, a nota média de candidatura foi de 12,53 valores. De 2021 a 2023, no regime pos-

laboral, 1.2 fase, a procura pelo CE cresceu 71% (Tabela 13).

Tabela 13 - Dados Estatisticos de Candidaturas 2021, 2022, 2023, Regime PL

2021 2022 2023
12 Fase 22 Fase 12 Fase 22Fase | 12Fase 22Fase

Vagas 36 26 36 28 27 9
Candidatos

Candidatos 38 36 34 61 65 46

do Sexo Feminino 16 13 10 26 26 21

do Sexo Masculino 22 23 24 35 39 25

em 12 Opcéo 6 0 4 6 6 7
Colocados

Colocados 13 23 11 29 24 9

do Sexo Feminino 7 6 5 10 8 5

do Sexo Masculino 6 17 6 19 16 4

em 12 Opcéo 6 0 4 6 6 4
Médias dos Colocados

Nota de Candidatura 130,1 123,2 130,8 127,6 125,3 134,1

Provas de Ingresso 117,5 117,9 113,7 112,4 1141 128,4

Notas do 12° Ano 136,9 125,4 139,9 135,8 131,3 137,1

Notas do 11° Ano 136,9 126,3 139,9 135,8 131,3 137,1
g‘;fggn%ﬁggﬁztgzrglo Ultimo Colocado | 47 1080 | 1208 | 1184 | 1007 | 1286
g;?(;?a?fso Adicional Sobre Candidatos e PDE PDF PDE PDF PDE PDE

Fonte: https://www.dges.gov.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9994&code=3143
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Nas tabelas 14 e 15, apresentam-se os principais resultados da candidatura a LGE em 2023, através do concurso

nacional de acesso.

Tabela 14 - Resultados do concurso nacional de acesso 2023 - Regime diurno

Numero total ) Nota de candidatura Média de
Numero de N° de Inscritos 1° Ano o
de Vagas ) do ultimo colocado entrada no
Candidatos 12 Vez estudantes (*)
curso
90 411 (1°F) 93 12 F:13,70 12 F: 14,24
125 (2°F) 2% F: 14,26 22 F: 14,80
(*) Fonte: RAIDES (12-02-2024)
Tabela 15 - Resultados do concurso nacional de acesso 2023 - Regime PL
Numero total ) Nota de candidatura Meédia de
Numero de N° de Inscritos 1° Ano )
de Vagas ) do ultimo colocado entrada no
Candidatos 12 Vez estudantes (*)
curso
27 65 (12F) 33 12 F: 10,07 12 F: 12,53
46 (22 F) 22 F: 12,86 22 F: 13,41

(*) Fonte: RAIDES (12-02-2024)

3.4.2

Outros Concursos

Nas tabelas 16 e 17, apresentam-se 0s principais resultados da candidatura a LGE em 2023, através de outros

concursos.

Tabela 16 — Resultados de outros concursos - Regime diurno

Ndamero N° de Inscritos 1° N° de Nota de Média de
Ndmero de ) )
total de ) Ano 12 Vez Inscritos 12 candidatura do entrada no
Candidatos )
Vagas estudantes Opcéo ultimo colocado curso
9 ND ND ND ND ND
Tabela 17 - Resultados de outros concursos - Regime PL
Ndamero N° de Inscritos 1° N° de Nota de Média de
Numero de i )
total de ) Ano 12 Vez Inscritos 12 candidatura do entrada no
Candidatos )
Vagas estudantes Opcéo ultimo colocado curso
12 ND ND ND ND ND

3.5 Abandono (anulac¢édo de matricula, de inscri¢cdo e interrupgao)

No ano letivo 2023/2024, cerca de 103 estudantes abandonaram o CE (Tabela 18). Este valor inclui os estudantes

gue anularam a matricula ou a inscricdo, bem como 0s que estavam inscritos no ano letivo anterior e ndo

efetuaram matricula no presente ano letivo.
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Tabela 18 - N° de estudantes em abandono (anulacdo de matricula, de inscri¢cdo e interrupgdo) no ano

letivo 2023/2024

Regime diurno

Regime PL

Total

70

33

103

Fonte: Sigarra, dados de 2023/2024 (29.11.2024)
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4 Resultados

4.1 Resultados académicos

Na Tabela 19 apresentam-se as classificacdes médias por UC, tanto no regime diurno quando pés-laboral, para
0 ano letivo 2023/2024.

Tabela 19 - Distribuicdo das Classificac@es nas Unidades Curriculares, no ano letivo 2023/2024

Regime diurno
Ano S Nome da UC Média DP

1 1S Competéncias Transversais 12,43 2,11
1 1S Contabilidade Financeira | 11,57 2,01
1 1S Historia Econémica e Empresarial 13,26 1,61
1 1S Introducéo a Gestao 12,23 1,89
1 1S Introducé@o aos Métodos Quantitativos 12,57 2,58
1 1S Microeconomia 12,04 2,44
1 2S Comportamento Organizacional 12,0 0,0

1 2S Contabilidade Financeira Il 11,23 1,88
1 2S Introdugdo ao Direito 12,55 2,25
1 2S Lingua Inglesa 14,67 2,06
1 2S Macroeconomia 12,53 2,58
1 2S Marketing Il 12,0 0,0

1 2S Matematica Aplicada a Gestédo 12,63 2,31
1 2S Tecnologias e Sistemas de Informagao 12,06 1,77
2 1S Andlise Financeira 12,48 1,92
2 1S Célculo Financeiro 13,3 2,71
2 1S Contabilidade de Gestéao | 13,3 2,69
2 1S Direito das Empresas 11,7 1,74
2 1S Estatistica Aplicada a Gestao 12,02 2,06
2 1S Historia Econdémica e Empresarial 17,0 0,0

2 1S Marketing | 13,8 1,47
2 2S Andlise de Dados para Gestéao 12,82 2,13
2 2S Comeércio e Investimento Internacional 13,43 1,93
2 2S Comportamento Organizacional 13,54 1,58
2 2S Gestdo de Recursos Humanos 13,09 1,57
2 2S Gestéao Financeira 12,49 2,08
2 2S Marketing I 13,42 1,79
3 1S Auditoria Financeira 13,3 2,11
3 1S Avaliagc&o de Investimentos 11,69 2,25
3 1S Contabilidade de Gestéo I 14,21 2,75
3 1S Direito do Trabalho 12,63 2,34
3 1S Empreendedorismo 14,25 2,2

3 1S Estudos de Mercado 12,37 1,64
3 1S Logistica e Gestédo de Operacdes 14,59 2,79
3 2S Direito do Trabalho 12,0 2,71
3 2S Estagio 16,66 1,02
3 2S Estratégia Empresarial 13,59 1,99
3 2S Fiscalidade 14,36 2,12
3 2S Gestao de Tesouraria 15,81 2,94
3 2S Planeamento e Controlo de Gestao 12,74 2,08
3 2S Simulagdo Empresarial 14,8 1,75
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Regime PL
Ano S Nome da UC Média DP

1 1S Introducéo a Gestao 14,13 2,01
1 1S Microeconomia 11,58 1,79
1 1S Contabilidade Financeira | 11,77 2,03
1 1S Historia Econémica e Empresarial 13,34 1,91
1 1S Competéncias Transversais 11,67 1,14
1 1S Introducédo aos Métodos Quantitativos 12,21 2,44
1 2S Matemética Aplicada & Gestéo 12,24 2,51
1 2S Macroeconomia 11,61 1,62
1 2S Introducé@o ao Direito 11,26 1,63
1 2S Contabilidade Financeira Il 10,71 1,08
1 2S Lingua Inglesa 14,6 2,04
1 2S Tecnologias e Sistemas de Informacao 11,47 1,19
2 1S Célculo Financeiro 13,72 2,34
2 1S Andlise Financeira 12,7 2,3

2 1S Direito das Empresas 11,86 2,03
2 1S Marketing | 13,29 2,25
2 1S Estatistica Aplicada a Gestao 12,24 2,49
2 1S Contabilidade de Gestéo | 13,13 2,58
2 2S Gestao de Recursos Humanos 13,42 1,64
2 2S Gestao Financeira 12,0 2,02
2 2S Comportamento Organizacional 13,97 1,42
2 2S Comércio e Investimento Internacional 13,06 1,75
2 2S Marketing I 14,18 1,78
2 2S Andlise de Dados para Gestéao 12,48 2,08
3 1S Empreendedorismo 14,21 1,81
3 1S Contabilidade de Gestéao Il 12,95 2,61
3 1S Logistica e Gestédo de Operacdes 13,76 2,82
3 1S Avaliagéo de Investimentos 11,36 2,29
3 1S Estudos de Mercado 13,0 1,7

3 1S Auditoria Financeira 12,67 1,68
3 2S Fiscalidade 12,42 2,41
3 2S Gestao de Tesouraria 18,0 0,0

3 2S Planeamento e Controlo de Gestao 13,0 0,0

3 2S Direito do Trabalho 11,47 1,81
3 2S Simulagdo Empresarial 17,18 1,47
3 2S Estratégia Empresarial 15,88 0,96
3 2S Estagio 16,0 1,0

4.1.1 Eficiéncia formativa do ciclo de estudos

No ano letivo 2023/2024, o nimero total de estudantes que concluiu o ciclo de estudos foi de 67 (58 no regime
diurno e 9 no regime poés-laboral (Tabelas 20 e 21). Dos estudantes que concluiram o CE, 67% fizeram-no em

trés ou menos anos.
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Tabela 20 - Nomero de Diplomados - Regime diurno

NC de N° de N° de N° de N° de N° dg estudantes
Diplomados e_studantes e_studantes e;:tudantes e_studantes Diplomados
Diplomados Diplomados Diplomados Diplomados em N>=4
em N emN+1 em N+2 em N+3
58 40* 13 5 0 0

Nota: * Inclui os estudantes que terminam em 1 ano (1) e em 2 anos (5)

Tabela 21 - Nomero de Diplomados - Regime PL

NC de N° de N° de N° de N° de N° dg estudantes
Diplomados e_studantes e_studantes e_studantes e_studantes Diplomados
Diplomados Diplomados Diplomados Diplomados em N>=4
em N emN+1 em N+2 em N+3
9 6 3 0 0 0

A Tabela 22 apresenta a distribuicdo do nimero de estudantes por classificagdo. A grande maioria dos

estudantes termina a licenciatura em Gestdo de Empresas com classificagdo final entre 12 e 14 valores.

Tabela 22 - Nomero de Estudantes que concluiram o curso e distribuicéo de classificacfes

Regime diurno Regime PL Total
Classificacoes N° de N°de N°de
¢ Estudantes Estudantes Estudantes

10 valores 0 0 0
11 valores 0 0 0
12 valores 19 0 19
13 valores 14 6 20
14 valores 17 2 19
15 valores 3 0 3
16 ou mais valores 5 1 6
Total 58 9 67

Tabela 23 - NOmero de estudantes que transitaram de ano

Regime diurno Regime PL Total
130 51 181

Nota: dados provenientes do relatdrio de curso, produzido automaticamente pelo Sigarra.
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Tabela 24 - Nomero de Estudantes Repetentes (0s que nao transitam de ano curricular)

Regime diurno Regime PL Total
72 28 100

Nota: dados provenientes do relatério de curso, produzido automaticamente pelo Sigarra.

4.1.2 Empregabilidade dos diplomados

Considerando as estatisticas relativas ao “Desemprego dos Diplomados” disponiveis no website da DGEEC, a
percentagem de licenciados em Gestdo de Empresas pela ESGTS-IPSantarem que se encontram
desempregados (até ao final do ano 2021), cifra-se em média (entre diplomados do regime diurno e pés-laboral)
nos 1,4%, considerando os diplomados entre 2002 e 2021. De destacar que, no horizonte temporal em analise,
os diplomados do regime pés-laboral tém taxa de desemprego de 0%. Considerando que a empregabilidade é
aduzida como “100%-taxa de desemprego”, a empregabilidade dos diplomados em Gestdo de Empresas, em
média, cifra-se em 98,6% (Tabela 25).

Tabela 25 — Taxa de desemprego dos diplomados em Gestdo de Empresas

. Total de desempregados com
Total de diplomados entre ren . .
2002 e 2021 habilitagao superior obtida Taxa desemprego
entre 2002 e 2021

Regime 771 13 1,7%
diurno

Regime pds 140 0 0,0%
laboral

Total 911 13 1,4%

Fonte: https://www.dgeec.medu.pt/api/ficheiros/65708f80cc461a4d46cd9a23

4.1.3 Taxa de sucesso das unidades curriculares do ciclo de estudos

O desempenho dos estudantes nas diferentes unidades curriculares do CE pode ser consultado, tanto para o
regime diurno, quanto poés-laboral, nos Anexos 1 e 2.

No regime diurno, as UC com menor taxa de sucesso (avaliada pelo racio “niumero de estudantes aprovados /
nimero de estudantes avaliados”) sdo: Estatistica Aplicada a Gestdo (40,19%), Introducdo aos Métodos
Quantitativos (45,28%), Matemética Aplicada a Gestédo (57,72%) e Contabilidade Financeira | (64,91%).

No regime poés-laboral, as UC as UC com menor taxa de sucesso (avaliada pelo racio “numero de estudantes
aprovados / numero de estudantes avaliados”) sédo: Estatistica Aplicada a Gestao (43,75%), Matemética Aplicada
a Gestéo (45,95%), Introducao aos Métodos Quantitativos (47,5%), e Contabilidade Financeira | (61,54%).
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4.2 Nivel de Internacionalizacéo do ciclo de estudos

No ano letivo 2023/2024, estiveram 28 estudantes estrangeiros matriculados no CE, 22 estudantes participaram

em programas internacionais de mobilidade in, 5 estudantes participaram em programas de mobilidade

internacional out; o CE recebeu 7 docentes em mobilidade in e 9 docentes realizaram mobilidade out (Tabela

26).

Tabela 26 - Mobilidade de estudantes e docentes do CE

Indicador — valores em percentagem Ano %
2023/24

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos 28 15,82%

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) 22 12,43%

Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) 5 2,82%

Docentes estrangeiros (in) 7 21,24%

Docentes (out) 9 27,31%
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5 Producéo cientifica

5.1 Participagdo em projetos nacionais e internacionais

Os docentes identificados do curso participam em diversos projetos, quatro internacionais, financiados pela

Agéncia Erasmus+, outros nacionais com financiamento de entidades publicas e/ou privadas.

1. (IN)PULSO PRO SUCESSO - POCH-02-5312-FSE-000028, que decorreu durante 13 meses (01/20/2022
—30/11/2023). Este projeto visou promover o sucesso escolar e reduzir o insucesso e abandono escolar
entre os estudantes do IP Santarém, através de uma estratégia integrada, com base no método Ubuntu.
https://www.ipsantarem.pt/wp-content/uploads/2023/07/inPulso-1.pdf [Prof.2 Adjunta Susana Leal]

2. CATALYST (2022-2026): Projeto Erasmus+ focado no desenvolvimento de um Centro Europeu de

Exceléncia em Educacdo e Formacgédo Profissional (VET), para liderar a transformacgéo sustentavel de
sistemas e negocios (https://projectcatalyst.eu/). A plataforma oferece 70 cursos online, recursos e uma
rede de colaboracdo para estudantes, profissionais e PME, promovendo o desenvolvimento de
competéncias em sustentabilidade e inovacdo nos setores empresarial e de economia social (ref2.
101056114 - CATALYST - ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE: 10 milhdes euros). [Prof. Adjunto Pedro
Oliveira]

3. INT4AFURN - ENHANCING INTERNATIONALISATION CAPABILITIES OF MICRO-SMES IN
FURNITURE SECTOR THROUGH ECVET COMPLIANT INNOVATIVE TRAINING COURSE, financiado
pelo programa europeu Erasmus+ (Action Type: 2022-1-TR01-KA220-VET000089008 — Cooperation
partnerships in vocational education and tarining), com um financiamento total de 250.000€, que
decorrera entre 31-12-2022 e 30-04-2025. O projecto INT4AFURN visa promover o empreendedorismo
entre as micro PME e assim criar para os jovens oportunidades de emprego de alta qualidade e de
internacionalizagdo. O curso de formacao em internacionalizagdo sera concebido para fornecer as micro-
PME e aos jovens microempresarios do sector do mobiliario as competéncias empresariais basicas e as
oportunidades de negécios digitais num ambiente internacional, a fim de desenvolver os seus negocios
através da utilizacdo da ferramenta de auto-avaliagdo através do centro de aprendizagem digital.
http://int4furn.eu/ [Prof.2 Adjunta Susana Leal, Prof.2 Adjunta Sandra Oliveira].

4. TIME2ACT@SD - TIME TO ACT THROUGH SUSTAINABLE EXPERIENCES FOR HIGHER
EDUCATION STUDENTS, financiado pelo programa europeu Erasmus+ (Action Type: KA220-HED -
Cooperation partnerships in higher education), com um financiamento total de 250.000€, que decorrera
entre 1-12-2022 e 30-11-2025 (ref.2 2022-1-PT01-KA220-HED-000087984). TIME2ACT@SD visa
contribuir para o desenvolvimento do conhecimento, competéncias e atitudes, bem como para a
mudanca de comportamentos entre 0s estudantes europeus do ensino superior, no campo do
desenvolvimento sustentavel e dos Objetivos DS, através do desenvolvimento de conteldos interativos,
ferramentas digitais, e metodologias de ensino inovadoras, baseadas na utilizacdo da gamificagdo, para
uso dos professores de ELE no ensino formal e ndo formal. O TIME2ACT@SD sera desenvolvido através
de: (a) Estudos transnacionais com estudantes e professores do ensino superior para identificar lacunas
de competéncias sobre o tema do DS/SDG; (b) Desenvolvimento de contelidos interativos e ferramentas
digitais/inovadoras, nomeadamente utilizando abordagens imersivas e de gamificacdo; (c) workshop de
formacdo em SD/SDG e bootcamps para promover as atitudes e comportamentos dos estudantes do
ensino superior mudando através da aprendizagem pela pratica; (d) Reforco da parceria de cooperagéo
e exploragdo dos resultados do projeto para outras partes interessadas da IES.
https://time2act.ipsantarem.pt/ . Projeto liderado pela ESGTS-IPSantarem [Prof.2 Adjunta Susana Leal,
Prof.2 Adjunta Sandra Oliveira]

5. Diversos projetos nacionais a decorrer em parceria com o Centro Hospitalar do Oeste, EPE, a Clinica
Universitaria de Estomatologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, o Hospital Da Luz
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Setlbal, o Hospital Distrital de Santarém, EPE (INCluir & INCooking), e com o Instituto Portugués da

Face (IPFACE). [Prof. Adjunto Ricardo Sao Joao].

5.2 Publicagbes

Nos anos 2023 e 20241, os docentes do CE mostraram elevado dinamismo ao nivel das publicacGes cientificas.

A lista completa de artigos publicados em revistas com reviséo pelos pares (hacionais e internacionais), em livros

e capitulos de livros (nacionais e internacionais) e em publicacdes em atas de congressos, encontra-se no Anexo

3. De destacar os 26 artigos cientificos publicados em revistas internacionais em 2023 e 2024 e, ainda, o

crescimento de 11%, entre 2023 e 2024, no numero total de publicacbes que cresceu (Tabela 27).

Tabela 27 — Distribuicéo da publicacéo realizada pelos docentes do CE, por ano e tipo de publicacao

Tipo de publicacdo 2023 2024
Artigos em revistas internacionais com revisao por pares 13 13
Artigos em revistas nacionais com revisdo por pares 1 0
Livros e capitulos de livro de edicao internacional 20 19
Livros ou capitulos de edi¢édo nacional 0 4
Publicacdes em atas (proceedings) de congressos internacionais 13 16
Total 47 52

1 Em 2024, contabilizou-se as publicagdes ocorridas até novembro, inclusive.
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6 Resultados dos inquéritos pedagogicos

Os resultados agregados dos inquéritos pedagogicos, no ano letivo 2023/2024, estao disponiveis no Anexo 4.

Em sintese, observa-se (Anexo 4 e Figura 1):

a)

b)

d)

Reduzida taxa de participacéo dos estudantes nos inquéritos pedagoégicos, seguindo uma tendéncia ja
observada no IPSantarém, noutros cursos.

Numa escala de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente), os estudantes encontram-se

globalmente satisfeitos com o funcionamento das UC (médias a variar entre 5,4 € 5,5);

Numa escala de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente), os estudantes encontram-se

globalmente satisfeitos com a intervencgéo dos docentes (médias a variar entre 5,4 e 5,8);

Numa escala de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente), os estudantes encontram-se

globalmente satisfeitos com a sua prestacédo enquanto estudante na UC (médias a variar entre 5,3 € 5,7).

Figura 1 — Resultados globais dos inquéritos pedagégicos do CE, no ano letivo 2023/2024

Considero-me globalmente satisfeito/a com a minha prestagdo, [ 53

4
Considero-me globalmente satisfeito/a com a intervengdodo/a [ 5,
5

Considero-me globalmente satisfeito/a com o funcionamento

enquanto estudante, nesta UC. 5,6

docente.

[
5,5

2 3 4 5 6 7

[EEN

Regime pds-laboral — S2 H Regime pods-laboral — S1 B Regime diurno —S2 H Regime diurno —S1
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7 Analise SWOT do ciclo de estudos
7.1 Pontos fortes (Strengths)

e Curriculo Multidisciplinar: a estrutura curricular inclui areas fundamentais como contabilidade, marketing,
economia, gestéo estratégica ou simulacao.

e Corpo Docente Qualificado: a maioria dos docentes possui doutoramento ou titulo de especialista na
area fundamental do CE.

e Elevada Empregabilidade: os diplomados tém boa aceitagdo no mercado de trabalho, existindo elevados
niveis de empregabilidade.

e Internacionalizacdo: com 22 estudantes incoming.

e Ligacédo ao Mercado: componente préatica soélida, incluindo as UC de Simulacdo Empresarial, Estagio e
Projeto Aplicado no 3.° ano.

e UC de Estagio: esta UC reforca a ligagdo dos estudantes ao mercado de trabalho, em que um namero
consideravel de estudantes sdo contratados pelas entidades onde realizaram o estagio.

7.2 Pontos fracos (Weaknesses)

e Taxa de Abandono Escolar: regista-se um numero significativo de desisténcias nos primeiros anos do
CE.

e Baixa Mobilidade Outgoing: o numero reduzido de estudantes outgoing, mas um crescimento
exponencial na procura por programas de Mobilidade como os BIP.

e Taxa de Sucesso em Métodos Quantitativos: algumas disciplinas, como "Introducdo aos Métodos
Quantitativos" e "Estatistica Aplicada a Gestao", apresentam baixas taxas de aprovag¢do, mesmo depois
da introducéo de uma UC néo curricular de Iniciagdo a Matemética (oferta extra curricular).

7.3 Oportunidades (Opportunities)

e Parcerias Estratégicas: potencial para aumentar colabora¢cdes com instituicdes internacionais
(Universidade Europeia ACE2EU).

e Crescimento da Procura: procura crescente aliada a médias de entrada mais elevadas.

e Transformacao Digital: alinhamento dos contelidos programaticos.

7.4 Constrangimentos (Threats)

e Concorréncia de outras Instituicdes: oferta de cursos semelhantes em universidades e politécnicos
concorrentes.

e Envelhecimento demografico: reducao do nimero de jovens.
e Mudancas no mercado de trabalho: transformacdes tecnoldgicas podem alterar rapidamente as
competéncias exigidas.
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8 Propostas de acdo de melhoria

1. Redugéo da Taxa de Abandono

Acao: Maior envolvimento do Gabinete de Promoc¢éo do Sucesso e Preven¢do do Abandono junto dos
estudantes do CE, em especial do 1.° ano.

Prioridade: Alta.

Indicador: Redugédo de 10% na taxa de abandono, nos préximos trés anos.

2. Promocgé&o da Mobilidade Outgoing

Acéo: Refor¢o das parcerias internacionais.
Prioridade: Média.

Indicador: Aumento de 50% no numero de estudantes outgoing, em trés anos.

3. Melhoria da Taxa de Sucesso em Métodos Quantitativos

Acao: Oferecer tutoriais e workshops extracurriculares focados em métodos quantitativos e reforco de
suporte digital.

Prioridade: Alta.

Indicador: Aumento de 10% na taxa de aprovacao destas disciplinas.

4. Transformag&o Digital

Acdao: Introducdo de unidades curriculares orientadas para a transformacéo digital.
Prioridade: Média.

Indicador: Criag&o de uma unidade curricular nova, nos proximos dois anos.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Resumo dos resultados das UC — Regime diurno — 2023/2024

Ano Cadigo Nome S | Ins. | Aval. | Aprov. Av/l Ap/l Ap/Av | Média | Desvio
1| LGEB10102 Introdugdo a Gestao 1S 103 85 7918252 |76,7 92,94 |12,23 1,89
1| LGEB10103 Microeconomia 1S 122 96 76 (78,69 |62,3 79,17 12,04 2,44
1| LGEB10106 Contabilidade Financeira | 1S 149 114 74 176,51 |49,66 |64,91 11,57 2,01
1|LGEB10140 | Historia Economica e 1s | 122] 100 90|81,97 |7377 |900 |1326 |161

Empresarial
1| LGEB10143 Competéncias Transversais 1S 121 97 88(80,17 |[72,73 |90,72 12,43 2,11
1|LGEB10144 | Introducdo aos Métodos 1s | 178| 106 48|59,55 |2697 |4528 |1257 |2,58

Quantitativos
1| LGEB10101 Matematica Aplicada a Gestao | 2S 238 123 71]151,68 |29,83 |57,72 12,63 2,31
1| LGEB10109 Macroeconomia 2S 132 100 89| 75,76 67,42 89,0 12,53 2,58
1| LGEB10110 Introducéo ao Direito 2S 118 89 70| 75,42 59,32 78,65 12,55 2,25
1| LGEB10112 Contabilidade Financeira Il 2S 154 116 92 (7532 |59,74 |7931 11,23 1,88
1| LGEB10145 Lingua Inglesa 2S 117 84 80| 71,79 |68,38 |9524 |14,67 2,06
1|LGEB10146 | |Ecnologias e Sistemas de 2s | 124 89 64 (71,77 |5161 |71,91 |1206 |1,77

Informacéo
2 | LGEB10107 Célculo Financeiro 1S 105 80 60 (76,19 |57,14 |75,0 13,3 2,71
2 | LGEB10114 Analise Financeira 1S 94 80 64|85,11 |68,09 |80,0 12,48 1,92
2| LGEB10147 Direito das Empresas 1S 109 95 77(87,16 |70,64 |81,05 11,7 1,74
2 | LGEB10148 Marketing | 1S 78 76 66 | 97,44 84,62 86,84 13,8 1,47
2 | LGEB10149 Estatistica Aplicada a Gestdo | 1S 135 107 43 (79,26 |31,85 |40,19 12,02 2,06
2 | LGEB10182 Contabilidade de Gestéo | 1S 105 89 73184,76 |69,52 |82,02 13,3 2,69
2 | LGEB10123 Gestdo de Recursos Humanos | 2S 84 69 64 (82,14 | 76,19 92,75 13,09 1,57
2 | LGEB10124 Gestéo Financeira 2S 123 98 78179,67 |63,41 |79,59 12,49 2,08
2 |LGEB10127 | GOmpoOrtamento 2S 88 76 74|86,36 |84,09 |97,37 |1354 |158

Organizacional

Comeércio e Investimento
2 | LGEB10150 Internacional 2S 94 76 76180,85 |80,85 |100,0 13,43 1,93
2 | LGEB10151 Marketing |1 2S 92 78 73184,78 |79,35 |93,59 13,42 1,79
2 | LGEB10152 Andlise de Dados para Gestéo | 2S 128 86 57167,19 |44,53 |66,28 12,82 2,13
3| LGEB10129 Empreendedorismo 1S 58 58 56 | 100,0 96,55 96,55 14,25 2,2
3| LGEB10139 Contabilidade de Gestéo Il 1S 62 59 56 | 95,16 90,32 94,92 14,21 2,75
3|LcEB10153 | Logisticae Gestdo de 1s | 55 51 50|92,73 |90,91 |98,04 |1459 |279

Operagoes
3| LGEB10154 Avaliacado de Investimentos 1S 69 58 50|84,06 |72,46 |86,21 11,69 2,25
3 | LGEB10155 Estudos de Mercado 1S 60 58 57196,67 |95,0 98,28 12,37 1,64
3| LGEB10157 Direito do Trabalho 1S 28 28 271100,0 |96,43 |96,43 12,63 2,34
3| LGEB10159 Auditoria Financeira 1S 28 27 27 196,43 |96,43 100,0 13,3 2,11
3| LGEB10137 Gestéo de Tesouraria 2S 35 32 31|91,43 |88,57 |96,88 15,81 2,94
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3 | LGEB10138 glsgt(;zmentoeControlo delos | 22 22 19]100,0 |86,36 [86,36 |12,74 |2,08
3| LGEB10157 | Direito do Trabalho 25 5 4 4800 [800 [1000 [120 |271
3| LGEB10183 | Simulagsio Empresarial 25 | 62 60 60|96,77 |96,77 [100,0 |148 |1,75
3| LGEB10184 | Estratégia Empresarial 2s | 62 61 58(98,39 |9355 |9508 |[1359 |1,99
3| LGEB10187 | Fiscalidade 25 | 62 60 59(96,77 |9516 |98,33 |14,36 |[2,12
3| LGEB10188 | Estagio 2s | 63 58 58(92,06 |92,06 |[100,0 |16,66 |1,02

Fonte: https://academicos.ipsantarem.pt/estatisticas resultados.tabelaresumo?p_cursocodigo=9152
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ANEXO 2 - Resumo dos resultados das UC — Regime PL — 2023/2024

Ano Cadigo Nome S | Ins. | Aval. | Aprov. Av/l Ap/l Ap/Av | Média | Desvio
1| LGEBP102 Introducdo a Gestao 1S 34 26 23(76,47 |67,65 |88,46 14,13 2,01
1| LGEBP103 Microeconomia 1S 45 30 26 | 66,67 |57,78 | 86,67 11,58 1,79
1| LGEBP106 Contabilidade Financeira | 1S 56 39 24 169,64 |42,86 |61,54 11,77 2,03
1| LGEBP140 Eﬁﬁg’;‘;ﬁ;”émica € 1S | 44| 37 29|84,09 |6591 |7838 |1334 |1,91
1| LGEBP142 Competéncias Transversais 1S 42 33 27 (78,57 |64,29 |81,82 11,67 1,14
1|LGEBP143 ggggtti’t‘;‘i‘i?/j‘sos Métodos 1S | 86| 40 194651 22,09 |475 [12,21 |[244
1| LGEBP101 Matematica Aplicada a Gestdo | 2S 107 37 17|34,58 |15,89 |45,95 12,24 2,51
1| LGEBP109 Macroeconomia 2S 51 28 231549 45,1 82,14 11,61 1,62
1| LGEBP110 Introducao ao Direito 2S 51 32 23|62,75 |45.1 71,88 11,26 1,63
1| LGEBP112 Contabilidade Financeira Il 2S 57 32 22 (56,14 |38,6 68,75 10,71 1,08
1| LGEBP144 Lingua Inglesa 2S 40 21 20| 52,5 50,0 95,24 14,6 2,04
1| LGEBP145 L‘?gpn?lg’g;is e Sistemas de 2s | 43| 23 15|53,49 [34,88 |6522 |[11,47 |1,19
2 | LGEBP107 Caélculo Financeiro 1s 49 39 25|79,59 |51,02 |64,1 13,72 2,34
2 | LGEBP114 Andlise Financeira 1s 43 37 27 186,05 |62,79 |72,97 12,7 2,3
2 | LGEBP146 Direito das Empresas 1S 46 41 28189,13 |60,87 |68,29 11,86 2,03
2 | LGEBP147 Marketing | 1S 38 35 34192,11 |89,47 97,14 13,29 2,25
2 | LGEBP148 Estatistica Aplicada a Gestao 1S 68 48 21(70,59 |30,88 |43,75 12,24 2,49
2 | LGEBP181 Contabilidade de Gestao | 1S 51 41 31(80,39 |60,78 |75,61 13,13 2,58
2 | LGEBP123 Gestdo de Recursos Humanos | 2S 37 33 33189,19 |89,19 |100,0 13,42 1,64
2 | LGEBP124 Gestéo Financeira 2S 63 41 27 (65,08 |42,86 |65,85 12,0 2,02
2 | LGEBP127 Comportamento Organizacional | 2S 39 35 35|89,74 |89,74 |100,0 13,97 1,42
2| LGEBP14g | COMErcio e Investimento 2s | 45| 37 33|8222 [73.33 8910 [1306 |175

Internacional

2 | LGEBP150 Marketing Il 2S 43 39 37 (90,7 86,05 |94,87 14,18 1,78
2 | LGEBP151 Andlise de Dados para Gestdo | 2S 57 41 29 (71,93 |50,88 |70,73 12,48 2,08
3 | LGEBP129 Empreendedorismo 1S 19 19 19|100,0 |100,0 |100,0 14,21 1,81
3| LGEBP139 Contabilidade de Gestao I 1S 20 19 19| 95,0 95,0 100,0 12,95 2,61
3| LGEBP152 é%%f;gzgei Gestao de 1S | 19 19 17]100,0 |89,47 |89,47 [13,76 |282
3| LGEBP153 Avaliacdo de Investimentos 1S 21 17 11|80,95 |52,38 |64,71 11,36 2,29
3| LGEBP154 Estudos de Mercado 1S 19 19 19| 100,0 |100,0 |100,0 13,0 1,7

3| LGEBP169 Auditoria Financeira 1S 17 16 15(94,12 |88,24 |93,75 12,67 1,68
3| LGEBP125 Fiscalidade 2S 20 20 191100,0 |95,0 95,0 12,42 2,41
3 | LGEBP155 Direito do Trabalho 2S 17 16 15(94,12 |88,24 |93,75 11,47 1,81
3| LGEBP182 Simulag@o Empresarial 2S 19 17 17 189,47 |89,47 100,0 17,18 1,47
3 | LGEBP183 Estratégia Empresarial 2S 19 16 16|84,21 |84,21 |100,0 15,88 0,96
3 | LGEBP187 Estagio 2S 5 3 3160,0 60,0 100,0 16,0 1,0

Fonte: https://academicos.ipsantarem.pt/estatisticas_resultados.tabelaresumo?p cursocodigo=9994

Mod.18.R00-28-06-2022 Pagina 30 de 46


https://academicos.ipsantarem.pt/estatisticas_resultados.tabelaresumo?p_cursocodigo=9994

™o POLITECNICO
r== DE SANTAREM

ANEXO 3 — Lista de publicacdes dos docentes do CE em 2023 e 20242

Artigos em revistas internacionais com revisdo por pares

Ano 2023

1.

10.

11.

12.

13.

Angelo, D. F., Mota, B., S&o Jodo, R., Sanz, D., & Cardoso, H. J. (2023). Prevalence of clinical signs and
symptoms of temporomandibular joint disorders registered in the EUROTMJ database: A prospective
study in a Portuguese center. Journal of Clinical Medicine, 12(10), 3553.
https://doi.org/10.3390/jcm12103553

Roséario, A., & Dias, J. C. (2022). Industry 4.0 and marketing: Towards an integrated future research
agenda. Journal of Sensor and Actuator Networks, 11(3), 30. https://doi.org/10.3390/jsan11030030
Roséario, A., & Dias, J. C. (2023). How Industry 4.0 and sensors can leverage product design:
Opportunities and challenges. Sensors, 23(3), 1165. https://doi.org/10.3390/s23031165

Rosario, A., & Dias, J. C. (2023). Marketing strategies on social media platforms. International Journal
of E-Business Research (IJEBR), 19(1), 1-25. https://doi.org/10.4018/IJEBR.316969

Rosario, A., & Casaca, J. (2023). Relational marketing and customer satisfaction: A systematic literature
review. Estudios Gerenciales, 39(169), 516-532. https://doi.org/10.18046/j.estger.2023.169.6218
Rosario, A., & Casaca, J. (2023). Relationship marketing and customer retention: A systematic literature
review. Studies in Business and Economics, 18(3), 44—66. https://doi.org/10.2478/sbe-2023-0044
Rosario, A., & Dias, J. (2023). The new digital economy and sustainability: Challenges and opportunities.
Sustainability, 15(14), 10902. https://doi.org/10.3390/su151410902

Rosério, A., & Dias, J. C. (2023). How has data-driven marketing evolved: Challenges and opportunities
with emerging technologies. International Journal of Information Management Data Insights, 3(2),
100203. https://doi.org/10.1016/j.jjimei.2023.100203

Roséario, A., & Patricio, R. (2023). Why marketing plans still matter in uncertain times. Journal of
Namibian Studies, 33(S2), 1467-1490. https://doi.org/10.59670/|ns.v33i.797

Santos, V., Simao, P., Reis, |., Sampaio, M. C., Martinho, F., & Sousa, B. (2023). Ethics and sustainability
in hospitality employer branding. Administrative Sciences, 13(9), 202.
https://doi.org/10.3390/admsci13090202

Séao Jodo, R., Ferreira, C., & Coelho, T. (2023). The contribution of the artistic workshops measured by
the Rosenberg self-esteem scale. Iris Journal of Education & Research, 1(5), 1-7.
https://doi.org/10.33552/IJER.2023.01.000522

Silva, L., Coutinho, J., Sdo Jo&o, R., Domingues, T., Coutinho, G., Caldas, C., Palmela, P., Nobre, M., &
Salvado, F. (2023). Analysis of cervical node metastasis in oral cavity squamous cell carcinoma patients.
Journal of Statistics on Health Decision, 5(2), €32002. https://doi.org/10.34624/jshd.v5i2.32002
Teodésio, J., Lisboa, I., & Oliveira, C. (2023). Board gender diversity and capital structure: Evidence
from Portuguese listed firms. International Journal of Applied Economics, Finance and Accounting, 16(2),
173-198. https://doi.org/10.33094/ijaefa.v16i2.945

Ano 2024

1.

Galinha, S. A., Carvalho, O. da C. de, Espinho, H. F., & S&o0 Joéo, R. (2024). Importancia do modelo de
Bronfenbrenner para andlise da abordagem inovadora no ambito dos direitos da crianca. Brazilian
Journal of Development, 10(4), e68848. https://doi.org/10.34117/bjdv10n4-023

Leal, S., Azeiteiro, U. M., & Aleixo, A. M. (2024). Sustainable development in Portuguese higher
education institutions from the faculty perspective. Journal of Cleaner Production, 139, 863.
https://doi.org/10.1016/].jclepro.2023.139863

Leal, S., Nascimento, J., Piki, A., Tekerek, A., Glzel, A., Loureiro, ..., & Oliveira, S. (2024). Exploring
sustainable development perceptions among higher education students: An empirical study on

2 Até Novembro de 2024, inclusive.
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https://doi.org/10.59670/jns.v33i.797
https://doi.org/10.3390/admsci13090202
https://doi.org/10.34624/jshd.v5i2.32002
https://doi.org/10.33094/ijaefa.v16i2.945
https://doi.org/10.34117/bjdv10n4-023
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2023.139863

™o POLITECNICO
r== DE SANTAREM

10.

11.

12.

13.

knowledge, attitudes, and behaviours. Cleaner and Responsible Consumption, 14, 100223.
https://doi.org/10.1016/j.clrc.2024.100223

Leitdo, P., Oliveira, S., Miranda, A., Vivas, C., Nascimento, J., Leal, S., Ferreira, J., & Magalhdes, A.
(2024). Ophthalmology census 2021: A demographic characterisation of ophthalmologists in Portugal.
Acta Médica Portuguesa. https://doi.org/10.20344/amp.20321

Natério, M. M. S., & Oliveira, P. (2024). How higher education institutions may catalyse regional
innovation ecosystems: The case of polytechnics in Portugal. Industry and Higher Education, 0(0).
https://doi.org/10.1177/09504222241288488

Palma, S., Ayres-de-Campos, D., Antunes, M., S&do Joao, R., & Presado, M. H. (2024). Contraceptive
counseling: Construction and validation of instrument—"5C contraceptive counseling." Healthcare,
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Opportunities. In T. Tarnanidis, E. Papachristou, M. Karypidis, & V. Ismyrlis (Eds.), Social Media and
Online Consumer Decision Making in the Fashion Industry (pp. 243-266). IGI Global. ISBN:
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Rosario, A. (2023). Tourism Entrepreneurship in Innovation Sustainability: Challenges and Opportunities.
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Santos Natario, M. M., Couto, J. P., Abreu, R., de Oliveira, P., & Rei, C. M. (2024). Innovation Dynamics
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rendimento empresarial em Portugal: o caso do regime simplificado. In Planeamento Fiscal para
Pequenos e Médios Empresarios, 39-58. Coimbra: Almedina.

Freitas, P. (2024). A Atualidade do Pensamento Econdmico de Luis Augusto Rebelo da Silva. In
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- Identidade e Memo&ria
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Acrescentado Bruto na indUstria portuguesa do vestuario, XIX Congresso Internacional de Contabilidade
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Pévoa, A. & Leal, S. (2023). Quality of life of patients undergoing hemodialysis treatment: a case study
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Santos V, Siméo P, Reis I, Sampaio M., Martinho F, Sousa B. (2023). A preliminary study on Ethics and
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ANEXO 4 — Resultados dos inquéritos pedagdgicos

Regime diurno — S1

INQUERITOS PEDAGOGICOS
Avaliagdo das Unidades Curriculares pelos Estudantes

Ano letivo 2023/2024 - 12 Semestre

CURSO LGEBL1 - Licenciatura em Gestdo de Empresas
ANO N derespondentes/total alunos 43/39
ESCOLA Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém

<« DISCORDO TOTALMENTE

CONCORDO TOTALMENTE»

SO/NR — Sem Opinido/N3o
responde
NA — N3o Aplicavel

1 2 3 4 5 6
SR — Sem Resposta
- - Média Total
AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DA UC Média 3 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Os objetivos da UC sdo claros. 55 56 175 5 7 27 Vel 37 7 0 0
AUC representaAurT? COntrIbL.,ItO para a aquisigdo de 56 58 175 6 9 n 5 4 1 0
competéncias associadas ao curso.
As plataformas online de aprendizagem e acesso a
informacdo (Moodle, Sigarra, e-raizes, etc.) utilizadas 59 58 175 2 5 21 &6 29 4 2 0
na UC sdo adequadas.
Os procedimento?‘ de avaliafgéo das UC esthéo 58 56 17 4 10 % » 9 5 0 0
adequados aos respetivos objetivos de aprendizagem.
Os materiais de apoio disponiveis foram Uteis. 58 56 175 7 8 67 4 1 0
Os métodos de avallarcao foram adequados aos 57 56 175 5 1 % 7 4 1 0
contetdos da UC.
A - —
UC promove o sentu;lo crltlcq sqbre o tema no 54 56 17 6 0 19 - - 4 5 0
contexto social e profissional.
A UC promove a autonomia na aprendizagem. 55 57 175 6 2 76 6 0 0
A UC promove ? dgsenvolwmgnto de novas 56 58 17 5 1 o 6 5 0
competéncias e capacidades.
Considero-me globalmente satisfeito/a com o
funcionamento da UC. » » 1% > 0 B 7 0 > 1 0
AVALIACAO DA INTERVENGAO DO/A DOCENTE | Média | Media |  Total 3 a 5 6 | 7 |somr| Na | sr
Global | Respostas
0O/a docente expos a informagdo com clareza. 57 57 1% 1 5 3 54 8 4 0
A intervengdo do/a docente estimulou o interesse
sobre os contetdos programaticos da UC. & & B b L » n 3 8 3 0
Ha preocupagdo por parte do docente relativamente ao 59 57 19 7 10 % n 8 3 0
desempenho dos/das estudantes.
0O/a docente esclarece duvidas quando solicitado. 61 6 1% 2 4 3 24} 8 3 0
0/a docente estimula a participagdo e discussdo. 58 57 % 5 8 2 73 8 4 0
Con5|der9—me globelmente satisfeito/a com a 58 57 o 5 10 » » 57 10 3 0
interveng¢do do/a docente.
= am Média Total
AUTOAVALIAGCAO DO/A ESTUDANTE Média 3 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Vou regularmente as aulas (r:nao faltei a mais do que 6 61 175 3 6 3 7 @ 7 3 0
duas/trés).
Por norma envolvo-me ativamente nas atividades 55 59 175 3 1% n 5 % 5 4 0
propostas na UC.
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Adquiri novos conhecimentos e competéncias. 59 59 175 4 3 2 8 18 81 51 6 2 0
Considero»mie globalmente satisfeito/a com a minha 57 58 175 3 3 4 15 3 0 3 7 ) 0
prestagdo, enquanto estudante, nesta UC.

1 - Insuficiente 2 - Suficiente

3 — Excessiva

SO/NR — Sem Opinido/N&o responde

NA — N&o Aplicavel

SR — Sem Resposta

AVALIAGAO DA CARGA DE TRABALHO E ORGANIZAGAO DA UC Média :\;/:i:i:l ReI:;asltas 1 2 3 SO/NR NA SR
Componente Tedrica 21 2 175 2 143 16 n 3 0

Componente Pratica 2 19 175 14 135 9 2 5 0

N.2 de horas de Contacto 2 2 17 8 147 5 14 1 0

N de horas de Trabalho Auténomo 2 2 17 8 137 B 14 3 0

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO INSUFICIENTE, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO:

O programa é pouco extenso
Trabalho excessivo noutras Ucs

A matéria ja foi lecionada noutra UC
Repeténcia nesta Uc

Outras razdes.

NR

FRooaN

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO EXCESSIVA, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO

Trabalhos extensos ou complexos

Falta de preparagdo anterior para acompanhar esta UC

Problemas de organizagdo da UC
Outras razdes
NR
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Regime diurno — S2

INQUERITOS PEDAGOGICOS

Avaliagdo das Unidades Curriculares pelos Estudantes
Ano letivo 2023/2024 - 22 Semestre

CURSO LGEBL1 - Licenciatura em Gestdo de Empresas
ANO N2 derespondentes,/total alunos 20/310
ESCOLA Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém

< DISCORDO TOTALMENTE

CONCORDO TOTALMENTE>

SO/NR - Sem Opinido/Ndo
responde
NA — Ndo Aplicavel

1 2 3 4 5 7
SR —Sem Resposta
- - Média Total
AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DA UC Média 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Os objetivos da UC sdo claros. 57 57 83 9 9 34 25 0 0 0
A UC representaﬁurr? contribL.Jto para a aquisigdo de 56 58 B 0 6 8 0 0 0 0
competéncias associadas ao curso.
As plataformas online de aprendizagem e acesso a
informacdo (Moodle, Sigarra, e-raizes, etc.) utilizadas 59 58 83 8 3 3% 32 0 0 0
na UC sdo adequadas.
o] di tos d liagdo das UC estd
s procedimen o§ e av§ @cao asUCes Aao 58 56 _ 7 3 3 2 0 0 0
adequados aos respetivos objetivos de aprendizagem.
Os materiais de apoio disponiveis foram Uteis. 6 57 8 7 2 £ 32 0 0 0
Os métodos de avaliagdo foram adequados aos
contetidos da UC. B % & 8 4 » » 0 0 0
A UC promove o sentnglo crltlcq sqbre otemano 57 57 3 15 1 B x 0 0 0
contexto social e profissional.
A UC promove a autonomia na aprendizagem. 57 58 8 7 1 27 31 0 0 0
A UC promove ? dgsenvolvnm.ento de novas 59 58 - 10 6 77 % 0 0 0
competéncias e capacidades.
Considero-me globalmente satisfeito/a com o
funcionamento da UC. » » & 2 > % % 0 0 0
AVALIACAO DA INTERVENCAO DO/A DOCENTE | Média | Média | Total 4 5 6 7 |so/NR| NA | SR
Global | Respostas
0O/a docente expos a informagdo com clareza. 57 56 9 3 31 36 0 0 0
A intervencdo do/a docente estimulou o interesse
sobre os contetdos programaticos da UC. % » 2 3 2 0 0 0
Ha preocupacdo por parte do docente relativamente ao 56 57 0 3 4 n n 1 0 0
desempenho dos/das estudantes.
0O/a docente esclarece duvidas quando solicitado. 59 6 D 8 3 28 24 0 0 0
0O/a docente estimula a participagdo e discussdo. 58 58 D 9 5 3 0 0 0
Consnderq—me globflmente satisfeito/a com a 56 57 0 3 3 8 8 0 0 0
interveng¢do do/a docente.
= A Média Total
AUTOAVALIACAO DO/A ESTUDANTE Média 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Vou regularmente as aulas (ndo faltei a mais do que
duas/trés). 62 62 83 6 7 14 52 0 1 0
Por norma envolvo-me ativamente nas atividades 59 6 - 10 0 7 1 0 1 0
propostas na UC.
Adquiri novos conhecimentos e competéncias. 58 59 7 7 3 30 0 0 0
Considero-me globalmente satisfeito/a com a minha
prestacdo, enquanto estudante, nesta UC. % » © > % 0 ! 0
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1 - Insuficiente 2 - Suficiente 3 — Excessiva SO/NR — Sem Opinido/N&o responde NA — N&o Aplicavel SR — Sem Resposta
A X A Média Total
AVALIACAO DA CARGA DE TRABALHO E ORGANIZAGCAO DA UC Média 1 2 3 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Componente Teodrica 2 21 3 3 74 5 1 0 0
Componente Pratica 2 19 83 6 4 1 1 0
N.2 de horas de Contacto 2 2 8 3 0 1 0 0
N¢ de horas de Trabalho Auténomo 2 21 83 4 74 1 4 0 0

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO INSUFICIENTE, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO:

O programa é pouco extenso
Trabalho excessivo noutras Ucs

A matéria ja foi lecionada noutra UC
Repeténcia nesta Uc

Outras razdes.

NR

FrrPrPRPR

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO EXCESSIVA, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO

Trabalhos extensos ou complexos

Falta de preparagdo anterior para acompanhar esta UC
Problemas de organizagdo da UC

Outras razdes

NR

0

0
3
1
n

Mod.18.R00-28-06-2022

Pagina 42 de 46




™o POLITECNICO
r== DE SANTAREM

Regime pés-laboral — S1

INQUERITOS PEDAGOGICOS

Avaliagdo das Unidades Curriculares pelos Estudantes
Ano letivo 2023/2024 - 12 Semestre

CURSO LGEPL - Licenciatura em Gestdo de Empresas (Pds-Laboral)
ANO N2 derespondentes/total alunos 30/124
ESCOLA Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém

< DISCORDO TOTALMENTE

CONCORDO TOTALMENTE»

SO/NR — Sem Opinido/N3o
responde

1 2 3 4 5 NA — N&o Aplicavel
SR — Sem Resposta
AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DA UC Média | Media | Total 1 2 4 5 6 7 |so/NR| NA | SR
Global | Respostas
Os objetivos da UC sdo claros. 57 56 114 3 2 1 7 11 37 6 0 0
AUC t tribut isicdo d
represen ahur’r? contri u 0 para a aquisi¢do de 56 58 114 4 ) 8 8 2 2 6 0 o
competéncias associadas ao curso.
As plataformas online de aprendizagem e acesso a
informagdo (Moodle, Sigarra, e-raizes, etc.) utilizadas 58 58 114 2 2 6 13 46 k7] 6 0 0
na UC sdo adequadas.
- " liac =
Os procedimen o§ de av§ @cao das UC est-ao 56 56 114 4 3 9 0 - 7 0 0
adequados aos respetivos objetivos de aprendizagem.
Os materiais de apoio disponiveis foram uteis. 54 56 114 6 5 i 9 28 6 0 0
Os métodos de avaliagdo foram adequados aos
conteddos da UC. 56 56 114 6 2 7 9 47 31 7 0 0
A UC promove o sentlc'io cr|t|cq sqbre otemano 54 56 114 7 0 2 10 “ 3 6 0 0
contexto social e profissional.
A UC promove a autonomia na aprendizagem. 55 57 114 6 2 8 13 a1 3 6 0 0
A UC promove ? dgsenvolvnm.ento de novas 56 58 114 4 3 7 0 “ n 6 0 0
competéncias e capacidades.
Considero-me gI‘obaImente satisfeito/a com o 54 55 14 3 4 9 3 © 0 3 0 0
funcionamento da UC.
AVALIACAO DA INTERVENCAO DO/A DOCENTE | Média | Média | Total 1 2 4 5 7 |so/NR| NA | SR
Global | Respostas
0O/a docente expos a informagdo com clareza. 55 57 13 8 4 6 13 a1 9 3 0
Aint dod d t timul int
intervengdo o/al ocente es m]u- ou o interesse 54 56 > 9 6 2 1 8 9 3 0
sobre os contetdos programaticos da UC.
Ha preocupacdo por parte do docente relativamente ao 55 57 13 7 4 7 0 u D 9 3 0
desempenho dos/das estudantes.
0O/a docente esclarece duvidas quando solicitado. 57 6 123 4 5 5 9 38 24 10 3 0
0O/a docente estimula a participagdo e discussdo. 55 57 123 9 3 8 1 40 37 10 3 0
Consnderq—me globflmente satisfeito/a com a 56 57 13 3 4 3 9 % D 10 3 0
intervenc¢do do/a docente.
~ _— Média Total
AUTOAVALIACAO DO/A ESTUDANTE Média 1 2 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Vi | te a | do faltei isd
ou regularmente as aulas (?ao altei a mais do que 54 61 114 5 3 7 3 8 2 5 1 0
duas/trés).
Por norma envolvo-me ativamente nas atividades 55 59 114 3 5 0 16 5 n 6 1 0
propostas na UC.
Adquiri novos conhecimentos e competéncias. 55 59 114 4 3 16 1 6 1 0
Considero-me globalmente satisfeito/a com a minha
prestacdo, enquanto estudante, nesta UC. 3 3 a 6 4 B “ 6 ! 0

Mod.18.R00-28-06-2022

Pagina 43 de 46




™o POLITECNICO
r== DE SANTAREM

1 - Insuficiente 2 —Suficiente 3 — Excessiva

SO/NR — Sem Opinido/N&o responde

NA — N3o Aplicavel

SR — Sem Resposta

AVALIACAO DA CARGA DE TRABALHO E ORGANIZAGAO DA UC Média giz: Re:::Itas 1 2 SO/NR NA SR
Componente Tedrica 2 2 114 1 9 3 0

Componente Pratica 19 19 114 16 u 4 0

N.2 de horas de Contacto 2 2 114 5 91 2 5 0

N2 de horas de Trabalho Auténomo 19 2 114 10 76 1n » 0

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO INSUFICIENTE, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO:

O programa é pouco extenso
Trabalho excessivo noutras Ucs

A matéria ja foi lecionada noutra UC
Repeténcia nesta Uc

Outras razdes.

NR

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZAGAO DA UC COMO SENDO EXCESSIVA, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO

Trabalhos extensos ou complexos

Falta de preparagdo anterior para acompanhar esta UC
Problemas de organizagdo da UC

Outras razées

NR

BunvmoBnr~

7

5
1
2
9
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Regime pés-laboral — S2

INQUERITOS PEDAGOGICOS

Avaliagdo das Unidades Curriculares pelos Estudantes
Ano letivo 2023/2024 - 22 Semestre

CURSO LGEPL - Licenciatura em Gestdo de Empresas (Pds-Laboral)
ANO N2 derespondentes/total alunos 17/13
ESCOLA Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém

< DISCORDO TOTALMENTE

CONCORDO TOTALMENTE»

SO/NR — Sem Opinido/N3o

responde
1 2 3 4 7 NA — N&o Aplicavel
SR — Sem Resposta
= o Média Total
AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DA UC Média 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Os objetivos da UC sdo claros. 57 57 74 1 5 18 5 0 0
AUC t tribut isicdo d
represen aAur'r? contri u 0 para a aquisi¢do de 55 58 - ) 3 15 4 0 o
competéncias associadas ao curso.
As plataformas online de aprendizagem e acesso a
informagdo (Moodle, Sigarra, e-raizes, etc.) utilizadas 6 58 74 1 4 48 16 2 0 0
na UC sdo adequadas.
- " liac =
Os procedimen o§ de av§ @cao das UC esFao 56 56 74 ) 5 a 13 5 0 0
adequados aos respetivos objetivos de aprendizagem.
Os materiais de apoio disponiveis foram Uteis. 57 57 74 3 5 40 15 4 0 0
Os métodos de avaliagdo foram adequados aos
contetdos da UC. » % J 3 > * B > 0 0
A UC promove o sentl('io cr|t|c9 sqbre otemano 54 57 7 2 4 B 15 4 0 0
contexto social e profissional.
A UC promove a autonomia na aprendizagem. 54 58 74 0 2 37 17 4 0 0
A UC promove ? dgsenvolvnm.ento de novas 55 58 74 4 1 7 7 4 0 0
competéncias e capacidades.
Considero-me gI‘obaImente satisfeito/a com o 54 55 - 4 4 n 16 5 0 0
funcionamento da UC.
AVALIACAO DA INTERVENCAO DO/A DOCENTE | Média | Média | Total 4 5 6 7 |so/NR| NA | SR
Global | Respostas
0O/a docente expos a informagdo com clareza. 55 56 7 2 6 24 26 5 0 0
Aint dod d t timul int
intervengdo o/al ocente es m]u- ou o interesse 54 55 5 3 4 25 4 1 0
sobre os contetdos programaticos da UC.
Ha preocupacdo por parte do docente relativamente ao 56 57 5 1 3 0 n 5 1 0
desempenho dos/das estudantes.
0O/a docente esclarece duvidas quando solicitado. 56 6 Vs 3 5 4 1 0
0O/a docente estimula a participagdo e discussdo. 57 58 75 1 4 28 5 1 0
Consnderq—me globflmente satisfeito/a com a 54 57 5 3 6 % n 4 1 0
intervenc¢do do/a docente.
~ _— Média Total
AUTOAVALIACAO DO/A ESTUDANTE Média 4 5 6 7 SO/NR NA SR
Global | Respostas
Vou regularmente as aulas (ndo faltei a mais do que
duas/trés). 55 62 74 3 6 19 ) 7 0 0
Por norma envolvo-me ativamente nas atividades 55 6 n 4 10 5 13 6 0 0
propostas na UC.
Adquiri novos conhecimentos e competéncias. 55 59 74 1 6 18 5 0 0
Con5|dero-m:e globalmente satisfeito/a com a minha 54 59 n 4 10 15 7 0 0
prestacdo, enquanto estudante, nesta UC.
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1 - Insuficiente 2 —Suficiente 3 — Excessiva SO/NR — Sem Opinido/N&o responde NA — Ndo Aplicavel SR — Sem Resposta
- ~ - Média Total
AVALIACAO DA CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC Média al 1 2 3 SO/NR NA SR
obal | Respostas
Componente Tedrica 21 21 74 4 55 10 5 0 0
Componente Pratica 2 19 74 7 54 6 5 2 0
N.2 de horas de Contacto 2 2 74 1 60 4 8 1 0
N2 de horas de Trabalho Auténomo 2 21 74 6 53 4 8 3 0

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZACAO DA UC COMO SENDO INSUFICIENTE, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO:

O programa é pouco extenso
Trabalho excessivo noutras Ucs

A matéria ja foi lecionada noutra UC
Repeténcia nesta Uc

Outras razdes.

NR

2

Rroru

SE AVALIOU A CARGA DE TRABALHO E ORGANIZAGAO DA UC COMO SENDO EXCESSIVA, INDIQUE O PRINCIPAL MOTIVO

Trabalhos extensos ou complexos

Falta de preparagdo anterior para acompanhar esta UC
Problemas de organizagdo da UC

Outras razées

NR
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