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ATA DE REUNIAO

CONCURSO DE MOBILIDADE STAFF 2026

ATA N.° 1/2026

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis (23/02/2026), pelas catorze horas
(14h00m) reuniu-se, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, o Juri de selecéo
das candidaturas a mobilidade de staff a realizar no ambito Ersamus +, de acordo com o Despacho
N° 156/2025 e com as alteragdes introduzidas pelo Despacho N°30/2026. De acordo com o ultimo
documento o referido juri passou a ter a seguinte composicdo: Professor Hélder Pereira,
Coordenador Institucional Erasmus e Presidente do juri do Concurso; Professor Telmo Teotdnio,
coordenador Erasmus da ESDRM; Professora Conceicdo Santiago, coordenadora Erasmus da
ESSS; Professor Nuno Jorge, coordenador Erasmus da ESGTS; Prof. George Camacho,
coordenador Erasmus da ESES; Prof. Ana Teresa Ribeiro, coordenadoras Erasmus da ESAS.

A reuniao foi secretariada pela técnica do GMCI, Marlene Costa Paulo.

Refira-se que se registaram as auséncias previamente justificadas dos Professores Concei¢ao
Santiago e George Camacho.

Verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio a reunido, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Um — Defini¢ao de critérios de seriagado de candidaturas

Ponto Dois — Anadlise das candidaturas ao Concurso de Mobilidade Staff para 2026---------------
Ponto Um — Definigao de critérios de seriagado de candidaturas:

O juri definiu os seguintes critérios de seriagao das candidaturas, bem como a respetiva pontuagéo,
tendo construido a seguinte grelha:

Historico de Mobilidades - 5 pontos: candidato que nunca realizou mobilidades; - 4 pontos:
candidato que realizou 1 mobilidade; - 3 pontos: candidato que realizou 2 mobilidades; - 2 pontos:
candidato que realizou 3 mobilidades; - 1 ponto: candidato que realizou mais de 3 mobilidades. --------
Programa de Trabalho - 5 pontos: Plano de Trabalho assinado por todas as partes; - 3 pontos:
Plano de Trabalho preenchido ou email que comprove a aceitacéo; - 1 ponto: auséncia de Plano de
Trabalho.
Relevéancia Estratégica - 5 pontos: adequacao total (Docentes em mobilidade de Teaching; Staff em

mobilidade de Training); - 3 pontos: nao adequagéo; - 1 ponto: auséncia de Plano de Trabalho.
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Bonificagao - 5 pontos: mobilidade com parceiro ACE; - 3 pontos: mobilidade para outros parceiros
do KA131.
Ponto Dois — Andlise das candidaturas ao Concurso de Mobilidade Staff para 2026-----------------

No ambito do referido concurso, procedeu-se a analise de um total de sessenta e trés (63)

candidaturas.
Da apreciacao efetuada, resultaram as seguintes deliberacgées:

- Quarenta (41) candidaturas aprovadas;

- Doze (12) candidaturas colocadas em lista de espera;

- Dez (10) candidaturas excluidas por submissao fora de prazo

O resultado do processo de seriacdo consta em anexo a presente ata.
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que, posta a aprovacéo de todos os membros
do juri presentes, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pela

Técnica Superior Marlene Costa Paulo, na qualidade de secretaria da reuniao.

Santarém, aos vinte e trés dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e seis.

O Presidente A Secretaria

Assinado por: Marlene Costa Paulo

Assinado por: Hélder Orlando Cardoso Pereira Num. de Identificacdo: 11412669
Num. de Identificacdo: 05379268 Data: 2026.02.26 20:25:24+00'00'
Data: 2026.02.26 19:20:14+00'00'

Prof. Hélder Pereira Marlene Paulo
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