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SIGLAS

SIGLA DESIGNACAO
ESDRM Escola Superior de Desporto de Rio Maior
TESP-STAT | Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animagao Turistica
LAFEVS Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis
LDCFS Licenciatura em Desporto, Condic¢do Fisica e Saude
LDNTA Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo
LGOD Licenciatura em Gestdo das Organiza¢des Desportivas
LTD Licenciatura em Treino Desportivo
MTD Mestrado em Desporto, com especializagdo em Treino Desportivo / Mestrado em
Treino Desportivo
MAFPE/MAFS I\/,Igstrado (?m Atividade Fisica em Populagbes Especiais / Mestrado em Atividade
Fisica e Saude

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026




1-INTRODUCAO

O acompanhamento do percurso académico e profissional dos diplomados constitui um dos principais
instrumentos de monitorizacao da qualidade do ensino superior, permitindo avaliar o grau de adequacao da
formacdo ministrada as exigéncias do mercado de trabalho e apoiar os processos de melhoria continua da
oferta formativa.

Neste contexto, a Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM), através do Gabinete de Apoio
a Empregabilidade e Empreendedorismo (GAEE), promove, anualmente, a realizacdo do Inquérito de
Empregabilidade, dirigido aos diplomados que concluiram os seus ciclos de estudos nesta escola. A informagao
recolhida permite conhecer os seus percursos profissionais, apds a conclusdo da formacgao, caracterizando a
sua integra¢do no mercado de trabalho, a continuidade dos estudos, a adequacgao da atividade profissional a
area de formacao e a perce¢do dos mesmos relativamente ao curso frequentado e a prdpria escola.

O presente relatério apresenta os resultados obtidos junto dos diplomados que concluiram os seus
cursos na ESDRM no ano letivo de 2021/2022, dando continuidade ao trabalho de monitorizacdo desenvolvido
nos anos anteriores. Para além da caracterizagdo da situagdo profissional dos diplomados, procede-se
igualmente a andlise de diversos indicadores relacionados com o processo de inserc¢do profissional, permitindo
identificar tendéncias de empregabilidade e apoiar a tomada de decisdo no ambito da melhoria da qualidade
da formagdo ministrada.

A semelhanca dos relatérios anteriores, os resultados s3o apresentados quer de forma agregada, quer
desagregados por género e por curso, sempre que tal se revele estatisticamente pertinente, possibilitando
uma leitura mais detalhada das diferentes realidades existentes na Escola.

Na parte final do relatério é ainda efetuada uma andlise comparativa com os resultados obtidos nos
anos letivos anteriores, permitindo acompanhar a evolucdo dos principais indicadores de empregabilidade da

ESDRM e identificar tendéncias ao longo do tempo.
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2-OBIJETIVOS DO ESTUDO

A realizacdo deste estudo tem como principal finalidade conhecer a situagdo profissional dos

diplomados da Escola Superior de Desporto de Rio Maior apds a conclusdo da sua formacdao académica,

constituindo simultaneamente um importante instrumento de apoio aos processos de avaliacao, planeamento

e melhoria continua da qualidade da instituicado.

De forma mais especifica, o estudo pretende:

Caracterizar o perfil sociodemografico dos diplomados respondentes;

Avaliar a situagdo dos diplomados perante o emprego;

Identificar o tempo decorrido entre a conclusdo do curso e a integragdao no mercado de trabalho;
Caracterizar as condi¢des de emprego, nomeadamente o tipo de vinculo contratual, o rendimento
auferido e a localizagao geografica da atividade profissional;

Avaliar o grau de adequagdo entre a atividade profissional desenvolvida e a area de formacdo
frequentada;

Identificar os principais mecanismos de acesso ao emprego;

Conhecer as razdes apontadas pelos diplomados que se encontram desempregados;

Caracterizar a continuidade dos estudos apés a conclusao do curso;

Avaliar a percecdo dos diplomados relativamente a qualidade da formacdo recebida e a Escola
Superior de Desporto de Rio Maior;

Comparar os principais indicadores obtidos com os resultados dos anos letivos anteriores, permitindo

analisar a evolugao da empregabilidade dos diplomados da ESDRM.
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3-METODOLOGIA

3.1 — INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

O presente estudo baseia-se na informacdo recolhida através do Inquérito a Empregabilidade dos
Diplomados da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, aplicado aos diplomados que concluiram os
respetivos ciclos de estudos durante o ano letivo de 2021/2022.

A recolha de dados foi efetuada através de um questiondrio disponibilizado em formato eletrdnico,
permitindo aos diplomados responder de forma auténoma e confidencial. O questiondrio integrou um
conjunto de vinte e uma questdes, sendo que, dependendo do tipo de resposta selecionada pelo inquirido, a
estrutura encontrava-se formatada para um alinhamento ldgico nas questdes seguintes. Vinte questdes eram
obrigatdrias e de escolha multipla e uma questdo era facultativa e de resposta aberta.

Entre as principais dreas analisadas destacam-se a caracteriza¢do dos diplomados, a participagdo em
programas de mobilidade internacional, a situa¢do perante o emprego, o tempo necessario para obtenc¢do do
primeiro emprego, as caracteristicas da atividade profissional desenvolvida, a relagdo entre o emprego e a
area de formagdo, a continuagdo dos estudos, bem como a avaliacdo efetuada pelos diplomados
relativamente ao curso frequentado e a ESDRM.

A recolha de dados iniciou-se no inicio do més de novembro de 2023, prolongando-se ao longo de
varios meses e compreendendo as seguintes fases:

e No més de novembro de 2023 foi enviada uma mensagem eletrdnica a todos os diplomados que
concluiram a sua formacgdo no ano letivo de 2021/2022, para os contactos de e-mail registados no
sistema académico. Nesta comunicacdo foi incluida informacdo relativa aos objetivos do estudo, bem
como a hiperligacdo para preenchimento do questiondrio através da plataforma Microsoft Forms.

e Posteriormente, procedeu-se ao reenvio da mensagem em dois momentos distintos, reiterando a
importancia da participacdo dos diplomados neste estudo.

e Numa fase posterior, foram efetuados contactos telefénicos com os diplomados, com o objetivo de
confirmar a rececao das comunicagdes enviadas e incentivar a participacdo através do preenchimento
do questiondrio.

De todo este processo obteve-se 144 respostas ao questionario, que servem de base a analise
apresentada ao longo deste relatério.

Apds a conclusdo do periodo de recolha, os dados foram tratados estatisticamente, recorrendo a
analise de frequéncias absolutas e relativas, sendo, posteriormente, organizados em tabelas e representacdes
graficas que sustentam a analise apresentada ao longo do presente relatério. Sempre que considerado
relevante, os resultados sdo apresentados de forma agregada e desagregada por género e por curso,
permitindo uma leitura mais detalhada das diferentes realidades observadas entre os diplomados da Escola

Superior de Desporto de Rio Maior.
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3.2 — CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

O presente estudo incidiu sobre os diplomados da Escola Superior de Desporto de Rio Maior que
concluiram os respetivos ciclos de estudos no ano letivo de 2021/2022. A semelhanca dos anos anteriores, a
recolha de informacao foi realizada através da aplicacdo de um questionario eletrdnico dirigido a todos os
diplomados, com o objetivo de conhecer o seu percurso académico e profissional apds a conclusdo da
formacgao.

No total, o universo em estudo foi constituido por 219 diplomados, provenientes de oito cursos
diferentes e de trés niveis de ensino: Curso Técnico Superior Profissional, Licenciatura e Mestrado. Foram
obtidas 144 respostas validas, o que corresponde a uma taxa de resposta de 65,8%.

A taxa de participacdo alcancada pode considerar-se bastante satisfatéria para este tipo de estudos,
assegurando uma representatividade adequada da populagdo diplomada e permitindo analisar com
fiabilidade os principais indicadores de empregabilidade. Esta participagdao demonstra, igualmente, o interesse
dos diplomados em colaborar com a Escola na monitoriza¢ao do seu percurso profissional, contribuindo para
o desenvolvimento de mecanismos de avaliagdo e melhoria continua da qualidade da formagdao ministrada.

Os resultados apresentados nas secgGes seguintes baseiam-se, exclusivamente, nas respostas obtidas,
sendo analisados de forma agregada e, sempre que pertinente, desagregados por género e por curso,

permitindo uma leitura mais detalhada das diferentes realidades observadas entre os diplomados da ESDRM.
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A Tabela n.2 1 apresenta o nimero de respostas obtidas em cada curso, bem como a respetiva taxa
de resposta. Importa salientar que os Mestrados em Atividade Fisica em Populacdes Especiais e em Atividade
Fisica e Saude sdo analisados em conjunto, uma vez que correspondem ao mesmo ciclo de estudos, diferindo

apenas na respetiva designacao.

Tabela n.2 1: Taxa de Resposta dos Diplomados por curso

TAXA DE RESPOSTA POR CURSO

N.2 DE N.2 DE TAXA DE
CURSOS
DIPLOMADOS RESPONDENTES RESPOSTA
o ) ) )
& TESP STAT .Surf|~ng no’ . 11 4 36,4%
| Treino e na Animagdo Turistica
LAFEVS - ,'Atividade' Fléica e 16 13 81,3%
Estilos de Vida Saudaveis
% LPCFS - D'esporto, Condig&o 71 49 69,0%
£ Fisica e Saude
kEJ LDNTA - Desporto dg 271 13 61,9%
©  Natureza e Turismo Ativo
d ~
LGOD - G~estao das ' 17 13 76,5%
Organizacdes Desportivas
LTD - Treino Desportivo 71 42 59,2%
MAFPE - Atividade Fisica em
o Populacdes Especiais / MAFS 6 4 66,7%
g — Atividade Fisica e Saude
E MTD - Desporto, com
2 | especializagdo em Treino 6 6 100,0%

Desportivo / Mestrado em
Treino Desportivo

TOTAL 219 144 65,8%

Seguidamente, apresentam-se os resultados relativos a caracterizacdo da amostra inquirida. Os dados
sdo apresentados através de representacdo grdfica, sendo os valores expressos em percentagem e
arredondados a décima. Para uma leitura mais detalhada dos resultados, o Anexo Ill inclui as tabelas com a

indicacdo do numero de respostas efetivas obtidas em cada questao.
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3.2.1 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR IDADE

Apresenta-se, de seguida, a representacdo grafica dos dados relativos a faixa etaria dos diplomados da
ESDRM que concluiram a sua formacdo no ano letivo de 2021/2022. A figura n.2 1 representa os dados gerais,

a figura n.2 2 os dados por género e a figura n.2 3 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

60% 56.3%

50%

40% 36.1%

30%

20%

10% 2.8% 0.7% 4.2%
s N

0%
m20-24 m25-29 m30-34 m35-39 mlgualou>40

[Figura n.2 1 — Questdo: “Idade” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

100%
90%
80% 45.8%
70% 3.1%
60% 5.2%
50% 2.1%
40%
30% 77.1%
20% 2.1%
10% 2.1%

0%
20-24 25-29 30-34 35-39 Igual ou > 40

® Feminino ™ Masculino

[Figura n.2 2 — Questdo: “Idade” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

MTD
MAFPE/MAFS
LTD 4.8%
LGOD 7.7%
LDCFS 4.1%
LDNTA 7.7%
LAFEVS 84.6% 15.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m20-24 m25-29 m30-34 m35-39 wmigualou>40

[Figura n.2 3 — Questdo: “Idade” — Dados por Curso]

Os resultados demonstram que a maioria dos respondentes possui menos de 25 anos de idade,
representando mais de metade da amostra. A faixa etdria compreendida entre os 25 e os 29 anos constitui
igualmente um grupo expressivo, enquanto as restantes classes etarias apresentam uma representatividade
reduzida. A reduzida expressao das faixas etarias mais elevadas sugere que a maioria dos diplomados concluiu

o respetivo ciclo de estudos sem interrupgdes significativas do percurso académico.

3.2.2 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR GENERO

Nas figuras seguintes, apresenta-se a distribui¢cdo dos inquiridos por género. A figura n.2 4 representa os

dados gerais e a figura n.2 5 os dados por curso.

a) DADOS GERAIS

= Feminino
= Masculino

[Figura n.2 4 — Questdo: “Género” — Dados Gerais]

[any
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b) DADOS POR CURSO

MTD 16.7% 83.3%
LDNTA 30.8% 69.2%
LAFEVS 69.2% 30.8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Feminino M Masculino

[Figura n.2 5 — Questdo: “Género” — Dados por Curso]

Relativamente ao género dos respondentes, verifica-se um predominio do género masculino, que
representa cerca de dois tercos da amostra, enquanto o género feminino corresponde aproximadamente a

um terco dos diplomados participantes.

3.2.3 DISTRIBUICAO DOS INQUIRIDOS POR CURSO CONCLUIDO NO ANO LETIVO DE 2021/2022

Apresentam-se, seguidamente, os dados referentes aos cursos de proveniéncia dos respondentes.

40%

34%

35%

29.2%

30%

25%

20%

15%

9%

10% 9% 9%
4.29
2.8% % 2.8%

5%
» -- s I s

B LAFEVS H LDNTA W LDCFS HLGOD HLTD B MAFPE/MAFS B MTD B TESP-STAT

[Figura n.2 6 — Questao: “Indique o curso que concluiu em 2021/2022” — Dados Gerais]
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3.2.4 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL

Apresentam-se, de seguida, os resultados relativos a participacdo dos diplomados em programas de
mobilidade internacional durante a realizagdo do curso, permitindo caracterizar o grau de envolvimento dos

inquiridos em experiéncias de mobilidade académica.

a) DADOS GERAIS

= Erasmus +
= Pedro Alvares Cabral
= Outro [BIP]

= N3do participei em nenhum Programa de
Mobilidade Internacional;

[Figura n.2 7 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

100.0% 95.8%
90.0% 84.4%
80.0% B Erasmus +
70.0% )
M Pedro Alvares Cabral
60.0%
50.0% = Outro [BIP]
40.0%
M N3o participei em nenhum Programa de
30.0% Mobilidade Internacional;
20.0% 15.6%
10.0% 2.1% 2.1% .
0.0% | I
Feminino Masculino

[Figura n.2 8 — Questao: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

LDNTA 15.4% 84.6%
LAFEVS 15.4% 7.7% 76.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Erasmus + M Pedro Alvares Cabral ® Outro [BIP] B N3o participei em nenhum Programa de Mobilidade Internacional.

[Figura n.2 9 — Questdo: “Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?” — Dados por Curso]

A participagdo em programas de mobilidade internacional durante o percurso académico constitui uma
importante oportunidade de desenvolvimento pessoal, académico e profissional, permitindo aos estudantes
adquirir competéncias interculturais, reforcar a autonomia e alargar as suas experiéncias em contextos
internacionais. Os resultados obtidos evidenciam que a maioria dos diplomados nao participou em qualquer
programa de mobilidade internacional durante a frequéncia do curso.

A internacionalizagdo constitui um dos eixos estratégicos do ensino superior, pelo que a promocdo da
participacdo em programas de mobilidade continuara a representar uma oportunidade para reforcar as
competéncias académicas, linguisticas e profissionais dos estudantes da ESDRM, potenciando igualmente a

sua preparacdo para um mercado de trabalho cada vez mais global e competitivo.
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4. RESULTADOS DO ESTUDO

Neste capitulo, apresentam-se os resultados do estudo, organizados de acordo com as diferentes
dimensdes analisadas no questionario. A informacao recolhida permite caracterizar a situa¢do dos diplomados
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior apds a conclusdo da formacdo no ano letivo de 2021/2022,

possibilitando uma analise detalhada dos principais indicadores de empregabilidade.

4.1 PERCURSO DOS DIPLOMADOS APOS A CONCLUSAO DO CURSO

4.1.1 TEMPO DE ESPERA NA OBTENCAO DE EMPREGO, APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Esta questao tem como objetivo avaliar o tempo que decorreu entre a conclusdo do curso e a obtengao de
emprego por parte dos diplomados, constituindo um importante indicador da rapidez de inser¢ao no mercado

de trabalho.

a) DADOS GERAIS

Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso 11.8%
Antes da conclusdo do curso 13.9%
Menos de 1 més apds a conclusao do curso 24.3%
1 a 6 meses apds a conclusdo do curso 28.5%
6 a 12 meses apods a conclusdo do curso 6.3%

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso | “4:17

Ainda ndo obtive emprego 12.5%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

[Figura n.2 10: Questdo: “Indique o tempo de espera na obteng¢do de emprego, apds a concluséo do curso.” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

J4 estava empregado(a) antes de iniciar o curso
Antes da conclusdo do curso
Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

1a 6 meses apos a conclusdo do curso M Feminino

6 a 12 meses apds a conclusdo do curso H Masculino

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso

Ainda ndo obtive emprego 12.5% 12.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 11: Questao: “Indique o tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a concluséo do curso.” — Dados por Género]

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 14



c) DADOS POR CURSO

(WSO 7.7%  7.7% BRI% 38.5% 23.1% 7% 7.7%
LDNTA 15.4% 15.4% 23.1% 23.1% 7.7% 15.4%
LDCFS DYy 2 32.7% 34.7% 6.1%  12.2%
LGOD [ WiviA 23.1% 53.8% 1.7%  7.7%
0, 0, () 0, 2'4% 0,
LTD 11.9% 21.4% 21.4% 21.4% 7.1% 14.3%
MAFPE/MAFS 75% 25%
MTD 66.7% 16.7% 16.7%
TESP-STAT 25% 50% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso B Antes da conclusdo do curso
1 Menos de 1 més apds a conclusdo do curso B 1 a 6 meses apds a conclusdo do curso
M 6a 12 meses apds a conclusdo do curso M Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso

M Ainda ndo obtive emprego

[Figura n.2 12: Questao: “Indique o tempo de espera na obtengdo de emprego, apos a concluséo do curso.” — Dados por Curso]

Considerando apenas os diplomados que ja obtiveram emprego, verifica-se que cerca de 85% conseguiram
integrar o mercado de trabalho até seis meses apds a conclusdo do curso, confirmando a rapidez da transicao

entre a formacgdo académica e a atividade profissional.

4.1.2 SITUAGCAO ATUAL DOS DIPLOMADOS

A situacdo atual dos diplomados foi analisada com base na quest3o relativa a sua situagao profissional no
momento da realizagdo do inquérito. As respostas obtidas permitem identificar a proporg¢ado de diplomados
gue se encontravam empregados, desempregados ou a frequentar estudos em regime de tempo inteiro,

constituindo um importante indicador do percurso seguido apds a conclusdo da formacao.

a) DADOS GERAIS

Empregado 79.2%
Desempregado
Estudante a tempo inteiro 13.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[Figura n.2 13: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

Empregado 83.3% 77.1%
Desempregado 4.2% 8.3%
Estudante a tempo inteiro 12.5% 14.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 14: Questao: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100% 100.0% 100.0%

X

LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD MAFPE/MAFS
M Empregado M Desempregado M Estudante a tempo inteiro

[Figura n.2 15: Questdo: “Qual a sua situagdo profissional atual?” — Dados por Curso]

® Feminino

B Masculino

92.3%
90% 84.6%
78.6%
80% 75.5% . 75.0%
70%
61.5%
60%
50%
40%
30% 23.1% 25.0%
18.4% 16.79
20% 15.4 7.7% 4. 3%
0 - ‘ -

TESP-STAT

A analise da situacdo atual dos diplomados evidencia um cendrio globalmente positivo, verificando-se

gue a maioria se encontrava empregada no momento da realiza¢do do inquérito. Excluindo os diplomados

gue optaram pelo prosseguimento de estudos em regime de tempo inteiro, a taxa de empregabilidade

ascende aos 92%, refletindo uma elevada capacidade de integragdo dos diplomados da ESDRM no mercado

de trabalho. Paralelamente, a taxa de desemprego mantém-se reduzida.
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4.2 CARACTERIZAGCAO DA INSERCAO PROFISSIONAL

Apds a analise do percurso dos diplomados apds a conclusao do curso, importa caracterizar a sua insercao
profissional, considerando um conjunto de indicadores relativos as condi¢cdes de emprego dos diplomados

gue se encontravam empregados no momento da realizacdo do inquérito.

4.2.1 SITUACAO CONTRATUAL E PROFISSIONAL

A situagao contratual e profissional dos diplomados permite caracterizar as diferentes formas de exercicio
da atividade profissional, contemplando quer as modalidades de contrato de trabalho, quer outras formas de
insergcao no mercado de trabalho, como a prestagdo de servigos, o estagio profissional ou a criagdo da propria
empresa. No ambito desta andlise, as situagdes de prestacdo de servigos e de criagdo da prépria empresa
foram consideradas separadamente, uma vez que o exercicio de atividade independente ndo implica,

necessariamente, a constituicdo de uma empresa.

a) DADOS GERAIS

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a
: D 13.8%
Tempo Inteiro;

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a

0,
Tempo Parcial; -8%

I -
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Inteiro; 18.7%
I -

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Parcial; .8%

Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos Verdes ou
I ss.o%
semelhante)
Estagio Profissional 7.3%
Criou a propria empresa - 5.7%
Outro  0.0%
0% 10% 20% 30% 40%

[Figura n.2 16: Questdo: “Que tipo de vinculo tem na(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)?” - Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a 13.3%
Tempo Inteiro; 14%
Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a -8-9% W Feminino
Tempo Parcial; o,
P 10.3% B Masculino

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Inteiro;

17.8%
19%

, 15.6%
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Parcial;

33.3%
Contrato de Prestagdo de Servicos (Recibos Verdes ou semelhante); 0
35.9%
o 8.9%
Estdgio Profissional
4%
Criou a propria empresa
7.7%
Outro  0.0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[Figura n.2 17: Questdo: “Que tipo de vinculo tem na(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)?” - Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LAFEVS 7.7% 1.7%

23.1%

LDNTA 12.5% 12.5%

LDCFS 12.2% 7.3% 14.6% 7.3% 7.3%
LGOD 23% 15% 15%
LTD 23.5% 5.9% | 8.8% 8.8% 2.99 >-9%
MAFPE/MAFS 40.0% 20.0%
MTD 33% 50% 17%
TESP-STAT 33% 33% 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro;
M Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a Tempo Parcial;
™ Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Inteiro;
M Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Parcial;
1 Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos Verdes ou semelhante)
I Estagio Profissional
H Criou a prépria empresa
[Figura n.2 18: Questdo: “Que tipo de vinculo tem na(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)?” - Dados por Curso]
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4.2.2 — NUMERO DE ENTIDADES EM QUE EXERCE ATIVIDADE PROFISSIONAL

a) DADOS GERAIS 2.6%

=l
m2
=3

= 4 ou mais

[Figura n.2 19: Questao: “Em quantas entidades exerce a sua profissdo?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

1 67.5%
66.2% ® Feminino
30.0% M Masculino
2 . (]
_ 31.1%
3 2.5%
2.7%

4ou+ 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[Figura n.2 20: Questdo: “Em quantas entidades exerce a sua profissdo?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD MAFPE/MAFS

H1l m2 m3 ®4o0umais

[Figura n.2 21: Questdo: “Em quantas entidades exerce a sua profissdo?” — Dados por Curso]
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4.2.3. — RENDIMENTO LiQUIDO MENSAL

a) DADOS GERAIS

M Igual ou Inferior a 800€
M Entre 801€ e 1100€
W Superiora 1101€

B N3o quero responder

[Figura n.2 22: Questao: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

. 25.0%
Igual ou Inferior a 800€

25.7%

® Feminino
57.5%
Entre 801€ e 1100€ 36.5% H Masculino
X 17.5%
Superiora 1101€
31.1%
N3o quero responder
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[Figura n.2 23: Questdo: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LDCFS 18.9% 54.1% 27.0%
LGOD 16.7% 66.7% 16.7%
LTD 39.39% 36.36% 18.18% 6.06%
MTD 16.7% 16.7% 66.7%
TESP-STAT 66.7% 33.3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Igual ou Inferior a 800€ M Entre 801€ e 1100€ W Superiora 1101€ ® Ndo quero responder

[Figura n.2 24: Questao: “Indique qual o seu rendimento liquido mensal” — Dados por Curso]

N
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4.2.4. — LOCALIZACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

a) DADOS GERAIS

Aveiro - 2.2%
Beja - 1.4%
Braga  0.0%
Braganca  0.0%
Castelo Branco l 0.7%
Coimbra 2.9%
tvora [ 1.4%

Faro - 3.6%

Guarda = 0.0%
Leiria [ 19.4%
lsbor N 25 2%

Portalegre - 2.2%
Porto - 2.9%
santarém - [ 21e%

Setubal 7.2%
Viana do Castelo  0.0%
VilaReal = 0.0%
Viseu 3.6%

Agores - 2.9%
Madeira - 1.4%
Outro (Fora de Portugal) - 1.4%> [Alemanha / Grécia]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[Figura n.2 25: Questdo: “Indique of(s) distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolve a(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)” — Dados Gerais]

Nota metodoldgica: Os resultados apresentados na representacdo grafica seguinte dizem respeito,
exclusivamente, aos diplomados que, na questdo anterior, identificaram o concelho de Santarém como local
de exercicio da(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais). Esta questdo tem como objetivo aferir se o local de

trabalho destes diplomados se situa no concelho de Rio Maior.

= Sim

= Nao

[Figura n.2 26: Questao: “Se escolheu o distrito de Santarém, indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio Maior.” —
Dados Gerais
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b) DADOS POR GENERO

AVEIrO o 32%

Bei2  m 2.1%
Braga 0.0%

Braganca 0.0% W Feminino

Castelo Branco B Masculino
Coimbra
Evora

Faro

Guarda

.. 25.0%
Leiria 16.85%
i 15.9%
50 S — 29 5%

Portalegre
Porto
8 25.0%
Santarém 20.0%
Setubal

Viana do Castelo

Vila Real
Viseu 1.1%
Acores ‘-3;/.’2%
Madeira e 2.1%
Outro (Fora de Portugal) 1.1‘;-3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[Figura n.2 27: Questido: “Indique ofs) distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolve a(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)” — Dados por Género]

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 22



c) DADOS POR CURSO

LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD @ LTD = MAFPE/MAFS & MTD  TESP-STAT

Aveiro 8,3% 5,6%
Beja 5,0% 2,8%
Braga
Braganc¢a
Castelo Branco 5,0%
Coimbra 5,0% 4,7%  8,3%
Evora 50% @ 2,3%
Faro 15,0% 83% @ 2,8%
Guarda
Leiria 50% [30,2% 16,7% @ 19,4% 16,7% 33,3% 25,0%
Lisboa 8,3% | 20,0% 23,3% 16,7% 33,3% 33,3% 33,3% 50,0%
Portalegre 16,7% 2,3%
Porto 5,0% 2,3% 5,6%
Santarém 25,0% 10,0% @ 23,3% | 25,0% 19,4% 50,0% 16,7% 25,0%
Setubal 16,7% 15,0% 4,7% @ 8,3% @ 2,8% 16,7%
Viana do Castelo
Vila Real
Viseu 25,0% 5,0% 2,3%
Agores 47% 83% @ 2,8%
Madeira 83% 2,8%
Outro (Fora de Portugal) 5,0% 2,8%

[Tabela n.2 2: Questdo: “Indique o(s) distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolve a(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)” — Dados
por Curso]

4.2.5 - RELAGAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL E A AREA DE FORMAGAO

a) DADOS GERAIS
£ uma atividade diretamente relacionad inh
uma atividade |r’e amente re ac~|ona acom a minha 54.4%
area de formagao
E uma atividad oXimo da drea d
uma atividade num ramo préximo da drea de 21.1%
formacgdo

E uma atividade num ramo totalmente diferente da
area de formagao

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 28: Questdo: “Qual a relagdio entre a sua atividade profissional e a drea de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?” —
Dados Gerais]
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b) DADOS POR GENERO

100%

90%

80%

70% ® Feminino

58.1%

60% ? B Masculino

50% 47.5%

40% 32.5%

30% 27.0%

20.0%
20% 14.9%
0%
E uma atividade diretamente E uma atividade num ramo E uma atividade num ramo
relacionada com a minha drea de préximo da drea de formagdo totalmente diferente da area de
formacgdo formagdo

[Figura n.2 29: Questdo: “Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a drea de formagéo do curso que concluiu na ESDRM?”
Dados por Género]

c) _DADOS POR CURSO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

LAFEVS LDNTA LDCFS LGOD MAFPE/MAFS TESP-STAT

= E uma atividade num ramo totalmente diferente da area de formacéo
B E uma atividade num ramo préximo da area de formagdo
B E uma atividade diretamente relacionada com a minha area de formag&o

[Figura n.2 30: Questdo: “Qual a relagédio entre a sua atividade profissional e a drea de formagdo do curso que concluiu na ESDRM?)”
— Dados por Curso]
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4.2.6 - FORMA(S) DE OBTENGAO DO(S) EMPREGO(S) ATUAL(AIS)

a) DADOS GERAIS

Centro de Emprego LR

Candidatura espontanea %

N =
S el
K}

Empresa de recrutamento e sele¢do

Rede de contactos FPLEFS
Criagdo do proprio emprego | S74/

Convite da organizagdo onde realizou estagio curricular | (72204
Convite da organizagdo onde realizou estagio profissional KL

Concurso publico WATA

Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE - ESDRM I0.7%

Plataformas de Ofertas Emprego RS

Site/Redes Socias da Entidade Empregadora RS/
Outro .4% > [Convite da Entidade / Convite do Clube]

0% 5% 10% 15% 20% 25%

[Figura n.2 31: Questdo: “Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

5.5%
Centro de Emprego -1.4% ’ M Feminino
18.7%

Empresa de recrutamento e selegdo

32.7%
Rede de contactos 27.5%
N I 1.8%
Criagdo do proprio emprego h 3.8%
Convite da organizacdo onde realizou estagio - 5.5%
curricular 16.5%
Convite da organizagdo onde realizou estdgio [0 3.6%
profissional N 4.4%
Concurso publico
Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE-ESDRM
Plataformas de Ofertas Emprego
Site/Redes Socias da Entidade Empregadora
Outro
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[Figura n.2 32: Questdo: “Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)?” — Dados por Género]
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) DADOS POR CURSO

TESP-STAT 33.3% 66.7%
MTD 12.5% 25.0% 37.5% 25.0%
MAFPE/MAFS 20.0% 20.0% 40.0% 20.0%
LTD 20.5% 5.1% 5 79, 2:6%
LGOD 7% 7.7% 15.4%
[ [
LDCFS 20.4% 6.1% | 143% 1o R0’ 61%
LDNTA 16.7% 8.3% 16.7%
LAFEVS 11.8% 35.3% 29.4% 5.9% 5.9% 5.9% 5.9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Centro de Emprego B Candidatura espontanea
M Empresa de recrutamento e selecdo B Rede de contactos
M Criagdo do préprio emprego 1 Convite da organizagdo onde realizou estagio curricular
B Convite da organizagdo onde realizou estagio profissional B Concurso publico
W Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE - ESDRM M Plataformas de Ofertas Emprego
B Site/Redes Socias da Entidade Empregadora H Outro

[Figura n.2 33: Questdo: “Como obteve ofs) emprego(s) atual(ais)?” — Dados por Curso]

4.3 RAZOES PARA A NAO INTEGRAGCAO NO MIERCADO DE TRABALHO

Apesar da elevada taxa de empregabilidade observada entre os diplomados da ESDRM, uma pequena
proporg¢do dos respondentes encontrava-se, no momento da realizacdo do inquérito, fora do mercado de
trabalho. Neste ponto analisam-se as principais razées que justificam essa situacao, procurando compreender
os fatores que condicionaram a sua ndo integragao profissional.

Nota metodoldgica: A andlise apresentada neste ponto baseia-se exclusivamente nas respostas dos
diplomados que, na questdo «Qual a sua situagdo profissional atual?», selecionaram a opgdo
«Desempregado». Assim, os resultados apresentados refletem as raz6es apontadas por estes diplomados para

nao se encontrarem a exercer uma atividade profissional.
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a) DADOS GERAIS

Dificuldade de encontrar emprego na area do curso  [FelIKi}Z4
Formacdo insuficiente ou inadequada ~ 0.0%

Falta de experiéncia profissional = [1/1}/4

Remuneragdo insuficiente  BEHKFZA

e “Motivos pessoais.”
20.0% l, . . L
e “Por opgdo prépria, encontra-se em pausa.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Outro

[Figura n.2 34: Questao: “Qual a principal razdo para ndo se encontrar a trabalhar?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Dificuldade de encontrar emprego na areado  0.0%

0.0% ® Feminino
. (]
Formacdo insuficiente ou inadequada
0.0% B Masculino
Falta de experiéncia profissional >
0.0%
50.0%
Remuneragdo insuficiente 0
37.5%
0.0%

Outro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[Figura n.2 35: Questdo: “Qual a principal razéo para ndo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Género]
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c) DADOS POR CURSO

LAFEVS 100.0%
LDNTA 33.3% 66.7%
“Por opgdo prdpria,
LDCFS 66.7% 33.3% encontra-se em pausa”
LGOD 100.0%

LTD 50.0% 50.0% “Motivos pessoais”
MAFPE/MAFS 0%
MTD 0%
TESP-STAT 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Dificuldade de encontrar emprego na area do curso
B Formagdo insuficiente ou inadequada

1 Falta de experiéncia profissional

B Remuneragdo insuficiente

W Outro

[Figura n.2 36: Questdo: “Qual a principal razéo para ndo se encontrar a trabalhar?” — Dados por Curso]

4.4 CONTINUAGAO DOS ESTUDOS

A continuagdo dos estudos constituiu uma opgao seguida por uma parte significativa dos diplomados apds
a conclusdo da formagdo na ESDRM. Com efeito, 41% dos respondentes indicaram ter prosseguido estudos
apods a conclusdo do curso. Este resultado é superior a percentagem de diplomados que, no momento da
realizagao do inquérito, se encontravam a frequentar estudos em regime de tempo inteiro (13,9%), valor ja
apresentado anteriormente na caracterizacdo da situagdo atual dos diplomados (Figura n.2 13). Tal evidencia
gue uma parte dos diplomados que optou pelo prosseguimento de estudos ja havia concluido ou interrompido
esse percurso académico a data da recolha dos dados.

Nos pontos seguintes analisam-se os principais resultados associados ao prosseguimento de estudos apds

a conclusdo do curso, incluindo a permanéncia ou ndo dos diplomados no Instituto Politécnico de Santarém.
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4.4.1 PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS, APOS A CONCLUSAO DO CURSO

a) DADOS GERAIS

= Sim

= Nao

[Figura n.2 37: Questao: “Apds a conclusdo do curso, prosseguiu os seus estudos superiores?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

M Feminino
Sim .

B Masculino
e _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[Figura n.2 38: Questdo: “Apds a conclusdo do curso, prosseguiu os seus estudos superiores?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LAFEVS 61.5% 38.5%
LDNTA 23.1% 76.9%
B Sim
LDCFS 34.7% 65.3%
H Nao
LGOD 38.5% 61.5%
LTD 47.6% 52.4%
MAFPE/MAFS 50.0% 50.0%
MTD 33.3% 66.7%
TESP-STAT 50.0% 50.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 39: Questao: “Apds a conclusdo do curso, prosseguiu os seus estudos superiores?” — Dados por Curso]
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4.4.1.1 CONTINUAGAO DOS ESTUDOS NO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

a) DADOS GERAIS

M ESDRM
] > H ESAS

= Sim

= Ndo [ ESSS
M ESES
W ESGTS

[Figura n.2 40: Questao: [Figura n.2 41: Questdo:
“Prosseguiu os seus estudos no IPSantarém?” — Dados Gerais] “Em que escola?” — Dados Gerais]

b) DADOS POR GENERO

Sim

® Feminino

H Masculino

=
[°g
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[Figura n.2 42: Questdo: Prosseguiu os seus estudos no IPSantarém?” — Dados por Género]

c) DADOS POR CURSO

LAFEVS 62.5% 37.5%
LDNTA 100.0%
LDCFS 41.2% 58.8% B Sim
LGOD 40.0% 60.0% " Ndo
LTD 35.0% 65.0%

MAFPE/MAFS 100.0%

MTD 100.0%

TESP-STAT 100.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 43: Questao: Prosseguiu os seus estudos no IPSantarém?” — Dados por Curso]
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4.5 AVALIACAO DOS CURSOS E DA ESCOLA SUPERIOR DE DESPORTO DE RI0 MAIOR (ESDRM)

A percec¢do dos diplomados relativamente a formagdo recebida constitui um importante indicador
para a avaliag¢do da qualidade do ensino ministrado pela ESDRM. Neste ambito, foram analisadas diversas
dimensdes da experiéncia académica, nomeadamente a adequagdo do curso as exigéncias do mercado de
trabalho, o desempenho pedagdgico dos docentes, a qualidade dos espacgos fisicos e dos recursos

pedagdgicos, bem como o grau de satisfagdao global com o curso frequentado e com a ESDRM.

a) DADOS GERAIS

60%
52.8%
>0% 48.6% 46.5%
43.1% 42.4%
40% 8.9% _
2.6% 2.6%
30%
20% 18.8%
13.99 13.29 13.29
10.49
10%
5.6% 5.6%
2.8%
. 0.7% 0.7%
O% —
Adequagdo do curso ao Desempenho Espacos fisicos Satisfagdo global com o Satisfagdo global com a
mercado de trabalho pedagdgico dos /Recursos pedagdgicos  curso que concluiu ESDRM
docentes

M Insuficiente M Suficiente ™ Bom M Muito bom

[Figura n.2 44: Questdo: “Como avalia os seguintes aspetos do curso que concluiu em 2021/2022 e da ESDRM?” — Dados Gerais]
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b) DADOS POR CURSO

I.  Adequacao do curso ao mercado de trabalho

LAFEVS 53.8% 30.8% 15.4%
LoNTA
LDCFS 6.1% 12.2% 44.9% 36.7%
LGOD 23.1% 76.9%
Lo
MAFPE/MAFS 25.0% 50.0% 25.0%
MTD 33.3% 50.0% 16.7%
TESP-STAT 25.0% 50.0% 25.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente M Suficiente = Bom H Muito bom

[Figura n.2 45: “Adequacdo do curso ao mercado de trabalho” — Dados por Curso]

. Desempenho pedagdgico dos docentes

LAFEVS
LDNTA 23.1% 61.5% 15.4%
G 12.2% 55.1% 32.7%

LGop
LD

MAFPE/MAFS 25.0% 0.0% 75.0%
MTD 66.7% 33.3%
TESP-STAT 25.0% 50.0% 25.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Insuficiente M Suficiente ™ Bom B Muito bom

[Figura n.2 46: “Desempenho pedagdgico dos docentes” — Dados por Curso]
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ll.  Espacos fisicos /Recursos pedagogicos

LAFEVS 23.1% 38.5% 38.5%
LoNTA
LDCFS 12.2% 34.7% 53.1%
LGOD 7.7% 61.5% 30.8%
(o
MAFPE/MAFS
MTD 16.7% 33.3% 50.0%
TESP-STAT 50.0% 25.0% 25.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Insuficiente M Suficiente = Bom H Muito bom

[Figura n.2 47: “Espacos Fisicos / Recursos Pedagégicos” — Dados por Curso]

Iv. Satisfagao global com o curso que concluiu

LAFEVS

LDNTA 15.4% 15.4% 61.5% 7.7%
eI 6.1% 6.1% 51.0% 36.7%

LGop

LD

MAFPE/MAFS

MTD 16.7% 66.7% 16.7%
TESP-STAT 25.0% 75.0%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

M Insuficiente M Suficiente ™ Bom M Muito bom

[Figura n.2 48: “Satisfagcdo global com o curso que concluiu” — Dados por Curso]
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V. Satisfagao global com a ESDRM

LAFEVS 15.4% 23.1% 61.5%
LDNTA 7.7% 46.2% 23.1% 23.1%
Locrs
LGOD 15.4% 76.9% 7.7%
LTD 9.5% 33.3% 57.1%
MAFPE/VIAFS
e
TESP-STAT 50.0% 25.0% 25.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Insuficiente W Suficiente = Bom M Muito bom

[Figura n.2 49: “Satisfacdo global com a ESDRM” — Dados por Curso]

4.6 COMENTARIOS SOBRE 0S CURSOS E SOBRE A ESDRM

Para além das questdes de resposta fechada, os inquiridos tiveram a oportunidade de apresentar
comentarios, sugestdes e observacdes sobre o curso frequentado e sobre a ESDRM. Estes contributos
constituem uma importante fonte de informacao qualitativa, permitindo complementar os resultados obtidos
através das restantes questdes do inquérito. A sua analise possibilita identificar os principais aspetos
valorizados pelos diplomados, bem como eventuais sugestdes de melhoria relacionadas com os cursos e com
a ESDRM. Neste capitulo apresenta-se uma sintese dos comentdrios recebidos, organizada por curso,

remetendo-se a transcri¢ao integral dos mesmos para o anexo Il deste relatdrio.

a) Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis
Os comentarios recolhidos junto dos diplomados da Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida
Saudaveis evidenciam uma apreciacdo globalmente positiva da formacdo recebida, embora tenham sido
identificadas algumas oportunidades de melhoria. Entre os aspetos mais referidos destaca-se a necessidade
de reforcar a componente pratica do curso, nomeadamente através do aumento das atividades praticas e da
oferta de aulas de grupo. Foi ainda salientado o impacto que o periodo da pandemia de COVID-19 teve na
experiéncia académica destes diplomados, condicionando o normal funcionamento de algumas atividades

letivas e praticas.
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b) Licenciatura em Desporto, Condig¢ao Fisica e Saude

Os comentarios dos diplomados da Licenciatura em Desporto, Condicao Fisica e Saude revelam uma
apreciacdo globalmente positiva da formacdo recebida, sendo particularmente valorizadas as condi¢des
disponibilizadas pela ESDRM e a qualidade do corpo docente. Alguns diplomados destacam mesmo a ESDRM
como uma das melhores instituicGes na area do desporto que tiveram oportunidade de conhecer ao longo do
seu percurso académico.

Entre os aspetos identificados como passiveis de melhoria, destaca-se a necessidade de reforcar a
componente formativa associada a muscula¢do, ao treino personalizado e a preparagao fisica, areas
consideradas particularmente relevantes para a realidade profissional atual. Varios diplomados referem ainda
gue o curso apresenta uma forte orientagao para as aulas de grupo, sugerindo um maior equilibrio entre as
diferentes dreas de intervencgao profissional e uma maior adequacgao as exigéncias do mercado de trabalho.

Foram igualmente apresentadas sugestdes relacionadas com a revisdo do plano de estudos, a criagao
de unidades curriculares opcionais que permitam uma maior especializagdo dos estudantes, o reforgo da
componente pratica e a promogao de iniciativas complementares de formacgado e aproximagdo ao mercado de
trabalho. Relativamente a ESDRM, foram ainda sugeridas novas ofertas formativas, designadamente ao nivel
de pés-graduacgdes, cursos de curta duragao, cursos em regime pos-laboral e formagbes especializadas em
diferentes areas do exercicio fisico e do desporto. Entre as sugestdes apresentadas destaca-se igualmente a
criacdo de uma oferta formativa na drea do Ensino da Educacgao Fisica, permitindo aos diplomados prosseguir

estudos e desenvolver competéncias orientadas para a docéncia.

c) Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

Os comentarios dos diplomados da Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo evidenciam
uma apreciacao globalmente positiva da formacado recebida, sendo reconhecida a qualidade global do curso e
das experiéncias proporcionadas ao longo do percurso académico. Contudo, alguns diplomados salientam que
a frequéncia do curso durante o periodo da pandemia de COVID-19 condicionou determinadas unidades
curriculares, particularmente aquelas com uma forte componente pratica associada as atividades de desporto
de natureza.

Foram igualmente identificadas algumas oportunidades de melhoria relacionadas com a organizacdo
pedagdgica e com o funcionamento de determinadas unidades curriculares. Entre os aspetos referidos
destacam-se a necessidade de dar resposta a problemas que, segundo alguns diplomados, tém sido apontados
ao longo dos anos, bem como uma maior previsibilidade e planeamento dos processos de avaliacdo. Estes
contributos refletem a importancia de continuar a promover mecanismos de monitorizacdo e melhoria

continua da qualidade da formagdo ministrada.
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d) Licenciatura em Gestao das OrganizacGes Desportivas

Os comentdrios dos diplomados da Licenciatura em Gestao das Organizacdes Desportivas evidenciam
uma avaliacao globalmente positiva do curso, reconhecendo o trabalho desenvolvido pela ESDRM e a evolucao
observada ao longo dos ultimos anos. Ainda assim, foram identificadas algumas oportunidades de melhoria
relacionadas com o reforco da componente pratica da formacdo e com a aproximacdo ao contexto
profissional.

Entre as sugestGes apresentadas destaca-se a realizacdo de mais visitas de estudo a organizacdes
desportivas, o reforgo das atividades praticas em dreas como a contabilidade e a introdug¢do de ferramentas e
programas utilizados no contexto profissional, de forma a facilitar a transicdo para o mercado de trabalho.
Alguns diplomados referem igualmente a pertinéncia de aprofundar conteuddos na area do Direito do Desporto
e de reforgar a ligagdo entre a unidade curricular de estagio e a realidade profissional das organizagdes
desportivas.

Ao nivel institucional, foram ainda sugeridas mais iniciativas de formagdo complementar,
nomeadamente workshops dirigidos aos diferentes cursos da ESDRM, bem como melhorias nos servicos de
apoio académico, através de uma maior celeridade e clareza na resposta aos estudantes. Foi também referida
a importancia de manter elevados padrdes de exigéncia académica, entendidos como um fator relevante para

a valoriza¢do da formacdo e para a preparagao dos futuros profissionais.

e) Licenciatura em Treino Desportivo

Os comentarios dos diplomados da Licenciatura em Treino Desportivo revelam uma apreciacdo
globalmente positiva da formacgdo recebida, sendo particularmente valorizadas a proximidade entre docentes
e estudantes, bem como as oportunidades proporcionadas ao nivel da mobilidade académica e desportiva. De
um modo geral, os diplomados consideram que o curso proporciona uma preparacdao adequada para o
exercicio profissional na area do treino desportivo.

Entre os aspetos identificados como passiveis de melhoria destaca-se a necessidade de reforgar a
componente pratica da formagdo, nomeadamente através do aumento do nimero de horas praticas e da
criacdo de mais oportunidades de contacto com contextos reais de treino e de preparagao fisica. Foram
igualmente sugeridas mais visitas de estudo a entidades ligadas ao futebol, incluindo centros de treino,
estadios e contextos de treino de equipas, bem como um maior enfoque nesta modalidade ao longo do
percurso formativo.

Os diplomados referiram ainda a importancia de continuar a atualizar o plano curricular e as
metodologias de ensino, de forma a responder as exigéncias atuais do setor. Ao nivel institucional, foi
igualmente sugerida a criacdo de uma oferta de formacdo na area do Ensino da Educacdo Fisica, permitindo
aos diplomados prosseguir estudos e diversificar as suas oportunidades de desenvolvimento académico e

profissional.
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f) Mestrado em Desporto, com especializa¢do em Treino Desportivo / Mestrado em Treino
Desportivo

Os contributos apresentados pelos diplomados do Mestrado em Treino Desportivo incidem,
sobretudo, em aspetos relacionados com a diversificacdo da oferta formativa e com os recursos
disponibilizados pela instituicdo. Entre as sugestdes apresentadas destaca-se o alargamento da oferta
formativa ao nivel do mestrado na 4rea do Ensino da Educacao Fisica, contribuindo para a diversificacdo das
oportunidades de qualificacdo académica e de desenvolvimento profissional dos diplomados. Foi, igualmente,
referida a importancia de reforgar os recursos logisticos e materiais disponibilizados pela ESDRM, de forma a
responder mais adequadamente a diversidade de necessidades associadas aos diferentes cursos e areas de

formagdo ministradas pela instituigao.

g) Mestrado em Atividade Fisica em Populagées Especiais / Mestrado em Atividade Fisica e Saude

Os comentarios recolhidos junto dos diplomados destes cursos incidem sobretudo em aspetos
relacionados com a qualidade do corpo docente e com as condig¢des disponibilizadas pela instituicdo. Entre as
sugestdes apresentadas destaca-se a importancia de manter critérios exigentes na sele¢ao dos docentes, de

forma a assegurar elevados padrdes de qualidade pedagdgica e cientifica.

Por ultimo, salienta-se que ndao foram obtidos comentarios ou sugestdes dos diplomados do Curso
Técnico Superior Profissional em Surfing no Treino e na Animacgdo Turistica, ndo sendo, por esse motivo,

apresentada qualquer sintese qualitativa relativa a este curso.
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5 — COMPARACAO DOS RESULTADOS 2021/2022 com 0S OBTIDOS NOS ANOS LETIVOS 2014/2015 A 2020/2021

A anélise dos resultados obtidos no ano letivo de 2021/2022 ganha particular relevincia quando
enquadrada numa perspetiva evolutiva. Neste capitulo procede-se a analise comparativa dos principais
resultados obtidos no presente estudo com os dados recolhidos nos anos letivos de 2014/2015 a 2020/2021.
Para o efeito, foram consultados os Relatérios de Empregabilidade correspondentes aos diferentes anos em
analise, bem como o Guido para a Autoavaliagdo do curso de Licenciatura em Gestdo das Organizagbes
Desportivas (ACEF/1819/0218572) da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), utilizado
para a recolha dos dados relativos a este curso no ano letivo de 2016/2017.

A comparacgdo efetuada incide sobre alguns dos principais indicadores de empregabilidade dos
diplomados da ESDRM, nomeadamente a evolu¢do da taxa de resposta aos questionarios, a situacdo perante
0 emprego, a relagdo entre a atividade profissional exercida e a area do desporto, bem como o tempo
decorrido entre a conclusdo do curso e a obtengdao de emprego. Sempre que possivel, a analise é apresentada

quer ao nivel global da escola, quer ao nivel dos diferentes cursos.

5.1 TAXAS DE RESPOSTA AOS QUESTIONARIOS

O gréfico seguinte apresenta a evolucdo da taxa de resposta aos questionarios de empregabilidade

dos diplomados da ESDRM nos anos letivos compreendidos entre 2014/2015 e 2021/2022.

201472015 |, 90%
201572016 | 7%

2016/2017 80%
2017/2018 [ s2%
2018/2019  [—— 8%
2019/2020 75%

2020/2021 [ 6%

2021/2022 | 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 50: Evolucdo das taxas de resposta aos questiondrios de empregabilidade dos diplomados da ESDRM]
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5.2 SITUACAO PERANTE O EMPREGO

Seguidamente, apresenta-se a evolugdo da situacdo dos diplomados perante o emprego ao longo dos

diferentes anos letivos analisados, quer ao nivel global da ESDRM, quer por curso.

a) Dados Gerais

2010205 [ o
2015200 I 75
201672017 [ s
20172018 [ 1%
01200 [ 7o

201972020 [ 7%
2020201 [ 7%
2021202 [ 75

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 51: % de Diplomados que se encontravam a trabalhar — Dados Gerais]

b) Dados por Curso

LAFEVS 80% 76% 77% 66% 88% 88% 85%
LDNTA 93% 59% 88% 70% 57% 67% 77% 62%
LDCFS 87% 90% 96% 93% 89% 82% 83% 76%
LGOD 57% 78% 77% 90% 70% 79% 71% 92%
MAFPE/MAFS 75% 90% 100%
MTD 100% 83% 100% 100% 83% 88% 91% 100%
TESP-STAT 22% 42% 14% 75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2014/2015 ™2015/2016 ®2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 m™2020/2021 m2021/2022

[Figura n.2 52: % de Diplomados que se encontravam a trabalhar — Dados por Curso]
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5.3 RELAGAO DA AREA DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, COM O DESPORTO

O grafico seguinte permite analisar a evolugdo da propor¢ado de diplomados cuja atividade profissional

se encontra relacionada com a area do desporto, tanto ao nivel global como por curso.

a) Dados Gerais

201472015 —— 76
201572016 | gas
2016/2017 [ aaw
2017/2013  —— a7
2018/2019 [ 17
2019/2020 [ e
202072021 |, 5%
2021/2022 | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Figura n.2 53: % de Diplomados com emprego na area do Desporto — Dados Gerais]

b) Dados por Curso

LAFEVS 80% 65% 86% 67% 93% 53% 55%

LDNTA 79% 35% 63% 71% 50% 81% 69% 13%
LDCFS 87% 90% 94% 95% 91% 90% 92% 59%
LGOD el 67% 70% 89% 43% 73% 60% 50%

LTD 62% 53% 69% 91% 77% 79% 64%
MAFPE/MAFS 100% 78% 25%
MTD 100% 67% 75% 78% 80% 86% 67%

TESP-STAT 100% 60% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 2014/2015 m2015/2016 ®2016/2017 m™W2017/2018 ™ 2018/2019 2019/2020 m2020/2021 m2021/2022

[Figura n.2 54: % de Diplomados com emprego na area do Desporto — Dados por Curso]
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5.4 TEMPO DE ESPERA NA OBTENGAO DE EMPREGO

Apresenta-se, de seguida, a evolucdo do tempo decorrido entre a conclusdo do curso e a obtencdo de
emprego. Para efeitos de comparagdo entre os diferentes anos letivos, considerou-se a percentagem de
diplomados que obtiveram emprego até um ano apds a conclusdo do curso, permitindo avaliar a rapidez da

sua integracao no mercado de trabalho e a evolugdo deste indicador ao longo do periodo em andlise.

a) Dados Gerais

o0 I 53
2015200 I 5%

o0 [ 5o
201972020 [ T e
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[Figura n.2 55: % de Diplomados que obtiveram emprego até 1 ano apo6s a conclusido do curso — Dados Gerais]

b) Dados por Curso

LAFEVS 80% 76% 82% 88% 63% 77% 85%
LGOD PLPANS /A 80% 100% 50% 86% 86% 92%
LTD 59% 50% 83% 92% 73% 76% 82% 79%
MAFPE/MAFS 100% 100% 75%
MTD 100% 67% 75% 100% 100% 88% 100% 100%
TESP-STAT 56% 58% 43% 75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 2014/2015 ™2015/2016 ™2016/2017 m2017/2018 ™ 2018/2019 m2019/2020 ™ 2020/2021 ™ 2021/2022

[Figura n.2 56: % de Diplomados que obtiveram emprego até 1 ano apoés a conclusdo do curso — Dados por Curso]
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6 — CONCLUSOES FINAIS

A andlise dos resultados obtidos no ambito do presente estudo permite retirar as seguintes conclusdes:

¢ A maioria dos diplomados inquiridos apresentava idade inferior a 25 anos, verificando-se igualmente uma
predominancia de respondentes do género masculino.

¢ A taxa de resposta obtida permitiu recolher informacao relevante sobre o percurso académico e profissional
dos diplomados da ESDRM.

¢ Cerca de 41% dos diplomados prosseguiram estudos apés a conclusao do curso, evidenciando uma procura
significativa por formagdo complementar e especializagdo académica.

* No momento da realizagdo do inquérito, 13,9% dos respondentes encontravam-se a estudar a tempo inteiro.
e AESDRM apresenta uma taxa de empregabilidade de 92%, refletindo uma elevada capacidade de integragao
dos seus diplomados no mercado de trabalho.

¢ A maioria dos diplomados encontrava-se empregada no momento da realizacdo do inquérito, sendo
reduzida a proporgao de diplomados em situacdo de desemprego.

* 84,7% dos diplomados obtiveram emprego até um ano apds a conclusao do curso, refletindo uma elevada
capacidade de integragao profissional apds a conclusao da formacao.

¢ A maioria dos diplomados empregados desenvolvia atividade profissional relacionada com a area do
desporto e com a formagao académica obtida na ESDRM.

e Relativamente ao vinculo profissional, a modalidade mais frequente entre os diplomados empregados
correspondia ao Contrato de Prestacao de Servigos (Recibos Verdes ou semelhante), refletindo a importancia
das formas de trabalho independente no setor de atividade em que se inserem muitos dos diplomados da
ESDRM.

¢ A distribuicdo geografica dos locais de trabalho confirma a tendéncia observada nos estudos anteriores,
evidenciando uma concentracdo dos diplomados nos distritos de Lisboa, Santarém e Leiria, que se mantém
como os principais territdrios de integracdo profissional dos diplomados da ESDRM.

e A obtencdo de emprego ocorreu maioritariamente através da rede de contactos, de candidaturas
espontaneas e de convites provenientes das entidades onde os diplomados realizaram estdgio curricular,
reforcando a relevancia das experiéncias praticas e das relagdes estabelecidas durante o percurso académico
para a inserc¢do profissional dos diplomados.

¢ Os resultados relativos a avaliagdo dos cursos e da instituicdo revelam niveis globalmente positivos de
satisfacdo, quer ao nivel da adequacdo da formacdo ao mercado de trabalho, quer relativamente ao
desempenho pedagdgico dos docentes, aos recursos disponibilizados e a satisfacdo global com o curso e com
a ESDRM.

e Os comentdrios e sugestdes apresentados pelos diplomados evidenciam um reconhecimento global da

qgualidade da formagdo ministrada, destacando simultaneamente oportunidades de melhoria relacionadas
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com o reforco da componente pratica dos cursos, a diversificacdo da oferta formativa e o aprofundamento da
ligacdo ao mercado de trabalho.

¢ A analise comparativa com os anos letivos anteriores evidencia a manutengao de niveis elevados de
empregabilidade e de integracdo profissional dos diplomados da ESDRM, confirmando a consisténcia dos

resultados obtidos ao longo dos diferentes estudos realizados.
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ANEXO | - REPRESENTACAO GRAFICA DOS RESULTADOS, POR CURSO

Técnico Superior Profissional de Surfing no Treino e na Animagao Turistica

1) Taxa de resposta ao questiondrio

TAXA DE RESPOSTA
Curso N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

TE§P - S:xrfmg’nq Treino e na 1 4 36,4%
Animacg3o Turistica

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 4 "20-24
25-29 0 = 25-29
30-34 v = 30-34
35-39 0
= 35-39
> 40 0
TOTAL 4 = |gual ou > 40
3) Género
VALORES FREQUENCIA Feminino  0.0%
MASCULINO 4
TOTAL 4 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4) Participa¢do em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

. 100.0%

VALORES FREQUENCIA 100%

ERASMUS + 0 80%

PeDRO ALVARES CABRAL 0 60%

OUTRO 0 40%

NAO PARTICIPEI EM NENHUM 20%

PROGRAMA DE MOBILIDADE 4 0.0% 0.0% 0.0%

INTERNACIONAL 0%

TOTAL 4 Erasmus + Pedro Alvares Outro Nao participei em
Cabral nenhum Programa

de Mobilidade

Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JAESTAVA Ja estava empregado(a) antes de iniciar o
EMPREGADO(A) ANTES 0 curso 0%
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO 1 Antes da conclusdo do curso _ 25%
DO CURSO

MENOS DE 1 MES . . ~

CURSO

1 A 6 MESES APOS A 0 1a 6 meses apds a conclusdo do curso 0%
CONCLUSAO DO CURSO

6412 MFSES APGS A 0 6 a 12 meses apds a conclusdodocurso 0%
CONCLUSAO DO CURSO

Mais o QUE 1 ANO

APGS A CONCLUSAO DO 0 Mais do que 1 ano ap6s a conclusdo do curso 0%

CURSO

AINDA NAO OBTIVE
EMPREGO

1 Ainda ndo obtive emprego _ 25%

TOTAL

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

SIM 2

NAO 2 50% 50%
TOTAL 4

a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém

VALORES FREQUENCIA
SIM 2

NAO 0 100.0%
TOTAL 2

b) Escola do IPSantarém

VALORES FREQUENCIA
ESDRM 2

ESA 0

ESS 0

ESGT 0

ESE 0

TOTAL 2
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 3
DESEMPREGADO 0
Desempregado  0.0%
ESTUDANTE A TEMPO 1
INTEIRO
TOTAL 4 Estudante a Tempo Inteiro _ 25.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)
VALORES FREQUENCIA Contrato de Trabalho a Termo Certo ou 0.0%
. 0 (]

CONTRATO DE TRABALHO Incerto a Tempo Inteiro
A TERMO CERTO OU 0

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
INCERTO A TEMPO INTEIRO . _ 33.3%

Incerto a Tempo Parcial

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO O 1 Contrato de Trabalho sem Termo ou por
INCERTO A TEMPO . . 0.0%

Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro;
PARCIAL
CENTTRETS BE TRATALIE Contrato de Trabalho sem Termo ou por 0.0%
SEM TERMO OU POR 0 Tempo Indeterminado a Tempo Parcial; e
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO INTEIRO; Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos _ 33.3%
CONTRATO DE TRABALHO Verdes ou semelhante) 3%
SEM TERMO OU POR 0
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO PARCIAL; Estagio Profissional _ 33.3%
CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVIGOS (RECIBOS 1 . o
VERDES OU SEMELHANTE) Criou a propria empresa  0.0%
ESTAGIO PROFISSIONAL 1
CRIOU A PROPRIA EMPRESA 0 Outro 0.0%
OuTrO 0
TOTAL 3 0% 10% 20% 30% 40%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA

1 3 =1

2 0 =2

3 0 "3

4 ou mais 0 ™ 4 ou mais
TOTAL 3 100.0%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 46

50%



10) Rendimento liquido mensal

VALORES

FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A
800€

0

ENTRE 801€ E 1100€

SUPERIOR A 1101€

NAO QUERO RESPONDER

TOTAL

2
0
1
3

= |gual ou Inferior a 800€
® Entre 801€ e 1100€

= Superiora 1101€

= N3o quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

o o o oo o/lmr OjlO|N P O/lOjlOjlO OjlO|lO|O|O

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL]

o

TOTAL

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026

H

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real
Viseu

Agores
Madeira

Outro [Fora de Portugal]

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

I 25.0%

.  50.0%

0.0%
0.0%

I 25.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0%

10%

20% 30%

40%

50%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 0
TOTAL 1

= Sim
= Nao

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 1

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 0
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2

DE FORMAGAO

TOTAL 3

E uma atividade diretamente relacionada
PN 33.3%

com a minha area de formagdo

E uma atividade num ramo préximo da

. = 0.0%
area de formagdo

E uma atividade num ramo totalmente
diferente da area de formacdo

0% 10% 20% 30% 40% 50%

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)

(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 1
CANDIDATURA ESPONTANEA 2
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 0
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 0
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 0
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 0
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS 0
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 0
EMPREGADORA

OuTrO 0
TOTAL 3

Centro de Emprego _ 33.3%

60%

66.7%

70%

Candidatura espontanca | o6.7%

Empresa de recrutamento e sele¢do  0.0%
Rede de contactos = 0.0%

Criagdo do préprio emprego = 0.0%

Convite da organizag¢do onde realizou
estdgio curricular

Convite da organizag¢do onde realizou
estagio profissional

0.0%
0.0%

Concurso publico  0.0%

Ofertas de emprego divulgadas pelo

0,
GAEE - ESDRM 0.0%

Plataformas de Ofertas Emprego  0.0%

Site/Redes Socias da Entidade

0,
Empregadora 0.0%

Outro 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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14) Avaliagao do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Murto Bom 1 Muito bom [N 25.0%
Bom 2 Bom I 50.0%
SUFICIENTE 1 .
suficiente NI 25.0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente = 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
MuITo BOM 1 Muito bom [ 25.0%
B 2
o Bom [ 50.0%
SUFICIENTE 1
suficiente [N 25.0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

c) Espacos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 1 .

Muito bom [N 25.0%
Bom 1

Bom I 25.09

SUFICIENTE 2 5.0%
INSUFICIENTE 0 suficiente e 50.0%
TOTAL 4 Insuficiente = 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

d) Satisfa¢do global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom [ 75.0%
MuiTo BOM 3

Bom 0.0%

Bom 0

suficiente [N 25.0%
SUFICIENTE 1

Insuficiente  0.0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

b Muito bom NN 25.0%
Muito Bom 1

Bom [ 25.0%

Bom 1
SUFICIENTE 2 suficiente [ 50.0%
INSUFICIENTE 0 Insuficiente  0.0%
ToTAL 4 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

15) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM

N3o se verificou qualquer resposta a esta pergunta.
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Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
Curso N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

AFEYS - Ativ’ida.de Fisica e Estilos 16 13 81,3%
de Vida Saudaveis

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 11
= 20-24

25-29 2 - 2529

30-34 0 . 30-34

35-39 . 3539

>

240 0 = |gual ou > 40
TOTAL 13

3) Género

VALORES FREQUENCIA

FemIN 5 Feminino [ e0.2%

TOTAL 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4) Participagdao em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
76.9%
ERASMUS + 2 80%
PEDRO ALVARES CABRAL 0 60%
OuTro [BIP] 1
- 40%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 10 20% 15.4%
INTERNACIONAL ° 7.7%
0,
roraL = . 1l oo ™
Erasmus + Pedro Alvares Outro N3o participei em
Cabral [BIP] nenhum Programa

de Mobilidade
Internacional
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JA EsTAVA J4 estava empregado(a) antes de iniciar o
\% inici
EMPREGADO(A) ANTES 1 9
(n) P L RE
DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO ~
Antes da conclusdo do curso 7.79
1 N 7.7
MENOS DE 1 MES
APGS A CONCLUSAO DO 1 Menos de 1 més apos a conclusdo do curso - 7.7%
CURSO
1 A 6 MESES APOS A 5 1 a 6 meses apds a conclusdo do curso _8.5%
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A , ~
N 3 6 a 12 meses apods a conclusdo do curso _ 23.1%
CONCLUSAO DO CURSO
MaAis DO QUE 1 ANO
APGS A CONCLUSAO DO 1 Mais do que 1 ano apés a conclusdo do curso - 7.7%
CURSO
AINDA NAO OBTIVE Ainda n3o obtive emprego 7.7%
EMPREGO ! -
TOTAL 13 0% 10% 20% 30% 40%
6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso
VALORES FREQUENCIA
Y 8 = Sim
NAO 5 = Néo
TOTAL 13
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém

VALORES FREQUENCIA

SIM 5 = Sim

NAO 3 = N3o

TOTAL 8

b) Escolado IPSantarém

VALORES FREQUENCIA

ESDRM 5 = ESDRM

ESA 0 = ESA

ESS 0 = ESS

ESGT 0 u ESGT

ESE 0 = ESE

TOTAL 5
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7) Situagdo Profissional Atual

Vatores FRequincia empregado [ 84.6%
. (]
EMPREGADO 11
DESEMPREGADO 1 Desempregado . 7.7%
ESTUDANTE A TEMPO
1
INTEIRO Estudante a tempo inteiro . 7.7%
TOTAL 13

8) Tipo de vinc
(Possibilidade

VALORES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ulo na(s) atividade(s) profissional(ais)
de multiplas respostas)

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO
PARCIAL

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO INTEIRO;

FREQUENCIA
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
0,
1 Incerto a Tempo Inteiro; - B%
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
0,
1 Incerto a Tempo Parcial; - p%
Contrato de Trabalho sem Termo ou por 0%
Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro; ?
0

Contrato de Trabalho sem Termo ou por _ 23%
Tempo Indeterminado a Tempo Parcial; 7

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO PARCIAL;

Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos o
3 D ae%
Verdes ou semelhante)

CONTRATO DE PRESTAGAO Estdgio Profissional 15%
DE SERVICOS (RECIBOS 6

VERDES OU SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 2 Criou a propriaempresa 0%

CRIOU A PROPRIA EMPRESA 0

OuTRO 0 Outro 0%

TOTAL 13

0% 10% 20% 30% 40% 50%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA
1 6 =1
u2
2 5 =3
3 0 = 4 ou mais
4 ou mais 0
TOTAL 11
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10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A 4

800€

ENTRE 801€ £ 1100€ 4 g Sese
SUPERIOR A 1101€ 2

NAO QUERO RESPONDER 1

TOTAL 11

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superiora 1101€

= N3o quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
AVEIRO 1 Aveiro
Beia 0 Beja
BrRAGA 0 Braga
Braganca
BRAGANGA 0 gang
Castelo Branco
CAsTELO BRANCO 0
Coimbra
CoimBRA 0 ,
3 Evora
EVORA 0
Faro
FARO 0
Guarda
GUARDA 0
Leiria
LEIRIA 0 .
Lisboa
LisBoA 1
Portalegre
PORTALEGRE 2
Porto
PorTO 0 )
Santarém
SANTAREM 3
Setubal
SETUBAL 2
Viana do Castelo
VIANA DO CASTELO 0 .
Vila Real
ViLA REAL 0 '
Viseu
VisEu 3
Acgores
ACORES 0
Madeira
MADEIRA 0 o s l
OUTRO [FORA DE utro [Fora de Portugal]
0
PORTUGAL]
TOTAL 12

s 8.3%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%
I 8.3%

I 16.7%

0.0%

T 25.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

0% 10%
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20%

25.0%

30%

40%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA

SIM 1 = Sim
NAO 2 = Ndo
TOTAL 3

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES

E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE
RELACIONADA COM A MINHA AREA
DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
PROXIMO DA AREA DE FORMACAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA
DE FORMAGAO

TOTAL

FREQUENCIA
E uma atividade diretamente relacionada
6 com a minha area de formagdo
) E uma atividade num ramo préximo da
drea de formagdo
3 E uma atividade num ramo totalmente
diferente da area de formagdo
11

0%

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)
(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES

CENTRO DE EMPREGO

CANDIDATURA ESPONTANEA

EMPRESA DE RECRUTAMENTO E
SELECAO

REDE DE CONTACTOS

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO

OFERTAS DE EMPREGO
DIVULGADAS PELO GAEE -
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE
EMPREGADORA

OuTRO [CONVITE DA ENTIDADE]

TOTAL

FREQUENCIA
5 Centro de Emprego
6 Candidatura espontanea
0 Empresa de recrutamento e sele¢do
5
Rede de contactos
0
0 Criagdo do préprio emprego
Convite da organizagdo onde realizou
0 estagio curricular
Convite da organizagdo onde realizou
1 estagio profissional
7 Concurso publico
Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE
- ESDRM
1
Plataformas de Ofertas Emprego
. Site/Redes Socias da Entidade
1 Empregadora
17 Outro [Convite da Entidade]
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0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

N 2%
I 35%
0%
N 20%
0%

0%

0%

B s«

0%

Bl s

Bl s

B s

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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14) Principal razdo para ndo se encontrar a exercer uma atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 1 Dificuldade de encontrar emprego na _ 100.0%
EMPREGO NA AREA DO CURSO area do curso el
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA Formagdo insuficiente ou inadequada  0.0%
FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL Falta de experiéncia profissional = 0.0%
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0
Remuneracdo insuficiente .09
OuTrO 0 ¢ 0.0%
TOTAL 1 Outro  0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

2 Muito bom [ 15.4%
Bom 4
SUFICIENTE 7

Insuficiente 0%

Muito BoM

INSUFICIENTE
TOTAL 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

p— : muito bom [ :: 5%

Bom ° Bom [ 2%
SUFICIENTE 2

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 15.4%

TOTAL 13 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA
Murto gom 5 Muito bom - [ 5s.5%
SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 23.1%
TOTAL 13 Insuficiente 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

T ; wuito bom - I 30.5%
Bowm 2 Bom [ 15.4%
SUFICIENTE 5 ..

suficiente [N 38.5%
INSUFICIENTE 2
TOTAL 13 Insuficiente _ 15.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

e) Satisfacdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

MUITO BOM 8 Muito bom | 61.5%
; som I 23.1%
SUFICIENTE 2
suficiente [ 15.4%
0

INSUFICIENTE

Bom

TOTAL 13 Insuficiente 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e  "Mais aulas de grupo";
e "O curso poderia ter mais parte prdtica";
e "Mais prdtica, menos tedrico";

e "Ofacto de termos apanhado o tempo de covid, prejudicou-nos bastante".
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Licenciatura em Desporto, Condicao Fisica e Salude

1) Taxa de resposta ao questiondrio

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
DC’FS - Desporto, Condigao Fisica e 7 49 69,0%
Saude
2) Idade
4.1%
VALORES FREQUENCIA
20-24 31 . 20-24
25-29 16 . 2529
30-34
= 30-34
35-39 0
= 35-39
>40
TOTAL 49 = |gual ou > 40
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 22
MaAscuLINO 27 .
TOTAL 49
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)
VALORES FREQUENCIA
0,
ERASMUS + 4 100% 91.8%
PeDRO ALVARES CABRAL 0 80%
Outro 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 45 40%
INTERNACIONAL 20% 8.2%
TOTAL 49 0% 0%
0% [ ]
Erasmus + Pedro Alvares Outro N&o participei em

Cabral
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JA ESTAVA

EMPREGADO(A) ANTES 1 J4 estava empregado(a) antes de iniciar o curso I 2%
DE INICIAR O CURSO

ANTES DA CONCLUSAO

DO CURSO Antes da conclusdo do curso - 12.2%

MENOS DE 1 MES

APGS A CONCLUSAO DO 16 Menos de 1 més apds a conclus3o do curso _ 32.7%
CURSO

1 A 6 MESES APOS A

CONCLUSAO DO CURSO oy 1a 6 meses apds a conclusdo do curso _ 34.7%
e

6 A 12 MESES APOS A

N 3
CONCTAOIPOICIRG 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso
MaAis DO QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO 0
CURSO Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso  0.0%
AINDA NAO OBTIVE 6
EMBREGO) Ainda ndo obtive emprego - 12.2%
TOTAL 49
0% 10% 20% 30% 40%
6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso
VALORES FREQUENCIA
SIM 17 =Sim
NAO 32
® N3o
TOTAL 49
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
SIM 7 u Sim
NAO 10 = Nao
TOTAL 17
b) Escolado IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
ESDRM 7
= ESDRM
ESA 0
= ESA
ESS 0
= ESS
ESGT 0
| ESGT
ESE 0
u ESE
TOTAL 7
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 37
DESEMPREGADO 3
ESTUDANTE A TEMPO 9
INTEIRO

TOTAL 49

Desempregado . 6.1%

Estudante a tempo inteiro - 18.4%

0% 10% 20%

8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO
PARCIAL

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO INTEIRO;

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO PARCIAL;

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS (RECIBOS
VERDES OU SEMELHANTE)

17

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA EMPRESA

OuTrO

TOTAL

41

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
Incerto a Tempo Inteiro

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
Incerto a Tempo Parcial

Contrato de Trabalho sem Termo ou por
Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro;

Contrato de Trabalho sem Termo ou por
Tempo Indeterminado a Tempo Parcial;

Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos
Verdes ou semelhante)

Estdgio Profissional

Criou a propria empresa

Outro

0%

30% 40% 50%

12.2%

| RER

14.6%

9.8%

L 13%
| RED

0.0%

10% 20%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA
1 26

2 10

3 1

4 ou mais 0
TOTAL 37

2.7%
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10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A 7
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 20
SUPERIOR A 1101€ 10
NAO QUERO RESPONDER 0
TOTAL 37

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superiora 1101€

= Ndo quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

o/ o|lr | M| O lO|lO| O|O

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL]

TOTAL

Aveiro

Beja

Braga
Bragancga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real
Viseu

Agores
Madeira

Outro [Fora de Portugal]

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

4.7%

B 23%
0.0%
0.0%

I 30.2%
I 23.3%

B 23%
W 23%

I 23.3%

4.7%

0.0%
0.0%
2.3%

| WA

0.0%
0.0%

0%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 9
TOTAL 10

= Sim

= Nao

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 22

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 3
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 7

DE FORMAGAO

TOTAL 37

E uma atividade diretamente relacionada

com a minha area de formagao

E uma atividade num ramo préximo da area

de formagdo

E uma atividade num ramo totalmente
diferente da area de formagao

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)

(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 3
CANDIDATURA ESPONTANEA 10
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 3
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 12
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 3
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 7
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE )
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 2
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 1
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS 3
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 3
EMPREGADORA

OuTrO 0
TOTAL 49

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selegdo

Rede de contactos

Criagdo do prdprio emprego

Convite da organizagdo onde realizou
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0%

18.9%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

0,
estagio curricular 14.3%
Convite da organizagdo onde realizou o
estagio profissional - 4.1%
Concurso publico - 4.1%
Ofertas de emprego divulgadas pelo o
GAEE - ESDRM . 2.0%
Plataformas de Ofertas Emprego - 6.1%
Site/Redes Socias da Entidade L
Empregadora - 6.1%6
Outro  0.0%
0% 10% 20% 30%
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14) Principal razdo para ndo se encontrar a exercer uma atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 0
EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE 2
OUTRO [POR OPCAO PROPRIA, 1
ENCONTRA-SE EM PAUSA]

TOTAL 3

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM

Dificuldade de encontrar emprego na

. 0.0%
area do curso

Formacdo insuficiente ou inadequada ~ 0.0%

Falta de experiéncia profissional = 0.0%

Remuneragdo insuficiente _66.7%
Outro [P &o propria, tra-
utro [Por opgdo prépria, encontra-se _ 33.3%
em pausa]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 18
Bom 22
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 3
TOTAL 49

Muito born - [ 36.7%

Bom [ e
Suficiente _ 12.2%
Insuficiente - 6.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 16
Bom 27
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0
TOTAL 49

Suficiente - 12.2%

Insuficiente = 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA

SUFICIENTE 6

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 12.2%
TOTAL 49 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

d) Satisfacdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito BoM 18
Bow 25 Bom [ sLo%
SUFICIENTE 3 suficiente [l 6.1%
INSUFICIENTE 3
TOTAL 49 Insuficiente - 6.1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e) Satisfacdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

— = vuito o I s:.
21 om I 2%

SUFICIENTE 2

Suficiente - 4.1%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 49 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e “Considero que seria muito pertinente que o curso pudesse disponibilizar uc's opcionais direcionadas
para dreas mais especificas, como populagées especiais, etc, ou haver a possibilidade de se realizar
optativas de outros cursos e que se adequem a nossa drea..”;

e “Adequar o ensino a realidade de mercado atual, seja trabalho presencial seja trabalho online (visto
que uma grande parte dos Licenciados em Ed. Fisica apostam no online para escalar o seu negdcio e
adquirir clientes); oferta formativa na drea de nutrigdo, apesar de haver duas cadeiras (uma opcional)
no curso de DCFS, é uma drea muito importante e que estd totalmente interligada ao treino para um
melhor acompanhamento e obtengdo de melhores resultados; mais tempo de prdtica de gindsio,
discussdo acerca de exercicios, troca de conhecimento em contexto de gindsio”;

e “Considero que o curso deveria ter a op¢do de escolha da vertente que pretendemos seguir: ou aulas de
grupo ou drea de PT, pois sinto que o curso é muito direcionado para Aulas de Grupos e nem sempre é
essa a drea que os profissionais pretendem sequir. Sinto que nem todas as UC's estdo bem conseguidas,
temos vdrias uc's da mesma drea e ficam a faltar informagdo de outras dreas também importantes.
Quantos aos docentes, sinto que nem sempre a estratégia de leciona¢éo é a mais adequada. No caso
do prof. Antodnio Brito, que dd uma temdtica de extrema importdncia, penso que o apresentar 100 slides
numa aula ndo ajuda a que ninguém aprenda as coisas. Ja o Prof. Claudio Lima, considero que é aquele
que melhor nos prepara para o mercado de trabalho e nos apresenta a realidade.”;

e  “Considero que seria importante que o curso disponibilizasse mais formag¢do na temdtica da
musculagdo, quer em termos gerais, quer direcionada para populagdes com necessidades mais
especificas (idosos, etc). Sinto que o foco do curso sdo as aulas de grupo, pelo que quando chegamos a
vida ativa temos esta lacuna de formagdo.”;

e  “Devido a ter prosseguido estudos tive a oportunidade de conhecer outras faculdades de desporto pelo
pais e devo dizer que a ESDRM é uma das melhores que existe com instalacGes e professores
espetaculares.”;

e “Focarem-se mais na drea da preparagdo fisica e na musculag¢do; retirar aulas de grupo.”;

e  “Focarem se mais nas modalidades de Fitness. E falarem mais sobre a realidade de trabalhar em
gindsios e darem mais conhecimento para abrir um espago proprio, inclusive a gestdo do mesmo.”;

e “Muitos professores ndo estdo a par da ciéncia mais recente dentro da fisiologia e exercicio fisico. Ndo
existe abertura para discussbes sustentadas na ciéncia. O que o professor ensina é o que estd correto
(mesmo que seja contetdo pouco atualizado com a ciéncia) e ndo hd espago para discussbes entre os
alunos e os professores (principalmente os professores mais velhos).”;

e  “Nada a dizer.”;

e  “No curso de Desporto, Condigdo Fisica e Saude incluir mais 1 semestre da cadeira de musculagdo e da
cadeira de PT (seja obrigatdria ou opcional) uma vez que o curso estd muito direcionado para as
cadeiras de aulas de grupo, e daquilo que perceciono da prdtica profissional é que o curso ficaria ainda

mais ajustado as necessidades do mercado se tivesse uma maior componente destas 2 cadeiras.”;
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e “Nogeral estd bastante equilibrado. Sinto, no entanto, que o curso poderia ter uma vertente ndo apenas
para o trabalho em gindsios, mas para uma drea mais abrangente, como autarquias, escolas, etc.
Considero, ainda, que deveria de haver mais agdes de formagéo, workshops dirigidos aos estudantes
onde se trabalhe temas ligados a entrada no mercado de trabalho, bem como a participagdo de
dirigentes das entidades de desporto (gindsios, etc.) para falarem do que procuram nos profissionais de
desporto.”;

e “Penso que seria importante que a partir do 2.2 ano houvesse a possibilidade de optarmos por unidades
curriculares que permitam uma especializagdo numa determinada drea (ex: musculagdo, personal
trainer, etc), e ndo téo generalista como foi na minha altura. Isso permite que possamos concluir o curso
com formagdo mais especifica.”;

e “Pouco contacto com a musculag¢éo e demasiadas aulas de grupo.”;

e “Rever o plano de estudos; hd certas disciplinas que ja ndo faz sentido terem a carga hordria que tém
(por exemplo latinas).”;

e “Sobre o curso - Mais teoria e prdtica sobre treino personalizado, musculagdo, sala de exercicio. Criar
uma ou mais UC especifica para preparagdo fisica de equipas e periodiza¢éo de treino em
equipas/modalidades (futebol, voleibol, futsal, atletismo, gindstica, etc). Uma das avaliagées que me
lembro que menos sentido fez para nds (alunos) foi a avaliagdo de natagdo em sistemdtica do Desporto;
o0 curso nada tem que ver com natag¢lo, nem aprendemos a ensinar natagéio, mas temos de conseguir
realizar 200 metros de estilos com todas as viragens, sendo que s6 temos 1 aula prdtica por semana,
penso que esse mddulo da forma como estd criado, nGo faz sentido. Acho que faz sentido termos
natagdo, pois aprendemos a dar aulas de hidrogindstica e algum dia pode ser necessdrio entrarmos
dentro de dgua para ajudarmos um cliente; no entanto, como personal trainer ndo irei necessitar de
nadar 200 metros estilos para nada, ainda por cima com aulas apenas 1 vez por semana para treinar
para essa "avaliagdo". Muitos de nds ndo tivemos natag¢éo durante o nosso percurso escolar e néo é
nesse tempo de aulas que aprendemos 4 estilos, viragens e partidas, ainda por cima quando nada tem
que ver com o nosso curso e hd UC curriculares muito mais importantes e que temos sé 1 semestre ou
sO algumas aulas. Comentdrios Sobre a ESDRM - Criar licenciatura e Mestrado em Educag¢do Fisica
(prossegui estudos, mestrado em Educacdo Fisica, numa faculdade privada e ndo tem metade das
condigcées da ESDRM, tanto em recursos materiais como em termos de Docentes; se houvesse mestrado
em Educagdo na ESDRM tinha ficado na ESDRM); cria¢Go de cursos de curta durag¢do de diversas
modalidades (Futebol, gindstica, basquetebol, judo, etc) como forma de cursos de formagdo continua
para professores de Educagdo Fisica ou até mesmo Treinadores Desportivos; cria¢do de mais POs-
Graduagbes (por exemplo: Exercicio Fisico em Criangas; Exercicio Fisico em idosos; Cross Training;
Preparagdo Fisica em equipas; Desportos da Natureza, etc); criagdo de Licenciaturas em Regime Pds
Laboral.”;

e  “Sugeria o seguinte: investir e promover o desporto escolar. A escola dispée de alunos com muito talento

mas sem apoio.”.
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Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

Curso N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

DNTA - Desporto de Natureza e

Turismo Ativo

21

13

61,9%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 6
25-29 6 =20-24
30-34 0 " 2529
35-39 0 "30-34
20 1 = 35-39
>
= |gual ou > 40
TOTAL 13
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 4 Feminino _ 30.8%
MaAscuLINO 9
0% 20% 30% 40% 50% 60% 80%
4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)
VALORES FREQUENCIA
100%
ERASMUS + 2
0,
PeDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTRO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 20%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 11 °
INTERNACIONAL 20% 15.4%
TOTAL 13 0.0% 0.0%
v R ° :
Erasmus + Pedro Alvares Qutro

Cabral
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JAESTAVA Ja estava empregado(a) antes de iniciar o q
EMPREGADO(A) ANTES 2 curso 15.4%
DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO ~

2 Antes da conclusdo do curso _ 15.4%
DO CURSO
MENOS DE 1 MES
APOS A CONCLUSAO DO 3 Menos de 1 més ap6s a conclus3o do curso _ 23.1%
CURSO
1 A 6 MESES APOS A 3
CONCLUSAO DO CURSO 1a 6 meses ap6s a conclusdo do curso _ 23.1%
6 A 12 MESES APOS A 1
CONCLUSAO DO CURSO . <

6 a 12 meses apos a conclusdo do curso - 7.7%
MaAis Do QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO 0 Mais d 1 3 lus3o d
CURSO ais do que 1 ano apds a conclusdo do 0.0%
AINDA NAO OBTIVE 2 curso
EMPREGO
Ainda ndo obtive emprego _ 15.49
TOTAL 13 pres i
0% 10% 20% 30%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
SIM 3
~ = Sim
NAO 10 ~
= Nao
TOTAL 13
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
SIM 0
NAO 3 = Sim
= Nao
TOTAL 3
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA

EMPREGADO 8
DESEMPREGADO 3 Desempregado _ 23.1%

ESTUDANTE A TEMPO 2
INTEIRO Estudante a Tempo Inteiro - 15.4%
TOTAL 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA

CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou _ 25.0%
A TERMO CERTO OU 2 Incerto a Tempo Inteiro -
INCERTO A TEMPO INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou _ 25.0%
A TERMO CERTO OU ) Incerto a Tempo Parcial -4
INCERTO A TEMPO

PARCIAL Contrato de Trabalho sem Termo ou por _ 25.0%
CONTRATO DE TRABALHO Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro; -4
SEM TERMO OU POR 2

TEMPO INDETERMINADO A Contrato de Trabalho sem Termo ou por _ 12.5%

TEMPO INTEIRO; Tempo Indeterminado a Tempo Parcial; =0

CONTRATO DE TRABALHO . . .

SEM TERMO OU POR L Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos 0.0%

TEMPO INDETERMINADO A Verdes ou semelhante)

TEMPO PARCIAL;

CONTRATO DE PRESTAGAO Estdgio Profissional = 0.0%

DE SERVICOS (RECIBOS 0

VERDES OU SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 0 criou a prépria empresa [ 12.5%

CRIOU A PROPRIA EMPRESA 1

OuTRO 0 Outro  0.0%

TOTAL 8

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA
1 5
n]
2 3 .2
3 0 =3
I = 4 ou mais
4 ou mais 0
TOTAL 8
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10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A )
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 2
SUPERIOR A 1101€ 3

NAO QUERO RESPONDER 1
TOTAL 8

® Entre 801€ e 1100€
= Superiora 1101€

= N3o quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

o|jlo/lpr OO W|N|F O PP, O|lW|FRP| FR|FP | O|lO) | | O

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL: GRECIA]

[Eny

TOTAL

N
o

Aveiro

Beja

Braga
Bragancga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Acgores
Madeira

Outro [Fora de Portugal: Grécia]
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0%

0.0%
S s.0%

0.0%

0.0%

e s.0%

T s0%

I 5.0
]

0.0%

I s5.0%

. 20.0%

0.0%
P s.o0%
P 10.0%

0.0%
0.0%
5.0%
0.0%
0.0%
PN s.0%

5% 10%

= |gual ou Inferior a 800€

15.0%

15.0%

15%

20%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?

(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 1
TOTAL 2

= Sim

= N3o

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 1

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 4
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 3

DE FORMAGAO

TOTAL 8

E uma atividade diretamente

relacionada com a minha area de - 12.5%

formagdo

E uma atividade num ramo préximo da
area de formacgao

E uma atividade num ramo totalmente
diferente da drea de formagdo

0%

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 2
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 1
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 2
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 2
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 3
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 0

ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS

2
EMPREGO
SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 0
EMPREGADORA
OuTrO 0
TOTAL 12

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selegdo
Rede de contactos

Criagdo do proprio emprego

Convite da organizagdo onde realizou
estagio curricular

Convite da organizagdo onde realizou
estagio profissional

Concurso publico

Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE -
ESDRM

Plataformas de Ofertas Emprego

Site/Redes Socias da Entidade
Empregadora

Outro
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0%

I s0.0%

37.5%
10% 20% 30% 40% 50% 60%
0.0%
I 167%
8.3%

I 16.7%
I 16.7%

0.0%
0.0%

I 25.0%

0.0%
I 16.7%
0.0%

0.0%
10%

20% 30%
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14) Principal razdo para ndo se encontrar a exercer uma atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 1
EMPREGO NA AREA DO CURSO

FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE 2
OuTrO 0
TOTAL 3

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM

Dificuldade de encontrar emprego na
area do curso
Formagdo insuficiente ou inadequada 0%
Falta de experiéncia profissional =~ 0%
Outro 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2

Bom 5
SUFICIENTE 2
INSUFICIENTE 4
TOTAL 13

Muito bom [ 15.4%

o [ s.5%
Suficiente _ 15.4%
Insuficiente _ 30.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 2
Bom 8
SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0
TOTAL 13

Muito bom _ 15.4%
suficiente [ NEGGEGGN 23.1%

Insuficiente = 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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c) Espacos fisicos/Recursos pedagégicos

VALORES FREQUENCIA .
Muito bom = 0.0%
Muito BOM 0
Bow 10 som [ 6%
SUFICIENTE 0 Suficiente  0.0%
INSUFICIENTE 3
TOTAL 13 Insuficiente _ 23.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

d) Satisfacdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

Muito bom - 7.7%
Muito BoM 1
SUFICIENTE 2 .

Suficiente _ 15.4%
INSUFICIENTE 2
TOTAL 13 nsuficiente [N 15.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

e) Satisfacdo global com a ESDRM
VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 3
Bow 3 Bom [ %
SUFICIENTE 6 .
INSUFICIENTE 1
TOTAL 13 Insuficiente - 7.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e “No geral o curso foi muito bom, contudo foi realizado em época de covid e isso afetou algumas partes
do processo principalmente as cadeiras de DN.”;

e “Enquanto alguns professores, e cadeiras continuarem como estdo atualmente a escola néo vai evoluir;
quando eu entrei colegas de curso que estavam no 3 ano ja tinham inumeras queixas, quando eu sai
passado os 3 anos, as coisas mds continuavam, e agora passados mais dois anos, infelizmente os
mesmos problemas existem... Ja sGo 9 anos de queixas feitas/apresentadas em que as dire¢ées da

faculdade mudam, mas os problemas continuam, é triste!”;

®  “Por vezes surgiram avaliagées “do nada” no ultimo ano de curso.”.
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Licenciatura em Gestao das Organizacoes Desportivas

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
Curso N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

GOD - f:‘nestéo das Organizagdes 17 13 76,5%
Desportivas

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 7 =20-24

25-29 5 = 25-29

30-34 0 =30-34

35-39 0 =35-39

> 40 1 = |gual ou > 40
TOTAL 13

3) Género

VALORES FREQUENCIA

MaAscuLINO 8
TOTAL

13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

4) Participagdao em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
100%
ERASMUS + 0 100% °
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTrO 0
- 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM
PROGRAMA DE MOBILIDADE 13 40%
INTERNACIONAL
20%
TOTAL 13 0% 0% 0%
0%
Erasmus + Pedro Alvares Outro N3o participei em
Cabral nenhum Programa
de Mobilidade

Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JA ESTAVA Ja estava empregado(a) antes de iniciar o - b 7o
. (]

EMPREGADO(A) ANTES 1 curso

DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO Antes da conclusdo do curso ~ 0.0%

DO CURSO

MENOS DE 1 MES Menos de 1 més apds a conclusdo do

- 23.1%
APOS A CONCLUSAO DO 3 curso
CURSO

1 A 6 MESES APOS A 7 1a 6 meses apds a conclusdo do curso _ 53.8%

CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 1 i

3 0,
CONCLUSAO DO CURSO 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso - 7.7%
MaAis Do QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO 0 Mais do que 1 ano apds a conclusdo do 0.0%
CURSO curso 07
AINDA NAO OBTIVE 1
EMPREGO Ainda ndo obtive emprego - 7.7%
TOTAL 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
SIM 5 B Sim
NAO 8 B Nao
TOTAL 13
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
SIM 2 = Sim
NAO 3 " Nao
TOTAL 5
b) Escolado IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
ESDRM 2
= ESDRM
ESA 0
= ESA
ESS 0
= ESS
ESGT 0
m ESGT
ESE 0
= ESE
TOTAL 2
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 12
DESEMPREGADO 1
ESTUDANTE A TEMPO 0
INTEIRO

TOTAL 13

Empregaco [ >

Desmpregado - 8%
Estudante a tempo inteiro = 0%

0% 20% 40%

8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO
PARCIAL

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO INTEIRO;

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO PARCIAL;

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS (RECIBOS
VERDES OU SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA EMPRESA

OuTrO

TOTAL

13

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
' N 23.1%
Incerto a Tempo Inteiro

60%

80%

100%

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
: I 15.4%
Incerto a Tempo Parcial

Contrato de Trabalho sem Termo ou por
: o L Bax
Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro;

Contrato de Trabalho sem Termo ou por
i R

Tempo Indeterminado a Tempo Parcial;

Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos
D 1s.ax%
Verdes ou semelhante)
Estégio Profissional _ 15.4%

Criou a prépriaempresa  0.0%

Outro 0.0%

0%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA
1 9
2 2
3 1
4 ou mais 0
TOTAL 12

ml
2
"3
= 4 ou mais
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10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA
IGUAL OU INFERIOR A )
800€

ENTRE 801€ E 1100€ 8
SUPERIOR A 1101€ 2

NAO QUERO RESPONDER 0
TOTAL 12

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superiora 1101€

= Ndo quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

R P,rl OO O/lRPr W O|lO|NMNMN MV O|IFrR|O|lRr | OlO|lO|O|O

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL]

TOTAL
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12

Aveiro

Beja

Braga
Bragancga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setdbal

Viana do Castelo
Vila Real
Viseu

Acores
Madeira

Outro [Fora de Portugal]

0%
0%
0%
0%
0%

T 83%

0%

I s.3%

0%

I 16.7%
I 16.7%

0%
0%

I 2%

0%
0%
0%

8.3%

I 8.3%
N 5.3%

0%

0%

10% 15%

20%

25%

77

30%



a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 1
NAO 2
TOTAL 3

= Sim

= Nao

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 6

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 4
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2

DE FORMAGAO

TOTAL 12

E uma atividade diretamente relacionada
com a minha d4rea de formagdo

E uma atividade num ramo préximo da
area de formagao

E uma atividade num ramo totalmente
diferente da area de formagdo

0%

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)
(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 1
CANDIDATURA ESPONTANEA 4
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 3
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 0
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 1
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 1
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 0
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 0
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS )
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 1
EMPREGADORA

OuTrO 0
TOTAL 13

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selegdo
Rede de contactos

Criagdo do préprio emprego

Convite da organizagdo onde realizou
estagio curricular

Convite da organizagdo onde realizou
estagio profissional

Concurso publico

Ofertas de emprego divulgadas pelo GAEE -
ESDRM

Plataformas de Ofertas Emprego
Site/Redes Socias da Entidade Empregadora

Outro
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16.7%

20% 40% 60%

B 77%
I s0.8%

0.0%

I 23.%

0.0%

7.7%

Bl
0.0%
0.0%

I 15.4%
B 7%

0.0%

0% 10% 20% 30%

78
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14) Principal razdo para ndo se encontrar a exercer uma atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR .
. 1 Dificuldade de encontrar emprego na
EMPREGO NA AREA DO CURSO , I 100%
~ area do curso
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0
INADEQUADA Formagdo insuficiente ou inadequada 0%
FALTA DE EXPERIENCIA 0
GROGISSIONAT Falta de experiéncia profissional = 0%
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0
OUTRO 0 Remuneragdo insuficiente = 0%
TOTAL 1
Outro 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
VIT® Ben: 0 Muito bom  0.0%
Bom 10 Bom 76.9%
SUFICIENTE 3
suficiente [N 23.1%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 13 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA

NS BEN 1 Muito bom - 7.7%

Bom 10 Bom 76.9%
SUFICIENTE 2

INSUFICIENTE 0 suficiente _ 13-4%

TOTAL 13 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 79



c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA

4 Muito bom [ 30.8%
Pou ’ Bom [ e1s%
SUFICIENTE 1

0 suficiente [N 7.7%

TOTAL 13 Insuficiente  0.0%

MuiTo BOM

INSUFICIENTE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
Muito bom 7.7%
Muito BoM 1 - ’
SUFICIENTE 1
Suficiente 7.7%
INSUFICIENTE 0 - )
TOTAL 13 Insuficiente ~ 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

e) Satisfagdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
NI Ry 1 Muito bom - 7.7%
Bow 10 Bom [ 76.9%
SUFICIENTE 2
suficiente [N 15.4%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 13 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
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16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e  “Relativamente ao curso, proponha que realizassem mais visitas a entidades desportivas, mais aulas prdticas tal como na
drea da contabilidade, a esdrm adotar os programas de contabilidade online e realizar algumas aulas nesses mesmos
programas para uma melhor preparagdo para o mercado de trabalho. Visto que uma grande percentagem do curso recai
sobre as contabilidades faz todo o sentido nos dar esse aspeto mais prdtico. Em relagdo d esdrm, fornecer mais matérias de
workshop de interesse comum, e ndo ser sé focado nos dois maiores cursos que a escola tem. Relativamente a recursos
humanos, reforgar a parte dos servigos académicos e dar respostas mais claras e rdpidas.”;

e  “Creio que estdo no caminho certo, embora considere que seria necessdria maior exigéncia, pois muitos docentes apenas
completavam UC's pois existia facilidades por parte dos prof's.”;

e “Introduzir mais uma unidade curricular sobre Direito no desporto, sendo totalmente fundamental na drea de Gestdo, e
melhorar a abordagem da unidade curricular do Estdgio em Organizagbes Desportivas, sendo que muitos dos colegas que
encontrei durante o meu percurso académico ndo tiveram qualquer tipo de experiéncia fidedigna com o mercado de trabalho
e ndo houve muita ajuda por parte dos docentes nesse aspeto, embora terem ajudado imenso na realizagéo dos trabalhos

correntes durante essa mesma unidade curricular.”.
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Licenciatura em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA
Curso N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA

TD — Treino Desportivo 71 42 59,2%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 22 "20-24
25-29 18 = 25-29
30-34 2 = 30-34
35-39 "35-39
> 40 = |gual ou > 40
TOTAL 42
3) Género
VALORES FREQUENCIA

- o
FEMININO 6 Feminino - 1413%
MaAscuLINO 36

TOTAL 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

4) Participa¢do em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
100%
ERASMUS + 8 80% 81.0%
(]
PeDRO ALVARES CABRAL 0
60%
OuTrO 0
5 40%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 19.0%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 34 20% 0.0% 0.0%
INTERNACIONAL 0% - ) )
TOTAL 42 Erasmus + Pedro Alvares Outro N3o participei em
Cabral nenhum Programa
de Mobilidade

Internacional.
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusido do curso

VALORES FREQUENCIA

JA ESTAVA
EMPREGADO(A) ANTES 5 J4 estava empregado(a) antes de iniciar o
DE INICIAR O CURSO curso

ANTES DA CONCLUSAO
DO CURSO Antes da conclusdo do curso

11.9%

21.4%
MENOS DE 1 MES
APGS A CONCLUSAO DO 9 Menos de 1 més apds a conclusdo do curso
CURSO

1 A 6 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A
CONCLUSAO DO CURSO 6 a 12 meses apo6s a conclusdo do curso . 2.4%
MaAis DO QUE 1 ANO
APOS A CONCLUSAO DO 3
CURSO

AINDA NAO OBTIVE
EMPREGO Ainda ndo obtive emprego

TOTAL 42

21.4%

9 1 a 6 meses apos a conclusdo do curso 21.4%

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso 7.1%

[e)]

14.3%

0% 10% 20% 30%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
SIM 20 HSim
NAO 22 H N3o
TOTAL 42
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
SIM 7
NAO 13 mSim
® Nao
TOTAL 20
b) Escola do IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
ESDRM 7
= ESDRM
ESA 0
= ESA
ESS 0
= ESS
ESGT 0
m ESGT
ESE 0
= ESE
TOTAL 7
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES F ENCIA

Reavtne empregado [ 78.6%
EMPREGADO 33
DESEMPREGADO 2 Desempregado . 4.8%
ESTUDANTE A TEMPO 7
INTEIRO
TOTAL 42 Estudante a Tempo Inteiro - 16.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

8) Tipo de vinc

ulo na(s) atividade(s) profissional(ais)

(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou _ 23.5%
A TerMO CERTO OU 8 Incerto a Tempo Inteiro e
INCERTO A TEMPO INTEIRO
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou
: B s.9%
A TERMO CERTO OU 2 Incerto a Tempo Parcial
INCERTO A TEMPO
PARCIAL Contrato de Trabélho sem Termo ou por - 8.8%
CONTRATO DE TRABALHO Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro;
SEM TERMO OU POR
3 Contrato de Trabalho sem Termo ou por o
UG TR Tempo Indeterminado a Tempo Parcial; - 8.8%
TEMPO INTEIRO;
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Prestagdo de Servigos (Recibos _ 48.1%
SEM TERMO OU POR 3 Verdes ou semelhante) 7
TEMPO INDETERMINADO A
TEMPO PARCIAL; — Estdgio Profissional . 2.9%
CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS (RECIBOS 15
VERDES OU SEMELHANTE) criou a prépria empresa [ 5.9%
ESTAGIO PROFISSIONAL 1
CRIOU A PROPRIA EMPRESA 2 Outro 0.0%
OuTrO 0
TOTAL 34 0% 10% 20% 30% 40% 50%
9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA 3.0%
1 21

=]
2 11 .2
3 1 =3
4 ou mais 0 = 4 ou mais
TOTAL 33
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10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A

800€ 13 = Igual ou Inferior a 800€
ENTRE 801€ £ 1100€ 12 = Entre 801€ e 1100€
SUPERIOR A 1101€ 6 = Superiora 1101€

NAO QUERO RESPONDER 2 = Ndo quero responder
TOTAL 33

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)

(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

N O|lr|lOlOjlOoOlO|O |~ |N

LisBoA

[Eny
N

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

R |, O O 0O | | N | N |Oo

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL: ALEMANHA]

TOTAL

36

Aveiro

Beja

Braga
Braganga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setdbal

Viana do Castelo
Vila Real
Viseu

Acores
Madeira

Outro [Fora de Portugal: Alemanha]
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N s5.6%
M 238%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

M 238%
0.0%

I 19.4%

I 33.3%

0.0%

[ s.e%

P 19.4%
2.8%

0.0%

0.0%

0.0%

M 23%

M 23%

M 238%

0% 10% 20%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 2
NAO 5
TOTAL 7

= Sim

= Nao

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 21

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 4
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 8

DE FORMAGAO

TOTAL 33

E uma atividade diretamente

relacionada com a minha area de _ 63.6%

formagdo
E uma atividade num ramo préximo da

area de formagédo

£ uma atividade num ramo totalmente
diferente da area de formagdo

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)

(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 4
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELECAO

REDE DE CONTACTOS 19
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 2
CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 3
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZACAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 2
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 0
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS 0
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 3
EMPREGADORA

OuTrO [CoNVITE DO CLUBE] 1
TOTAL 39

Centro de Emprego
Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selegdo

0%

24.2%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0.0%

B 103%

0.0%

Rede de contactos | 45.7%

Criagdo do prdprio emprego . 5.1%

Convite da organizagdo onde realizou
estagio curricular

Convite da organizagdo onde realizou
estagio profissional

Concurso publico

Ofertas de emprego divulgadas pelo
GAEE - ESDRM

Plataformas de Ofertas Emprego

Site/Redes Socias da Entidade
Empregadora

Outro ["Convite do Clube"]
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20.5%

0.0%

| T3

0.0%

0.0%

| A4

B 2e6%

0%

10% 20% 30% 40% 50%
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14) Principal razdo para ndo se encontrar a exercer uma atividade profissional

VALORES FREQUENCIA
DIFICULDADE DE ENCONTRAR 1 Dificuldade d
FORMAGAO INSUFICIENTE OU 0 area do curso
INADEQUADA ) Formagdo insuficiente ou inadequada 0%
FALTA DE EXPERIENCIA 0
PROFISSIONAL . .

B Falta de experiéncia profissional =~ 0%
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 0
OutRro [MoTIVOS PESsOAIs] 1 Remuneracdo insuficiente =~ 0%
TOTAL 2

0% 10% 20% 30% 40% 50%

15) Avaliagdo do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
Muito Bom 22 Muito bom [N 52.4%
Bom 14
Bom [ 33.3%
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0 suficiente [N 14.3%
TOTAL 42

Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

b) Desempenho pedagégico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Muito bom | 40.5%

MuiTo Bom 17
Bom 19 Bom I 45.2%
SUFICIENTE 5

- .
INSUFICIENTE 1 suficiente [N 11.9%
TOTAL 42

Insuficiente . 2.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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c) Espagos fisicos/Recursos pedagdgicos

VALORES FREQUENCIA
MuiTo Bom 30 Muito bom [ 71.4%
Bom 9
Bom [ 21.4%
SUFICIENTE 3
INSUFICIENTE 0 Suficiente [ 7.1%
TOTAL 42

Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
MUuITo BOM 25 Muito bom | 59.5%
Bom 1 Bom I 26.2%
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0 Suficiente |GG 14.3%
TOTAL 42 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e) Satisfagdo global com a ESDRM
VALORES FREQUENCIA
i N 57,
MUuITO BOM 24 Muito bom 57.1%
Bowm 14 Bom I 33.3%
SUFICIENTE 4
Suficiente [N 9.5%

INSUFICIENTE
TOTAL 42 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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16) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e “Aspetos positivos: relaglio proximidade entre docentes e mobilidade desportiva e docentes.”;

e “Aumentar a quantidade de horas prdticas.”;

e “Desenvolver um mestrado de ensino da educagdo fisica.”;

e “FEum curso que nos prepara muito bem para o que iremos encontrar no ambiente de treino.”;

e “Focarem se mais na mobilidade do futebol.”;

e “Forma profissionais diretamente para as dreas pretendidas. No entanto, tendem a manter professores que
ndo encaixam no estilo de ensino atual.”;

e “Mais visitas a espagos relacionados com o futebol. Centros de treino, treinos de equipas, estddios, etc.”;

e “Melhorias no plano curricular e mais contextos prdticos na drea de preparagdo fisica.”;

e  “Nada a acrescentar.”.
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Mestrado em Desporto, com especializagdo em Treino Desportivo / Mestrado em Treino Desportivo

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CURSO N.2 DE DIPLOMADOS N.2 DE RESPONDENTES TAXA DE RESPOSTA
MTD - Desporto, com
especializagdo em Treino Desportivo 6 6 100%
/ Treino Desportivo
2) Idade
VALORES FREQUENCIA
20-24 0
=20-24
25-29 3 = 25-29
30-34 0 =30-34
35-39 1 = 35-39
> 40 2 = |gual ou > 40
TOTAL 6
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FEMININO 1 Feminino - 16.7%
MascuLino 5
Masculino 83.3%
TOTAL 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 90%
4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)
VALORES FREQUENCIA 100.0%
0,
ERASMUS + 0 100%
PeDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTRO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM 40%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 6
INTERNACIONAL 20%
0.0% 0.0% 0.0%
TOTAL 6 0%
Erasmus + Pedro Alvares Outro N3ao participei em

Cabral
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA

JA ESTAVA 3 L

eeREGADO(R) NTEs | 4 e e e e N o
0 curso

DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO

DO CURSO 1 Antes da conclusdo do curso - 16.7%
MENOS DE 1 MES . 3 .

G EORs 1 Menos de 1 més apds a conclusdo do - 16.7%
CURSO curso

1a6 MEfES APOS A 0 1a 6 meses apods a conclusdodocurso  0.0%

CONCLUSAO DO CURSO

6 A 12 MESES APOS A 0

CONCLUSAO DO CURSO 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso  0.0%

MaAis DO QUE 1 ANO

APOS A CONCLUSAO DO 0 Mais do que 1 ano apds a conclusdo do 0.0%

CURSO curso

AINDA NAO OBTIVE 0

EMPREGO Ainda ndo obtive emprego = 0.0%

TOTAL 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
33.3% ESim
SiM 2 H Nio
NAO 4
TOTAL 6
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém
VALORES FREQUENCIA
SIM 0 .
M Sim
NAO 2 N
B Nao
TOTAL 2
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7) Situagdo Profissional Atual

VALORES FREQUENCIA
Empregado [N 200.0%
EMPREGADO 6
DESEMPREGADO 0 Desempregado = 0.0%
ESTUDANTE A TEMPO 0
TOTAL 6 P
0% 20% 40% 60% 80% 100%

8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou _ 33.3%
A TERMO CERTO OU 2 Incerto a Tempo Inteiro :
INCERTO A TEMPO INTEIRO
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou 0.0%
A TERMO CERTO OU 0 Incerto a Tempo Parcial e
INCERTO A TEMPO
PARCIAL Contrato de Trabalho sem Termo ou por _ 50.0%
CONTRATO DE TRABALHO Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro; 41
SEM TERMO OU POR 3
TEMPO INDETERMINADO A Contrato de Trabalho sem Termo ou por o
TEMPO INTEIRO; Tempo Indeterminado a Tempo Parcial; 0.0%
CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR 0 Contrato de Prestagdo de Servigos - 16.7%
TEMPO INDETERMINADO A (Recibos Verdes ou semelhante) e
TEMPO PARCIAL;
CONTRATO DE PRESTAGAO . e
DE SERVICOS (RECIBOS 1 Estagio Profissional = 0.0%
VERDES OU SEMELHANTE)
ESTAGIO PROFISSIONAL 0 . P

Criou a propria empresa 0.0%
CRIOU A PROPRIA EMPRESA 0
OutrO 0

Outro  0.0%

TOTAL 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA

1 4 .1

2 2 =2

B 0 "3 ,
® 4 ou mais

4 ou mais 0

TOTAL 6

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 92



10) Rendimento liquido mensal

VALORES

FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A
800€

[

ENTRE 801€ E 1100€

SUPERIOR A 1101€

NAO QUERO RESPONDER

TOTAL

o O | s~ |-

= |gual ou Inferior a 800€
= Entre 801€ e 1100€
= Superiora 1101€

= Ndo quero responder

11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEJA

BRAGA

BRAGANCA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

o o oo o/lRr P OlO|NMNMN N O/lOlOjlO Ol O|lO|O|O

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL]

TOTAL

Aveiro

Beja

Braga
Bragancga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real
Viseu

Acores
Madeira

Outro [Fora de Portugal]

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

. 33.3%
I 33.3%

0.0%
0.0%

I 1.7%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0%
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a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 0 u Sim
NAO 1

= Ndo
TOTAL 1

12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE E uma atividade diretamente
RELACIONADA COM A MINHA AREA 4 relacionada com a minha drea de [ 66.7%
DE FORMAGAO formagao
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO . - o
) i R 1 E uma atividade num ramo préximo da
PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO . ~ - 16.7%
- area de formagdo
E UMA ATIVIDADE NUM RAMO
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 1 3 o
DE FORMACAO E umaix atividade nlum ramo totalr:nente 16.7%
diferente da area de formagdo
TOTAL 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)
(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0 Centro de Emprego  0.0%
CANDIDATURA ESPONTANEA 0

Candidatura espontdnea = 0.0%

EMPRESA DE RECRUTAMENTO E

- 0
SELEGAO Empresa de recrutamento e selecdo  0.0%
REDE DE CONTACTOS 1
- - Rede de contactos _ 12.5%
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 0
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 2 Criagdo do préprio emprego  0.0%

REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

- Convite da organizagdo onde realizou o
OFERTAS DE EMPREGO o
DIVULGADAS PELO GAEE - 0 Concurso publico _ 25.0%

Convite da organizacdo onde realizou

. - 25.0%
3 estagio curricular

ESDRM Ofertas de emprego divulgadas pelo 0.0%
PLATAFORMAS DE OFERTAS 0 GAEE - ESDRM e
EMPREGO Plataf de Of £ o
SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 0 ataformas de Ofertas Emprego  0.0%
EMPREGADORA Site/Redes Socias da Entidade

0.0%
OUTRO 0 Empregadora
TOTAL 8 Outro  0.0%

0% 10% 20% 30% 40%
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14) Avaliagao do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA

MurTo Bom 1 Muito bom _ 16.7%

Bom 3

SUFICIENTE 2

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 33.3%
TOTAL 6

Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA
Murro som 2 Muito bom [ 33.3%
Bom 4
Bom [ e
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0 Suficiente 0.0%
TOTAL g Insuficiente ~ 0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

¢) Espacos fisicos/Recursos pedagogicos

VALORES FREQUENCIA
MuiTo BOM 3
Bow 2 Bom [ 3%
SUFICIENTE 0 o

Suficiente  0.0%
INSUFICIENTE 1
TOTAL 6 insuficiente [N 16.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA

MUITO BOM 1 Muito bom [N 16.7%
Bom 4

SUFICIENTE 1

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 16.7%
TOTAL 6

Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

e) Satisfacdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA
MuiTo Bom 2 Muito bom _33.3%
Bom 4
Bom [ ee7%
SUFICIENTE 0
INSUFICIENTE 0 Suficiente  0.0%
TOTAL 6 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

15) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

e “Seria importante os Mestrados em vertentes de Ensino.”;
e “Necessita mais recursos logisticos adequados a variabilidade dos cursos.”.
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Mestrado em Atividade Fisica em Populagdes Especiais / Mestrado em Atividade Fisica e Saude

1) Taxa de resposta ao questionario

TAXA DE RESPOSTA

CuRsO N.2 DE DIPLOMADOS
MAFPE/MAFS - Atividade Fisica
em Populagdes Especiais/Atividade 6 4

Fisica e Saude

N.2 DE RESPONDENTES

TAXA DE RESPOSTA

66,7%

2) Idade

VALORES FREQUENCIA

20-24 0
25-29 2 = 20-24
30-34 0 " 25-29
35-39 0 " 3034
. = 35-39
240 2 = |gual ou > 40
TOTAL 4
3) Género
VALORES FREQUENCIA
FeMININO 1 Feminino [N 25%
MascuLino 3
TOTAL 4

0% 10% 20% 30% 40%

4) Participagdo em Programas de Mobilidade Internacional
(Possibilidade de mdltiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
ERASMUS + 0 100%
PEDRO ALVARES CABRAL 0 80%
OuTrO 0 60%
NAO PARTICIPEI EM NENHUM

40%
PROGRAMA DE MOBILIDADE 4
INTERNACIONAL 20% 0% 0%

°o °o
TOTAL 4 0%
Erasmus + Pedro Alvares

Cabral
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70% 80%
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5) Tempo de espera na obtengdo de emprego, apds a conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
JA ESTAVA
J& estava empregado(a) antes de iniciar o

DE INICIAR O CURSO
ANTES DA CONCLUSAO 0 Antes da conclusdo do curso  0.0%
DO CURSO
MENOs DE 1 MEs Menos de 1 més apds a conclusio do 0.0%
APOS A CONCLUSAO DO 0 curso I
CURSO
1 A 6 MESES APOS A 0 1 a 6 meses apds a conclusdo do curso  0.0%
CONCLUSAO DO CURSO
6 A 12 MESES APOS A . =

N 0 6 a 12 meses apds a conclusdo do curso ~ 0.0%
CONCLUSAO DO CURSO
MA'S DO QUE 1 f‘No Mais do que 1 ano apds a conclusdo do o
APOS A CONCLUSAO DO 0 0.0%

curso

CURSO
AINDA NAO OBTIVE 1 Ainda n3o obtive emprego _ 25.0%
EMPREGO
TOTAL 4 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

6) Prosseguimento dos estudos superiores, apds conclusdo do curso

VALORES FREQUENCIA
SIM 2 B Sim
50.0% 50.0% N
NAO ) ® Nao
TOTAL 4
a) Prosseguimento dos estudos no IPSantarém

VALORES FREQUENCIA

SIM 0 HSim

NAO 2 ® Nao

TOTAL 2

7) Situagdo Profissional Atual
VALORES FREQUENCIA
EMPREGADO 4 Empregado [ 100.0%
DESEMPREGADO 0
Desempregado  0.0%
ESTUDANTE A TEMPO 0
INTEIRO Estudantea T
studan e'a empo 0.0%
TOTAL a Inteiro
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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8) Tipo de vinculo na(s) atividade(s) profissional(ais)
(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou

: I 40.0%
A TeERMO CERTO OU 2 Incerto a Tempo Inteiro

INCERTO A TEMPO INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO Contrato de Trabalho a Termo Certo ou _ 20.0%
A TeErMO CERTO OU Incerto a Tempo Parcial :
INCERTO A TEMPO !

PARCIAL Contrato de Trabalho sem Termo ou por 0.0%

CONTRATO DE TRABALHO Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro; e

SEM TERMO OU POR 0
TEMPO INDETERMINADO A Contrato de Trabalho sem Termo ou por

- - 0.0%
TEMPO INTEIRO; Tempo Indeterminado a Tempo Parcial;

CONTRATO DE TRABALHO

sm TERMO OU POR Contrato de Prestagdo de Servigos

20.0%

TEMPO INDETERMINADO A 0 (Recibos Verdes ou semelhante)

TEMPO PARCIAL;

CONTRATO DE PRESTAGAO Estagio Profissional = 0.0%
DE SERVICOS (RECIBOS 1

VERDES OU SEMELHANTE)

Criou a prépria empresa _ 20.0%

ESTAGIO PROFISSIONAL

CRIOU A PROPRIA EMPRESA

OUTRO Outro  0.0%

i | O~ | O

TOTAL

0% 10% 20% 30% 40% 50%

9) Numero de entidades nas quais exerce a(s) atividade(s) profissional(ais)

VALORES FREQUENCIA
1 2
2 2 =1

u2

50.0% 50.0%

3 0 A o .3
4 ou mais 0 ® 4 ou mais
TOTAL 4

10) Rendimento liquido mensal

VALORES FREQUENCIA

IGUAL OU INFERIOR A 0

800€ = Igual ou Inferior a 800€
ENTRE 801€ £ 1100€ 1 = Entre 801€ e 1100€
SUPERIOR A 1101€ 3 = Superiora 1101€

NAO QUERO RESPONDER 0 = N3o quero responder
TOTAL 4
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11) Distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolvem a(s) atividade(s) profissional(ais)

(Possibilidade de multiplas respostas)

VALORES

FREQUENCIA

AVEIRO

BEIA

BRAGA

BRAGANGA

CASTELO BRANCO

COIMBRA

EVORA

FARO

GUARDA

LEIRIA

LisBoA

PORTALEGRE

PorTO

SANTAREM

SETUBAL

VIANA DO CASTELO

VILA REAL

VISEU

ACORES

MADEIRA

oOojlo/ojloojlo/w|lojlo/ N P|lO O O O|lO| O|O|0O|O

OuTRO [FORA DE
PORTUGAL]

o

TOTAL

(=]

Aveiro

Beja

Braga
Braganga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Acores

Madeira

Outro [Fora de Portugal]

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

I 16.7%
I 33.3%

0.0%
0.0%

I 50.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

a) O(s) local(ais) de trabalho localiza(m)-se no concelho de Rio Maior?
(Questdo colocada a quem selecionou o distrito de Santarém)

VALORES FREQUENCIA
SIM 2
NAO 1
TOTAL 3

66.7%
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12) Relagdo entre a atividade profissional e a area de formagdo do curso que concluiu na ESDRM
(Considerar a atividade profissional principal)

VALORES FREQUENCIA
E UMA ATIVIDADE DIRETAMENTE

RELACIONADA COM A MINHA AREA 1

DE FORMAGAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO 1
PROXIMO DA AREA DE FORMACAO

E UMA ATIVIDADE NUM RAMO

TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA 2

DE FORMAGAO

TOTAL 4

E uma atividade diretamente

relacionada com a minha area de _ 25.0%

formagdo

E uma atividade num ramo préximo da

area de formagdo

I 25.0%

E uma atividade num ramo totalmente

diferente da area de formacdo

13) Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)

(Possibilidade de mdultiplas respostas)

VALORES FREQUENCIA
CENTRO DE EMPREGO 0
CANDIDATURA ESPONTANEA 1
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E 0
SELEGAO

REDE DE CONTACTOS 1
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 2
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR

CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE 0
REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO 1
OFERTAS DE EMPREGO

DIVULGADAS PELO GAEE - 0
ESDRM

PLATAFORMAS DE OFERTAS 0
EMPREGO

SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE 0
EMPREGADORA

OuTrO 0
TOTAL 5

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selecdo
Rede de contactos

Criagdo do préprio emprego

Convite da organizagdo onde realizou
estdgio curricular

Convite da organizagdo onde realizou
estagio profissional

Concurso publico

Ofertas de emprego divulgadas pelo
GAEE - ESDRM

Plataformas de Ofertas Emprego

Site/Redes Socias da Entidade
Empregadora

Outro
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0.0%

AN 20.0%

0.0%

PN 20.0%

T 40.0%

0.0%
0.0%

I 20.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0% 10% 20%

50%

50.0%

60%

40%
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14) Avaliagao do curso e da ESDRM

a) Adequagao do curso ao mercado de trabalho

VALORES FREQUENCIA
p— . Muito bor [ 25.0%
Bom 2 Bom [ 50.0%
SUFICIENTE 0 Suficiente  0.0%
INSUFICIENTE 1
insuficiente | 25.0%
TOTAL 4

0% 10% 20% 30% 40% 50%

b) Desempenho pedagdgico dos docentes

VALORES FREQUENCIA .

Muito BoM 3
Bom 0 Bom  0.0%
SUFICIENTE 1 L.
Suficiente _ 25.0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

¢) Espacos fisicos/Recursos pedagogicos

VALORES FREQUENCIA
MUITO BOM 1 Muito bom _ 25.0%
Bow 3 Bom T 75.0%
SUFICIENTE 0
Suficiente  0.0%
INSUFICIENTE 0
TOTAL 4 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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d) Satisfagdo global com o curso

VALORES FREQUENCIA
muito born - | 75.0%
Muito Bom 3
Bom 0 Bom  0.0%
SUFICIENTE 0 Suficiente  0.0%
INSUFICIENTE 1 .
Insuficiente _ 25.0%
TOTAL 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

e) Satisfacdo global com a ESDRM

VALORES FREQUENCIA

MUrTo som 2 Muito born - [ s0.0%
Bou ! Bom [ 25.0%

SUFICIENTE 1

INSUFICIENTE 0 Suficiente _ 25.0%

TOTAL 4 Insuficiente  0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

15) Comentarios sobre os cursos e sobre a ESDRM
(Transcrigdo integral das respostas obtidas)

= “A escolha dos docentes deve ser cuidada e criteriosa.”;
=" “O primeiro ano do Mestrado foi efetuado nas antigas instalag¢ées, dai ndo conseguir opinar da melhor forma sobre as novas

instalagées.”.
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ANEXO Il — MODELO DO QUESTIONARIO APLICADO

Inquérito aos diplomados em 2021/2022

Consentimento Informado:

Estimado(a) Diplomado(a) da ESDRM,

Pretendendo-se aferir a situacdo perante o emprego dos diplomados pela ESDRM, que concluiram o curso
no ano letivo de 2021/2022, solicitamos a sua imprescindivel colabora¢do no preenchimento deste breve
guestionario.

Os dados recolhidos serao tratados de forma confidencial e exclusivamente neste ambito.

Para qualquer esclarecimento adicional, contacte-nos através do e-mail: gaee@esdrm.ipsantarem.pt
Agradecemos, desde j3, a sua disponibilidade e colaboragao!

1. Li, entendi e concordo com os termos do consentimento informado.
[Resposta obrigatdria]

o Sim
o Nao
2. Idade:

[Resposta obrigatdria]

3. Género:
[Resposta obrigatdria]
o Feminino

o Masculino

o Outro

4. Indique o curso que concluiu em 2021/2022:
[Resposta obrigatdria]

TESP em Surfing no Treino e na Animacao Turistica

Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis

Licenciatura em Desporto, Condicdo Fisica e Saude

Licenciatura em Desporto de Natureza e Turismo Ativo

Licenciatura em Gestdo das Organiza¢des Desportivas

Licenciatura em Treino Desportivo

Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo / Mestrado em Treino Desportivo
Mestrado em Atividade Fisica em Popula¢Ges Especiais

Mestrado em Atividade Fisica e Saude

O O O O O O O O O

5. Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum/alguns dos seguintes Programas de

Mobilidade Internacional?
[Resposta obrigatdria e com possibilidade de respostas multiplas]

o Erasmus +

o Pedro Alvares Cabral

o Nao participei em nenhum Programa de Mobilidade Internacional
o Outro
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6. Indique o tempo de espera na obtencdo de emprego, apds a conclusao do curso:
[Resposta obrigatdria]

Ja estava empregado(a) antes de iniciar o curso
Antes da conclusao do curso

Menos de 1 més apds a conclusdo do curso

1 a 6 meses ap6s a conclusdo do curso

6 a 12 meses ap0ds a conclusdo do curso

Mais do que 1 ano apds a conclusdo do curso
Ainda ndo obtive emprego

O O O O O O O

7. Apds a conclusdo do curso, prosseguiu os seus estudos superiores?
(Quer seja em part-time ou em full-time)

[Resposta obrigatdria]

o Sim

o Nao

8. Prosseguiu os seus estudos no IPSantarém?
[Resposta obrigatdria]

o Sim

o Nao

9. Em que escola?

[Resposta obrigatdria e disponivel apenas para quem selecionou “SIM” na questédo n.2 8]
o Escola Superior de Desporto de Rio Maior

o Escola Superior Agraria

o Escola Superior de Saude

o Escola Superior de Gestdo e Tecnologia
o Escola Superior de Educacgdo

10. Qual a sua situacdo profissional atual?
[Resposta obrigatdria]

o Empregado
o Desempregado
o Estudante a Tempo Inteiro

11. Que tipo de vinculo tem na(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)?

[Resposta obrigatdria e com possibilidade de respostas multiplas]

Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a Tempo Inteiro
Contrato de Trabalho sem Termo ou por Tempo Indeterminado a Tempo Parcial
Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Inteiro

Contrato de Trabalho a Termo Certo ou Incerto a Tempo Parcial

Contrato de Prestacdo de Servicos (Recibos Verdes ou semelhante)

Estagio Profissional

Criou a prépria empresa

Outro

O O O O O O O O
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12. Em quantas entidades exerce a sua profissdao?
[Resposta obrigatdria]

o 1
o 2
o 3
o 4 o0umais

13. Indique qual o seu rendimento liquido mensal.

(Valor liquido: saldrio que recebe depois de deduzidos os impostos)
[Resposta obrigatdria]

o lgual ou Inferior a 800€

o Entre 801€ e 1100€

o Superior a 1101€

o Nao quero responder

14. Indique o(s) distrito(s)/arquipélago(s) onde desenvolve a(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais):
(Se Fora de Portugal, selecione a opgdo "Outro" e indique o pais.)
[Resposta obrigatdria e com possibilidade de respostas multiplas]

o Aveiro
Beja

Braga
Braganga
Castelo Branco
Coimbra
Evora
Faro
Guarda
Leiria
Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal
Viana do Castelo
Vila Real
Viseu
Madeira
Acores
Outro

O OO0 OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

15. Se escolheu o distrito de Santarém, indique se o seu local de trabalho se localiza no concelho de Rio
Maior.

[Resposta facultativa]

o Sim

o Nao
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16. Qual a relacdo entre a sua atividade profissional e a drea de formacao do curso que concluiu na ESDRM?
(No caso de desenvolver mais do que uma atividade profissional refira-se, unicamente, a atividade principal)
[Resposta obrigatdria]

o Euma atividade diretamente relacionada com a minha area de formacdo
o Euma atividade num ramo préximo da drea de formacao
o Euma atividade num ramo totalmente diferente da drea de formacao

17. Como obteve o(s) emprego(s) atual(ais)?

[Resposta obrigatdria e com possibilidade de respostas multiplas]

Centro de Emprego

Candidatura espontanea

Empresa de recrutamento e selegao

Rede de contactos

Criagdo do proprio emprego

Convite da organiza¢do onde realizou estagio curricular
Convite da organizagdo onde realizou estagio profissional
Concurso publico

Ofertas de emprego divulgadas pelo Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo da
ESDRM

Plataformas de Ofertas Emprego

Site/Redes Socias da Entidade Empregadora

o Outro

O O 0O O O O O O O

o O

18. Qual a principal razdo para nao se encontrar a trabalhar?

[Resposta obrigatoria]

o Dificuldade de encontrar emprego na area do curso
o Formacgdo insuficiente ou inadequada
o Falta de experiéncia profissional

o Remuneracdo insuficiente

o Outro

19. Como avalia os seguintes aspetos do curso que concluiu em 2021/2022 e da ESDRM:
[Resposta obrigatdria]

Muito bom Bom Suficiente Insuficiente
Adequacéo do curso ao I r I I
mercado de trabalho
Desempenho pedagégico dos e I e I
docentes ' '
Espacos fisicos /Recursos I r I I
pedagogicos
Satisfacéo global com o I r r r
curso que concluiu
Satisfagéo global com a e r I I

ESDRM
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20. Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere

pertinentes.
[Resposta facultativa]

21. Gostaria de receber informacdes sobre ofertas de emprego e/ou eventos do GAEE (Gabinete Apoio a
Empregabilidade e Empreendedorismo)?

[Resposta obrigatdria]

o Sim

o Nao

22. Indique o seu e-mail.

(Esta informagdo servird apenas para manter ou retirar o seu e-mail da nossa Base de Dados de diplomados, de acordo
com a sua resposta a questdo anterior. Caso ndo queira facultar essa informagdo insira o n.2 0.)

[Resposta obrigatdria]

A sua resposta foi submetida.
Agradecemos a sua colaboragao!
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ANEXO Il - TABELAS DE DADOS

1) Idade

a) Dados Gerais (Figuran.2 1)

20-24 25-29 30-34 | 35-39 240 Total

N.2 RESPOSTAS 81 52 4 1 6 144

b) Dados por Género (Figura n.2 2)

20-24 25-29 30-34 | 35-39 240 Subtotais
FEMININO 37 8 1 1 1 48
MAscuLINO 44 44 3 0 5 96
Totais 81 52 4 1 6 144

c) Dados por Curso (Figura n.2 3)

20-24 25-29 30-34 35-39 240 Subtotais

TESP-STAT 4 0 0 0 0 4

LAFEVS 11 2 0 0 0 12

LDCFs 31 16 2 0 0 49

LDNTA 6 6 0 0 1 13

LGOD 7 5 0 0 1 13

LTD 22 18 2 0 0 42

MTD 0 3 0 1 2 6

MAFPE/MAFS 0 2 0 0 2 4
Totais 81 52 4 1 6 144

2) Género
a) Dados Gerais (Figura n.2 4)
Feminino Masculino Totais
N.2 RESPOSTAS 48 96 144
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b) Dados por Curso (Figura n.2 5)

Feminino Masculino Subtotais

TESP-STAT 0 4 a
LAFEVS 9 4 13
LDCFS 22 27 49
LDNTA 4 9 13
LGOD 5 8 13
LTD 6 36 42

MTD 1 5 6

MAFPE/MAFS 1 3 a4
Totais 48 96 144

3) Indique o curso que concluiu em 2021/2022 (Figura n.2 6)

TESP-STAT | LAFEVS | LDCFS | LDNTA | LGOD LTD MTD | MAFPE/MAFS | TOTAL

N.e
RESPOSTAS

4 13 49 13 13 42 6 4 144

4) Durante a frequéncia do curso na ESDRM, participou em algum dos seguintes Programas de Mobilidade
Internacional?

a) Dados Gerais (Figuran.2 7)

PEDRO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE
ERASMUS + OuTRO Total
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL

N.e
RESPOSTAS

16 0 1 127 144

b) Dados por Género (Figura n.2 8)

PebroO ALVARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE

ERASMUS + OuTRO Totais
CABRAL MOBILIDADE INTERNACIONAL
FEMININO 1 0 1 46 48
MASCULINO 15 0 0 81 96
Totais 16 0 1 127 144

c) Dados por Curso (Figura n.2 9)

ERASMUS Pepro ALvARES NAO PARTICIPEI EM NENHUM PROGRAMA DE .
+ CABRAL Ourro MOBILIDADE INTERNACIONAL Totais

TESP-STAT 0 0 0 4 4
LAFEVS 2 0 1 10 13
LDCFS 4 0 0 45 49
LDNTA 2 0 0 11 13
LGOD 0 0 0 13 13
LTD 8 0 0 34 42
MTD 0 0 0 6 6
MAFPE/MAFS 0 0 0 4 4

Totais 16 0 1 127 144
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5) Indique o tempo de espera na obteng¢do de emprego, apds a conclusao do curso

a) Dados Gerais (Figura n.2 10)

N.2 DE RESPOSTAS

JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO 17
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO 20
MENOS DE 1 MES APGS A CONCLUSAO DO CURSO 35
1 A 6 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 41
6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO
MAIS DO QUE 1 ANO APGS A CONCLUSAO DO CURSO 4
AINDA NAO OBTIVE EMPREGO 18
TOTAL 144
b) Dados por Género (Figura n.2 11)
FEMININO | MAscuLINO Totais
JA ESTAVA EMPREGADO(A) ANTES DE INICIAR O CURSO 3 14 17
ANTES DA CONCLUSAO DO CURSO 4 16 20
MENOS DE 1 MES APGS A CONCLUSAO DO CURSO 1 24 35
1 A 6 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 19 22 41
6 A 12 MESES APOS A CONCLUSAO DO CURSO 5 4
MAIS DO QUE 1 ANO APGS A CONCLUSAO DO CURSO 0 4 4
AINDA NAO OBTIVE EMPREGO 12 18
TOTAIS 48 96 144
c) Dados por Curso (Figura n.2 12)
<
- o o
¥2 2 33 <8 =8 %3 .
2 o < a < w = \8 -4 < >
< S < 2 0 2 9 3 o 3 £
@ O 3 w O & © £ 0 2 o o o
g S o %9 <9 w Q| T8 ° o )
a < 2 5 298 go g ol 50 o 2 2
s 8 0O « 0 w o 2 o w O g « =
oz o 2 w << woag s < 5 < 2 s O
sz g° 838 28 3% 98 g8 F
22 | 9 83 93 =3 83 =2
=9 ] 2 2 <z < 2 0O 2z =
2 E = S 0 =0 © 0| 2o <
S‘ <z( é E o o o § o
TESP-STAT 0 1 0 0 0 1 4
LAFEVS 1 1 1 5 3 1 1 13
LDCFS 1 6 16 17 3 0 6 49
LDNTA 2 2 3 3 1 0 2 13
LGOD 1 0 3 7 1 0 1 13
LTD 5 9 9 9 1 3 6 42
MTD 4 1 1 0 0 0 0 6
MAFPE/MAFS 3 0 0 0 0 0 1 4
Totais 17 20 35 41 9 4 18 144
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6) Qual a sua situagao profissional atual

a) Dados Gerais (Figuran.2 13)

EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A TEMPO INTEIRO ToTAIS
N.2 RESPOSTAS 114 10 20 144
b) Dados por Género (Figura n.2 14)
EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A TEMPO INTEIRO ToTAIS
FEMININO 40 2 6 48
MascuLino 74 8 14 96
ToTAls 114 10 20 144
c) Dados por Curso (Figura n.2 15)
EMPREGADO DESEMPREGADO ESTUDANTE A TEMPO INTEIRO TotAls
TESP-STAT 3 0 1 4
LAFEVS 11 1 1 13
LDCFS 37 3 9 49
LDNTA 8 3 2 13
LGOD 12 1 0 13
LTD 33 2 7 42
MTD 6 0 0 6
MAFPE/MAFS 4 0 0 4
Totais 114 10 20 144

7) Que tipo de vinculo tem na(s) sua(s) atividade(s) profissional(ais)?

a) Dados Gerais (Figura n.2 16)

N.2 RESPOSTAS

CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO OU POR TEMPO INDETERMINADO A TEMPO INTEIRO 17
CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO OU POR TEMPO INDETERMINADO A TEMPO PARCIAL 12
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO OU INCERTO A TEMPO INTEIRO 23
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO OU INCERTO A TEMPO PARCIAL 12
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS (RECIBOS VERDES OU SEMELHANTE) 43
ESTAGIO PROFISSIONAL 9
CRIOU A PROPRIA EMPRESA 7
OuTRO 0
ToTAIS 123
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b) Dados por Género (Figura n.217)

FEMININO | MaAscuLiNO ToTAIS

CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO OU POR TEMPO INDETERMINADO A TEMPO INTEIRO 6 11 17
CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO OU POR TEMPO INDETERMINADO A TEMPO PARCIAL 8 15 23
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO OU INCERTO A TEMPO INTEIRO 7 5 12
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO OU INCERTO A TEMPO PARCIAL 15 28 43
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (RECIBOS VERDES OU SEMELHANTE) 4 8 12
ESTAGIO PROFISSIONAL 4 5 9

CRIOU A PROPRIA EMPRESA 1 6 7

OuTRO 0 0 0

ToTAIS 45 78 123

c) Dados por Curso (Figura n.2 18)

TESP-STAT | LAFEVS | LDCFS LDNTA LGOD | LTD MTD MAFPE/MAFS Totais

CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TeMPO INDETERMINADO
A TEMPO INTEIRO
CONTRATO DE TRABALHO
SEM TERMO OU POR
TeEMPO INDETERMINADO
A TEMPO PARCIAL
CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO
INTEIRO

CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO OU
INCERTO A TEMPO
PARCIAL

CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS
(RecIBOS VERDES OU
SEMELHANTE)

ESTAGIO PROFISSIONAL 1 2 3 0 2 1 0 0 9

CRIOU A PROPRIA
EMPRESA

OuTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ToTAIS 3 13 41 8 13 34 6 5 123

9) Em quantas entidades exerce a sua profissao?

a) Dados Gerais (Figura n.2 19)

1 2 3 40U MAIS ToTAL
N.2 RESPOSTAS 76 35 3 0 51
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b) Dados por Género (Figura n.2 20)

FEMININO MascuLiNno | ToTAIS
1 27 49 76
2 12 23 35
3 1 2 3
4 ou MAIS 0 0
ToTAls 40 74 114
c) Dados por Curso (Figura n.2 21)
3 4 ou MAIS ToTAls
TESP-STAT 3 0 0 0 3
LAFEVS 6 5 0 0 11
LDCFS 26 10 1 0 37
LDNTA 5 3 0 0 8
LGOD 9 2 1 0 12
LTD 21 11 1 0 33
MTD 4 2 0 0 6
MAFPE/MAFS 2 2 0 0 4
Totais 76 35 3 0 114
8) Indique qual o seu rendimento liquido mensal
a) Dados Gerais (Figura n.2 22)
IGUAL oU _
INFERIOR A ENTRE 801€ € SUPERIOR A 1101€ NAo quero ToTAL
1100€ RESPONDER
800€
N.2 RESPOSTAS 29 50 30 5 114
b) Dados por Género (Figura n.2 23)
IGUAL OoU _
INFERIOR A ENTRE 801€ £ SUPERIOR A 1101€ NAo quero ToTAls
1100€ RESPONDER
800€
FEMININO 10 23 7 0 40
MascuLino 19 27 23 5 74
ToTAls 29 50 30 5 114

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026

114



c) Dados por Curso (Figura n.2 24)

IGUAL OU ~
INFERIOR A ENT::::;€ £ SUPERIOR A 1101€ l:;:g:;:: ToTAIS
800€
TESP-STAT 0 2 0 1 3
LAFEVS 4 4 2 1 11
LDCFS 7 20 10 0 37
LDNTA 2 2 3 1 8
LGOD 2 8 2 0 12
LTD 13 12 6 2 33
MTD 1 1 4 0 6
MAFPE/MAFS 0 1 3 0 4
Totais 29 50 30 5 114
9) Distribuigao geografica dos diplomados, em termos laborais.
a) Dados Gerais (Figuras n.2s 25 e 26)
FORA DE
o S PORTUGAL
< E g S E |
- 2 =
° . 5 £ &5 zo8s 5 208 538 5 2 8 ¢ <
o @ < S| o g Z = @ | | < =] o @ o a I E
z2 9 & g 2 5a <35 & £8 2 E & 55 g 2 5 2z 28
& E © o o S| v 2|5 <2 = s
< < O =]
o = <
N.e 2/ 0/0/1 4|2 5 0 27 35|34 30 10 0 0 5 4 2 1 1 139
RESPOSTAS
CONCELHO DE Ri0 MAIOR 9
b) Dados por Género (Figura n.2 27)
FORA DE
o 9 PORTUGAL
< 2 & s A
- (2] =
e <« g 25§ s93s 5 88 52 38 5 2 8 E < 2
S 8% % 92235 & £8CE B 8 s 28 &8 s = 5
< -] & E 8 ‘W o - i § a g & s S < s E <E: L
P < (G] i
o > <
FEMININO oo 00 0 0 0 2 0|11 7 12 11 4 0 0 4 1 0 1 0 44
MascuLino | 3 2/0 /0|1 423|016 28 2| 2|19 6 0 0 1 3 2 0 1 95
ToTaAls 3/2 0/0 1 4 2|5/0/|27 35 /|34 30| 10 0 0 5 4 2 1 1 139
115
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c) Dados por Curso (Tabela n.2 2)

FORA DE
o = PORTUGAL
.- " < B
< < x o ] = <
e < 3 2 5592z % 8% 3§ 5 E 2 g ¢ < | 2
w w < It] E o < < 3 2] < -3 = D o (7] [e) a < = o =
2 o £ g 8 3 o o= 20y 2z g8 Z 5 a g S o < g = 8
& E O o S S © g 5 < = 2 s
< < (U] =]
© > <
TESP-STAT o/o0/0/0|0|O0O O|O0 O 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
LAFEVS 1/0/ 0/ 0|0 O|O0O|0|O 0 1 20 3 2 0 0 3 0 0 0 0 12
LDCFS o/0/0/0|0|2/2/0 0/ 1310 |1 1 10 2 0 0 1 2 0 0 0 24
LDNTA o/1/0/0|212|1 1|30 1 4 0 1 2 3 0 0 1 0 0 1 0 20
LGOD o/o0o/0/0|0|1 0|1 0 2 2 0 0 3 1 0 0 0 1 1 0 0 10
LTD 2,1, 0/ 0/ 0|0|0 1 O 7 12 10| 2 7 1 0 0 0 1 1 0 1 36
MTD o/o0/0/0|0|O0O O0O|0 O 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6
MAFPE/
MAFS o/o0o/0/0|0|O0O 0|0 O 1 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Totais 3 /2, 0/ 0 1/4 2|5/0 /27 3 34|30 10 0 0 5 4 2 1 1 139

10) Qual a relagdo entre a sua atividade profissional e a area de formagao do curso que concluiu na ESDRM?

a) Dados Gerais (Figura n.2 28)
N.2 DE RESPOSTAS

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA COM A AREA DE FORMAGAO 62

ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO DA AREA DE FORMAGAO 24

ATIVIDADE NUM RAMO TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA DE FORMACAO 28
ToTAL 114

b) Dados por Género (Figura n.2 29)

ATIVIDADE DIRETAMENTE ATIVIDADE NUM ATIVIDADE NUM RAMO
RELACIONADA COM AREA RAMO PROXIMO DA TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA TotAls
DE FORMAGAO AREA DE FORMAGAO DE FORMAGAO
FEMININO 19 13 8 40
MascuLino 43 11 20 74
ToTAls 62 24 28 114

c) Dados por Curso (Figura n.2 30)

ATIVIDADE NUM RAMO

ATIVIDADE DIRETAMENTE RELACIONADA ATIVIDADE NUM RAMO PROXIMO B
TOTALMENTE DIFERENTE DA AREA Totals

COM AREA DE FORMAGAO DA AREA DE FORMAGAO _
DE FORMAGAO

TESP-STAT 1 0 2 3

LAFEVS 6 2 3 11

LDCFS 22 8 7 37

LDNTA 1 4 3 8

LGOD 6 4 2 12

LTD 21 4 8 33

MTD 4 1 1 6

MAFPE/MAFS 1 1 2 4
Totais 62 24 28 114
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11) Como obteve o(s) emprego(s) atual(asi)?

a) Dados Gerais (Figura n.2 31)

N.2 DE RESPOSTAS

CENTRO DE EMPREGO 7
CANDIDATURA ESPONTANEA 29
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO 4
REDE DE CONTACTOS 43
CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO 9
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 18
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 6
CONCURSO PUBLICO 11
OFERTAS DE EMPREGO DIVULGADAS PELO GAEE - ESDRM 1
PLATAFORMAS DE OFERTAS EMPREGO 8
SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE EMPREGADORA 8
OuTro [“ConviTE DO CLUBE” / “CONVITE DA ENTIDADE”] 2
ToTAL 146

b) Dados por Género (Figura n.2 32)

FEmININO MascuLiNO

CENTRO DE EMPREGO 3 4
CANDIDATURA ESPONTANEA 12 17
EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO 2 2
REDE DE CONTACTOS 18 25
CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO 1 8
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO CURRICULAR 3 15
CONVITE DA ORGANIZAGAO ONDE REALIZOU ESTAGIO PROFISSIONAL 2 4
CONCURSO PUBLICO 4 7
OFERTAS DE EMPREGO DIVULGADAS PELO GAEE - ESDRM 0 1
PLATAFORMAS DE OFERTAS EMPREGO 4 4
SITE/REDES SOCIAS DA ENTIDADE EMPREGADORA 5 3
OuTro [“ConviTE Do CLUBE” / “CoNVITE DA ENTIDADE”] 1 1

SUBTOTAIS 55 91

ToTAL 146
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c) Dados por Curso (Figura n.2 33)

TESP-STAT | LAFEVS | LDCFS LDNTA LGOD | LTD MTD MAFPE/MAFS ToTAls

CENTRO DE EMPREGO 1 2 3 0 1 0 0 0 7
CANDIDATURA 2 6 10 2 4 4 0 1 29
ESPONTANEA
EMPRESA DE
RECRUTAMENTO E 0 0 3 1 0 0 0 0 4
SELECAO
REDE DE CONTACTOS 0 5 12 2 3 19 1 1 43
CRIAGAO DO PROPRIO 0 0 3 ) 0 ) 0 ) 9
EMPREGO
CONVITE DA
ORGANIZACAC{ ONDE 0 0 7 0 1 8 5 0 18
REALIZOU ESTAGIO
CURRICULAR
CONVITE DA
ORGANIZA(,‘AO’ ONDE 0 0 5 0 1 0 3 0 6
REALIZOU ESTAGIO
PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO 0 1 2 3 0 2 2 1 11
OFERTAS DE EMPREGO
DIVULGADAS PELO GAEE 0 0 1 0 0 0 0 0 1
-ESDRM
PLATAFORMAS DE 0 1 3 ) ) 0 0 0 3
OFERTAS EMPREGO
SITE/REDES SOCIAS DA
ENTIDADE 0 1 3 0 1 3 0 0 8
EMPREGADORA
OuTRO [“CONVITE DO
CLuse” / “CONVITE DA 0 1 0 0 0 1 0 0 2
ENTIDADE”]

ToTAls 3 17 49 12 13 39 8 5 146

12) Qual a principal razdo para nao se encontrar a trabalhar?

a) Dados Gerais (Figura n.2 34)

N.2 DE RESPOSTAS

DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA

FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REMUNERAGAO INSUFICIENTE

OuTRO:
. “Morivos PessoAls”

. “POR OPCAO PROPRIA, ENCONTRA-SE EM PAUSA”

ToTAL
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b) Dados por Género (Figura n.2 35)

FEMININO | MASCULINO
DIFICULDADE DE ENCONTRAR EMPREGO NA AREA DO CURSO 0 3
FORMAGAO INSUFICIENTE OU INADEQUADA 0 0
FALTA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1 0
REMUNERAGAO INSUFICIENTE 1 3
OuTRO:
e “Morivos PessoAls” 0 1
. “POR OPCAO PROPRIA, ENCONTRA-SE EM PAUSA” 1
SUBTOTAIS 2 8
ToTAL 10
c) Dados por Curso (Figura n.2 36)
TESP-STAT | LAFEVS | LDCFS | LDNTA LGOD | LTD MTD MAFPE/MAFS TotaAls
DIFICULDADE DE
ENCONTRAR EMPREGO NA 0 1 0 1 1 1 0 0 4
AREA DO CURSO
FORMAGAO INSUFICIENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OU INADEQUADA
FALTA DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFISSIONAL
REMUNERACAO 0 0 2 2 0 0 0 0 4
INSUFICIENTE
OuTRO:
- “Morivos PEessoAIs” 0 0 0 0 0 1 0 0 1
- “POR OPCAO PROPRIA, ; 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ENCONTRA-SE EM PAUSA
ToTAIS 0 1 3 3 1 2 0 0 10
13) Apés a conclusio do curso, prosseguiu os seus estudos superiores?
a) Dados Gerais (Figura n.2 37)
SImM NAO Totals
N.2 RESPOSTAS 59 85 144
b) Dados por Género (Figura n.2 38)
SImM NAO Totals
FEMININO 22 26 48
MASCULINO 37 59 96
ToTAls 59 85 144
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c) Dados por Curso (Figura n.2 39)

SImM NAO Totals

TESP-STAT 2 2 4
LAFEVS 8 5 13
LDCFS 17 32 49
LDNTA 3 10 13
LGOD 5 8 13
LTD 20 22 42
MTD 2 4 6
MAFPE/MAFS 2 2 4
Totais 59 85 144

13.1) Prosseguiu os seus estudos no IPSantarém?

a) Dados Gerais (Figura n.2 40)

SImM NAO Totals
N.2 RESPOSTAS 23 36 59

b) Dados por Género (Figura n.2 42)

SIm NAO Totals
FEMININO 12 10 22
MASCULINO 11 26 36
ToTAIS 23 36 59

c) Dados por Curso (Figura n.2 43)

Sim NAO ToTals
TESP-STAT 2 0 2
LAFEVS 5 3 8
LDCFS 7 10 17
LDNTA 0 3 3
LGOD 2 3 5
LTD 7 13 20
MTD 0 2 2
MAFPE/MAFS 0 2 2
Totais 23 36 59

13.2) Em que Escola?
a) Dados Gerais (Figura n.2 41)

ESDRM | ESAS | ESSS | ESES | ESGTS | Tortais
N.2 RESPOSTAS 23 0 0 0 0 23
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14) Como avalia os seguintes aspetos do seu curso e da ESDRM:

a) Dados Gerais (Figura n.2 44)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE ToTals
ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO 47 62 27 8 144
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES 47 76 20 1 144
ESPACOS Fisicos /RECURSOS PEDAGOGICOS 70 55 15 4 144
SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU 56 61 19 8 144
SATISFAGCAO GLOBAL cOM A ESDRM 67 57 19 1 144
TOTAIS 287 311 100 22

b) Dados por Curso

ADEQUAGAO DO CURSO AO MERCADO DE TRABALHO (FIGURA N.2 45)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE TotAls
TESP-STAT 1 2 1 0 4
LAFEVS 2 4 7 0 13
LDCFS 18 22 6 3 49
LDNTA 2 5 2 4 13
LGOD 0 10 3 0 13
LTD 22 14 6 0 42
MTD 1 3 2 0 6
MAFPE/MAFS 1 2 0 1 4
Totais 47 62 27 8 144
DESEMPENHO PEDAGOGICO DOS DOCENTES (FIGURA N.2 46)
Muito Bom Bom SUFICIENTE | INSUFICIENTE Totais
TESP-STAT 1 2 1 0 4
LAFEVS 5 6 2 0 13
LDCFS 16 27 6 0 49
LDNTA 2 8 3 0 13
LGOD 1 10 2 0 13
LTD 17 19 5 1 42
MTD 2 4 0 0 6
MAFPE/MAFS 3 0 1 0 4
Totais 47 76 20 1 144
ESPACOS Fisicos /RECURSOS PEDAGOGICOS (FIGURA N.2 47)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals
TESP-STAT 1 1 2 0 4
LAFEVS 5 5 3 0 13
LDCFS 26 17 6 0 49
LDNTA 0 10 0 3 13
LGOD 4 8 1 0 13
LTD 30 9 3 0 42
MTD 3 2 0 1 6
MAFPE/MAFS 1 3 0 0 4
Totais 70 55 15 4 144
SATISFACAO GLOBAL COM O CURSO QUE CONCLUIU (FIGURA N.2 48)
Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals
TESP-STAT 3 0 1 0 4
LAFEVS 4 2 5 2 13
LDCFS 18 25 3 3 49
LDNTA 1 8 2 2 13
LGOD 1 11 1 0 13
LTD 25 11 6 0 42
MTD 1 4 1 0 6
MAFPE/MAFS 3 0 0 1 4
Totais 56 61 19 8 144
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SATISFACAO GLOBAL cOM A ESDRM (FIGURA N.2 49)

Muito Bom Bom SUFICIENTE INSUFICIENTE Totals

TESP-STAT 1 1 2 0 4
LAFEVS 8 3 2 0 13
LDCFS 26 21 2 0 49
LDNTA 3 3 6 1 13
LGOD 1 10 2 0 13
LTD 24 14 4 0 42

MTD 2 4 0 0 6

MAFPE/MAFS 2 1 1 0 4
Totais 67 57 19 1 144

15) Indique comentarios e/ou sugestdes, sobre o curso que frequentou ou sobre a ESDRM, que considere
pertinentes

TESP em Surfing no Treino e na Animagdo Turistica

Néo se verificou qualquer resposta a esta pergunta.

Licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Sauddveis

= "Mais aulas de grupo";

= "O curso poderia ter mais parte prdtica";

= "Mais prdtica, menos tedrico";

=  "Ofacto de termos apanhado o tempo de covid, prejudicou-nos bastante".

Licenciatura em Desporto da Natureza e Turismo Ativo

= “Nogeral o curso foi muito bom, contudo foi realizado em época de covid e isso afetou algumas partes do processo
principalmente as cadeiras de DN.”;

=  “Enquanto alguns professores, e cadeiras continuarem como estdio atualmente a escola ndo vai evoluir; quando
eu entrei colegas de curso que estavam no 3 ano jd tinham inumeras queixas, quando eu sai passado os 3 anos, as
coisas mds continuavam, e agora passados mais dois anos, infelizmente os mesmos problemas existem... Jd sGo 9
anos de queixas feitas/apresentadas em que as direcdes da faculdade mudam, mas os problemas continuam, é
triste!”;

= “Por vezes surgiram avaliagbes “do nada” no ultimo ano de curso.”.

Licenciatura em Desporto, Condigdo Fisica e Saude

= “Considero que seria muito pertinente que o curso pudesse disponibilizar uc's opcionais direcionadas para dreas
mais especificas, como populagées especiais, etc, ou haver a possibilidade de se realizar optativas de outros cursos
e que se adequem a nossa drea..”;

=  “Adequar o ensino a realidade de mercado atual, seja trabalho presencial seja trabalho online (visto que uma
grande parte dos Licenciados em Ed. Fisica apostam no online para escalar o seu negdcio e adquirir clientes); oferta
formativa na drea de nutrigio, apesar de haver duas cadeiras (uma opcional) no curso de DCFS, é uma drea muito
importante e que estd totalmente interligada ao treino para um melhor acompanhamento e obtengdo de melhores
resultados; mais tempo de prdtica de gindsio, discusséo acerca de exercicios, troca de conhecimento em contexto
de gindsio”;

= “Considero que o curso deveria ter a op¢do de escolha da vertente que pretendemos seguir: ou aulas de grupo ou
drea de PT, pois sinto que o curso é muito direcionado para Aulas de Grupos e nem sempre € essa a drea que 0s
profissionais pretendem seguir. Sinto que nem todas as UC's estdo bem conseguidas, temos vdrias uc's da mesma
drea e ficam a faltar informagdo de outras dreas também importantes. Quantos aos docentes, sinto que nem
sempre a estratégia de lecionagdo é a mais adequada. No caso do prof. Antdnio Brito, que dd uma temdtica de
extrema importdncia, penso que o apresentar 100 slides numa aula ndo ajuda a que ninguém aprenda as coisas.
Ja o Prof. Cldudio Lima, considero que é aquele que melhor nos prepara para o mercado de trabalho e nos
apresenta a realidade.”;
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= “Considero que seria importante que o curso disponibilizasse mais formagdo na temdtica da musculagdo, quer em
termos gerais, quer direcionada para populagdes com necessidades mais especificas (idosos, etc). Sinto que o foco
do curso sdo as aulas de grupo, pelo que quando chegamos a vida ativa temos esta lacuna de formagéo.”;

= “Devido a ter prosseguido estudos tive a oportunidade de conhecer outras faculdades de desporto pelo pais e devo
dizer que a ESDRM é uma das melhores que existe com instalagées e professores espetaculares.”;

= “Focarem-se mais na drea da preparagdo fisica e na musculagdo; retirar aulas de grupo.”;

= “Focarem se mais nas modalidades de Fitness. E falarem mais sobre a realidade de trabalhar em gindsios e darem
mais conhecimento para abrir um espago proprio, inclusive a gestdo do mesmo.”;

= “Muitos professores ndio estdo a par da ciéncia mais recente dentro da fisiologia e exercicio fisico. Ndo existe
abertura para discussoes sustentadas na ciéncia. O que o professor ensina é o que estd correto (mesmo que seja
contetido pouco atualizado com a ciéncia) e ndo hd espago para discussbes entre os alunos e os professores
(principalmente os professores mais velhos).”;

=  “Nada a dizer.”;

=  “No curso de Desporto, Condigdo Fisica e Saude incluir mais 1 semestre da cadeira de musculagéo e da cadeira de
PT (seja obrigatdria ou opcional) uma vez que o curso estd muito direcionado para as cadeiras de aulas de grupo,
e daquilo que perceciono da prdtica profissional é que o curso ficaria ainda mais ajustado as necessidades do
mercado se tivesse uma maior componente destas 2 cadeiras.”;

=  “No geral estd bastante equilibrado. Sinto, no entanto, que o curso poderia ter uma vertente ndo apenas para o
trabalho em gindsios, mas para uma drea mais abrangente, como autarquias, escolas, etc. Considero, ainda, que
deveria de haver mais agées de formagdo, workshops dirigidos aos estudantes onde se trabalhe temas ligados a
entrada no mercado de trabalho, bem como a participagdo de dirigentes das entidades de desporto (gindsios, etc.)
para falarem do que procuram nos profissionais de desporto.”;

=  “Penso que seria importante que a partir do 2.2 ano houvesse a possibilidade de optarmos por unidades
curriculares que permitam uma especializagéo numa determinada drea (ex: musculagdo, personal trainer, etc), e
ndo tdo generalista como foi na minha altura. Isso permite que possamos concluir o curso com formag¢do mais
especifica.”;

= “Pouco contacto com a musculagdo e demasiadas aulas de grupo.”;

= “Rever o plano de estudos; hd certas disciplinas que jd ndo faz sentido terem a carga hordria que tém (por exemplo
latinas).”;

= “Sobre o curso - Mais teoria e prdtica sobre treino personalizado, muscula¢do, sala de exercicio. Criar uma ou mais
UC especifica para preparacdo fisica de equipas e periodizacdo de treino em equipas/modalidades (futebol,
voleibol, futsal, atletismo, gindstica, etc). Uma das avaliagbes que me lembro que menos sentido fez para nds
(alunos) foi a avaliagdo de natagdo em sistemdtica do Desporto; o curso nada tem que ver com natag¢do, nem
aprendemos a ensinar natagdo, mas temos de conseguir realizar 200 metros de estilos com todas as viragens,
sendo que s6 temos 1 aula prdtica por semana, penso que esse mddulo da forma como estd criado, ndo faz sentido.
Acho que faz sentido termos natagdo, pois aprendemos a dar aulas de hidrogindstica e algum dia pode ser
necessdrio entrarmos dentro de dgua para ajudarmos um cliente; no entanto, como personal trainer ndo irei
necessitar de nadar 200 metros estilos para nada, ainda por cima com aulas apenas 1 vez por semana para treinar
para essa "avaliag@o". Muitos de nds néo tivemos natagéo durante o nosso percurso escolar e ndo é nesse tempo
de aulas que aprendemos 4 estilos, viragens e partidas, ainda por cima quando nada tem que ver com o nosso
curso e ha UC curriculares muito mais importantes e que temos s6 1 semestre ou s6 algumas aulas. Comentdrios
Sobre a ESDRM - Criar licenciatura e Mestrado em Educag¢do Fisica (prossegui estudos, mestrado em Educagdo
Fisica, numa faculdade privada e ndo tem metade das condigées da ESDRM, tanto em recursos materiais como em
termos de Docentes; se houvesse mestrado em Educagdo na ESDRM tinha ficado na ESDRM); criag¢éo de cursos de
curta duragdo de diversas modalidades (Futebol, gindstica, basquetebol, judo, etc) como forma de cursos de
formagdo continua para professores de Educagéo Fisica ou até mesmo Treinadores Desportivos; cria¢do de mais
Pds-Graduacgdes (por exemplo: Exercicio Fisico em Criangas; Exercicio Fisico em idosos; Cross Training; Preparagdo
Fisica em equipas; Desportos da Natureza, etc); criacGo de Licenciaturas em Regime Pos Laboral.”;

= “Sugeria o seguinte: investir e promover o desporto escolar. A escola dispée de alunos com muito talento mas sem
apoio.”.

Licenciatura em Gestdo das Organizagcdes Desportivas

=  “Relativamente ao curso, proponha que realizassem mais visitas a entidades desportivas, mais aulas prdticas tal
como na drea da contabilidade, a esdrm adotar os programas de contabilidade online e realizar algumas aulas
nesses mesmos programas para uma melhor preparacdo para o mercado de trabalho. Visto que uma grande
percentagem do curso recai sobre as contabilidades faz todo o sentido nos dar esse aspeto mais prdtico. Em
relagcdo a@ esdrm, fornecer mais matérias de workshop de interesse comum, e ndo ser s6 focado nos dois maiores

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 123



cursos que a escola tem. Relativamente a recursos humanos, refor¢ar a parte dos servicos académicos e dar
respostas mais claras e rdpidas.”;

“Creio que estéio no caminho certo, embora considere que seria necessdria maior exigéncia, pois muitos docentes
apenas completavam UC's pois existia facilidades por parte dos prof's.”;

“Introduzir mais uma unidade curricular sobre Direito no desporto, sendo totalmente fundamental na drea de
Gestdo, e melhorar a abordagem da unidade curricular do Estdgio em Organizagbes Desportivas, sendo que muitos
dos colegas que encontrei durante o meu percurso académico ndo tiveram qualquer tipo de experiéncia fidedigna
com o mercado de trabalho e ndo houve muita ajuda por parte dos docentes nesse aspeto, embora terem ajudado
imenso na realizagdo dos trabalhos correntes durante essa mesma unidade curricular.”.

Licenciatura em Treino Desportivo

“Aspetos positivos: relagéo proximidade entre docentes e mobilidade desportiva e docentes.”;

“Aumentar a quantidade de horas prdticas.”;

“Desenvolver um mestrado de ensino da educagdo fisica.”;

“E um curso que nos prepara muito bem para o que iremos encontrar no ambiente de treino.”;

“Focarem se mais na mobilidade do futebol.”;

“Forma profissionais diretamente para as dreas pretendidas. No entanto, tendem a manter professores que ndo
encaixam no estilo de ensino atual.”;

“Mais visitas a espagos relacionados com o futebol. Centros de treino, treinos de equipas, estddios, etc.”;
“Melhorias no plano curricular e mais contextos prdticos na drea de preparagdo fisica.”;

“Nada a acrescentar.”.

Mestrado em Desporto, com especializacdo em Treino Desportivo / Mestrado em Treino Desportivo

“Seria importante os Mestrados em vertentes de Ensino.”;
“Necessita mais recursos logisticos adequados a variabilidade dos cursos.”.

Mestrado em Atividade Fisica em Populag¢Ges Especiais / Mestrado em Atividade Fisica e Satude

“A escolha dos docentes deve ser cuidada e criteriosa.”;
“O primeiro ano do Mestrado foi efetuado nas antigas instala¢bes, dai nGo conseguir opinar da melhor forma
sobre as novas instalagdes.”.

Gabinete de Apoio a Empregabilidade e Empreendedorismo | 2026 124



	RELATÓRIO DE EMPREGABILIDADE
	DIPLOMADOS 2021/2022


