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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO (BI) PARA MESTRE 

Ref.ª BI_Soil4OneHealth_02/2026 

Ata n.º 2 

Aos vinte e seis dias do mês de outubro de dois mil e vinte e seis, na Escola Superior Agrária da 
Universidade Politécnica de Santarém, pelas 16 horas, reuniu o Júri para avaliação das candidaturas 
apresentadas ao concurso para atribuição de uma Bolsa de Investigação (BI) para Mestre, no âmbito do 
projeto Soil4OneHealth  Regeneração dos solos e qualidade dos alimentos: promover a saúde em 
contextos bioculturais para um turismo e hospitalidade sustentáveis (ALT2030-FEDER-02663700), 
composto pelo Professor Adjunto Filipe José Nogueira Madeira, que preside, pelo Professor Adjunto Igor 
Alexandre da Silva Dias e pela Professora Adjunta Ana Teresa da Cunha Machado Ribeiro. O anúncio 
público relativo à bolsa em análise, com data de 7 de outubro de 2026, foi publicitado de acordo com as 
regras vigentes na Universidade Politécnica de Santarém. 

Apresentaram-
Siqueira da Silva, Catarina Alexandra Vieira da Conceição e Hifza Elahi. 

Após a análise dos processos de candidatura, o Júri deliberou excluir provisoriamente do concurso as 
candidatas seguintes, pelas razões abaixo indicadas: 

1.º - Lourdes Duque Chasco - (a) e (b) 

2.º - Hifza Elahi - (a) 

3.º - Leticia Siqueira da Silva - (b) 

4.º - - (c) 

(a) Não apresentação dos certificados de habilitações exigidos na formalização da candidatura. 
(b) Não apresentação da declaração de compromisso de honra exigida na formalização da candidatura. 
(c) Não comprovação do requisito de estar habilitada com o grau de Mestre, uma vez que a documentação 

 

Posteriormente, procedeu-se à análise individual dos processos de candidatura da restante candidata e à 
aplicação do método de seleção Avaliação Curricular, de acordo com os critérios e ponderações definidos 
na Ata n.º 1. Os resultados constam da Grelha de Avaliação, que é parte integrante da presente ata (Anexo 
I), tendo sido obtidas as seguintes classificações, expressas numa escala de 0 a 20 valores e 
arredondadas às décimas: 

1.º - Catarina Alexandra Vieira da Conceição - 12,8 valores 

 

Nos termos definidos na Ata n.º 1, são excluídos do procedimento os candidatos que obtenham uma 
valoração inferior a 9,5 valores na avaliação curricular. A candidata admitida à avaliação curricular obteve 
classificação superior a 9,5 valores. 

 

Não se verificou o pressuposto previsto na Ata n.º 1 para a realização de entrevista, uma vez que apenas 
uma candidata foi admitida à fase de avaliação curricular. A ordenação provisória da candidata admitida 
é, assim, a seguinte: 

1.º - Catarina Alexandra Vieira da Conceição - 12,8 valores 
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Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 12.º do 
Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da FCT, o Júri deliberou proceder à audiência prévia 
da candidata após publicação da presente ata no website da Universidade, sendo fixado para tal efeito o 
prazo de 10 dias úteis. O Júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados 
e, no caso de ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatas se converterá 
em definitiva. 

Assim, atendendo a que a candidata Catarina Alexandra Vieira da Conceição apresenta o perfil requerido 
e obteve a classificação mais elevada, o Júri deliberou considerá-la provisoriamente como candidata 
selecionada para a bolsa, ficando a proposta de contratação dependente da conclusão do período de 
audiência prévia e da conversão da presente seriação em definitiva. 

Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do Júri. 

Santarém, 26 de outubro de 2026 

Professor Adjunto Filipe José Nogueira Madeira, Presidente do Júri 

 

 

Professor Adjunto Igor Alexandre da Silva Dias, Vogal efetivo 

 

 

Professora Adjunta Ana Teresa da Cunha Machado Ribeiro, Vogal efetiva 
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Anexo I - Grelha de Avaliação Curricular 

 
A avaliação da candidata admitida foi efetuada de acordo com os critérios e ponderações definidos na Ata 
n.º 1 do concurso Ref.ª BI_Soil4OneHealth_02/2026: 

A - Classificação final do mestrado: 20%; 

B - Adequação da formação académica e complementar à área da bolsa: 20%; 

C - Produção técnico-científica relevante: 5%; 

D - Domínio da língua inglesa: 5%; 

E - Experiência em trabalho laboratorial e preparação e análise de amostras de alimentos: 20%; 

F - Experiência em análises físico-químicas, microbiológicas, nutricionais, reológicas e/ou sensoriais: 20%; 

G - Experiência em organização e análise de dados, elaboração de relatórios e/ou participação em 
projetos de investigação: 10%. 

 

Avaliação Curricular (AC) = A × 0,20 + B × 0,20 + C × 0,05 + D × 0,05 + E × 0,20 + F × 0,20 + G × 0,10 

Cada critério foi classificado numa escala de 0 a 20 valores. São excluídas as candidatas com AC inferior 
a 9,5 valores. Não houve lugar a entrevista, por não se verificar o pressuposto definido na Ata n.º 1. 

 

Nota: As candidatas Lourdes Duque Chasco, Hifza Elahi, 
não constam da presente grelha de Avaliação Curricular por terem sido provisoriamente excluídas na fase 
de análise documental, antes da aplicação do método de seleção, pelos fundamentos indicados na 
presente ata. 
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